Verksamhetsplan 2022 - prioriterade mal

1. Fortsatt stirka brukardelaktigheten

Under aret 2021 har vi fokuserat pa att lata vara brukare/deltagare/elever/boende pa ett
tydligare satt vara medskapare i den forandring de 6nskar se. Detta kan till exempel galla
hur stod utformas eller hur vi driver paverkansarbete. Arbetet &r pabdorjat pa olika nivaeri
organisationen, men vi vill ytterligare fordjupa det under 2022.

| &r kommer vi att lata varje verksamhet tillsammans med sina brukare forséka konkretisera
vilken stegforflyttning de vill se nar det galler brukardelaktighet och skapa matbara mal dar
det ar mojligt.

2. Fortsatt starka intern kvalitet

Vi vill fortsatta starka den interna kvaliteten i organisationen. Under 2022 kommer sarskild vikt
att laggas vid foljande:

- Starka och effektivisera ekonomistédsfunktioner
+ Hoja kvaliteten inom system for insamlingsomradet
» Starka Internkommunikation

+ Sakerstalla att vara verksamheter ar barnsékrade - undersoka hur en policy for barnsakrade
verksamheter skulle kunna arbetas fram och utformas pa Raddningsmissionen

3. Fortsatt starka vart ethos

Raddningsmissionens organisationskultur och kulturbarare ar vara stoérsta tillgangar. Darfor
vill vi varna och utveckla vart ethos, inte minst nar vi vaxer med nya verksamheter. Under aret
2022 vill vi prioritera foéljande:

+ Synliggora hur viidag lever vart ethos och arbeta for att goda exempel sprids i hela
organisationen

- Sakerstalla att vardegrundspraktiker blir en naturlig del i nystartade verksamheter

+ Fokusera pa rekrytering sa att vi far in potentiella kulturbarare
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4. Utveckling utifran Strategi 29:7

Styrelsen, ledningsgrupperna och ett antal medarbetare har under hosten arbetat
med strategifragor som berér Raddningsmissionens framtid. Arbetet har mynnat ut i
strategidokumentet 29:7 efter en vers i Jesaja 29:7:

Gor allt for att staden jag har sant er till skall blomstra, och be till Herren fér den. Ty dess
vdlgang ar er vélgang.

| strategin delar vi in Raddningsmissionens verksamheter i fyra verksamhetsomraden:

1. RM Social - vart gavo- och insamlingsfinansierade arbete

2. RM Omsorg - vart arbete dar vi arbetar med det offentliga som uppdragsgivare
(exempelvis LSS-boende och daglig verksamhet)

3. RM Socialt féretagande - vara verksamheter som vill méta social néd och
samtidigt erbjuda arbetstraning och sysselsattning for personer utanfor
arbetsmarknaden

4. RM Education - var skolverksamhet

Har ar nagra utvecklingsmal utifran strategin for varje verksamhetsomrade:

RM Social
Utokade insatser inom Solrosen, hemloshetsarbetet, gatukyrkan, Hjarta Goteborg

RM Omsorg
Undersoka mojligheten att under aret starta ytterligare en avtalsfinansierad
verksamhet

RM Socialt foretagande
Starta ytterligare en MatRatt-butik

RM Education
Forbereda for ytterligare en grundskola med start 2023
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