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LEDARE

Jeanette

Jeanette, en av vara medarbetare, gick hastigt bort

for ndgra manader sedan. Hjartat slutade plotsligt

att sl, och hon somnade in, alldeles for tidigt i

livet. Jeanette var en Overlevare, en som standigt
kdampade mot stormen. Nar hon kom till MatRéatt och
Raddningsmissionen varen 2020 var hon illa daran, hade
precis lAmnat en destruktiv och ohéalsosam relation. Men
arbetet och gemenskapen i butiken gjorde henne gott.
Hon fick tillbaka sin sjalvkansla och hade mojlighet att
forsorja sig sjalv. Vid en intervju for ndgra ar sedan sade
hon: "Jobbet har har i praktiken raddat mitt liv. Butiken
och personalen har betytt mer an vad man nagonsin kan
ténka sig. Jobbet &r min trygghet i livet”. Precis sa var det,
gemenskapen pa arbetet blev hennes viktigaste familj.

Denna familj, ett 40-tal medarbetare, volontarer

och arbetstranare, samlades for en minnesstund i
Flataskyrkan ndgon vecka efter att Jeanette hade gett
upp andan. Jag fick ocksa vara med pa ett horn, aven
om jag bara kénde Jeanette ytligt. Vi sjong psalmer,
tande ljus och delade berattelser om Jeanette. Det blev
en helig stund. Berattelserna om Jeanette, sa starka.
Hur hon férsta dagen hade uttryckt till sin arbetsledare
att hon aldrig - under ndgra omstéandigheter - skulle
satta sig i kassan. Men att det sedan inte dréjde manga
dagar forran hon stod dar och skannade mjolkpaket och
broccolibuketter. Hur hon kom att alska kassaarbetet,
dar hon fick naturliga méten med kunderna. Hur hon
ropade till andra medarbetare att de skulle 6ppna
dérrarna for de kunder som hade mycket i handerna.
Hur hon ség till att prao-elever hjalpte till att bara ut
kassar om kunderna kom i bil. Jeanette fick ocksa

betyda s& mycket for arbetskamrater som sjélva
kampade med sitt maende. Hon hade svart balte i
att bade ta emot omsorg och ge vidare till andra. En
superkraft att besitta i ett samhalle dar manga sliter
med sin ohélsa. Det enda Jeanette inte verkar ha
gillat med sitt jobb var att vara butiker ar stangda pa
helgerna. Hade hon fatt bestdmma hade hon jobbat
sju dagar i veckan. Minst.

Det som ocksa var sa vackert att se under
minnesstunden var vilken omsorg som alla i denna
brokiga MatRattsfamilj - ja, de kallar sig s - visade
mot varandra. De stottade varandra i sorgen,

grat tillsammans, delade minnen. Vilka som var
arbetstranare, volontérer, medarbetare eller chefer
var omojligt att se, alla bar de samma jackor pa sig.
Trots olikheterna var de som en enda familj. Det slog
mig hur mycket jag alskar den typen av gemenskaper.
Och samtidigt hur svara de ar att fa till. Som méanniskor
verkar vi nastan vara inprogrammerade att standigt
sOka oss till sammanhang och miljder dar vi umgas
med likasinnade, manniskor med liknande bakgrund
och asikter som vi sjalva. Vilken befrielse att fa se och
uppleva ett radikalt alternativ till denna forenkling av
verkligheten.

Nar jag cyklade hem efter minnesstunden bar jag
med mig bade de starka beréattelserna om Jeanette
och métet med den brokiga MatRattsfamiljen. Vilken
tacksamhet att dessa gemenskaper finns inom
Raddningsmissionen, och att ocksa jag far finnas i dem.
Jeanette, vila i frid och ma din vag ga dig till motes.



Anmal dig till
Fiskebacksloppet!

Engagera dig som
volontar hos oss!

Bli familjehem
eller jourhem!

Eva Erlandsson

Pastor och verksamhetsledare
for Gatukyrkan

Den 6 juni ar loparfesten
antligen tillbaka! Det finns
fyra olika lopp att valja

pa, och oavsett vilket du
springer gar din startavgift till
Raddningsmissionens sociala
arbete. Fantastiskt! Utmana
dig sjalv, din kompis eller dina
kollegor. Vi ses 6 juni!

Las mer pa fiskebacksloppet.se
och anmdl dig idag!

Raddningsmissionen vill skapa
goda forutsattningar for barn
och ungdomar som ar i behov
av en trygg uppvaxtmiljo.

Vi rekryterar, utreder, utbildar
och handleder familjehem
som tar emot ett barn i sitt
hem. Just nu ar behovet av
fler familjehem stort. Ar du
intresserad och vill veta mer?

Lads mer pa raddningsmissionen.se
/familjehem

Nar du engagerar dig ideellt
bidrar du med vardefull
kunskap, erfarenhet och tid

for manniskor i utsatthet i
Goteborg. Som volontar far du
mojlighet att jobba med nagot
meningsfullt och utvecklande,
samtidigt som du gor skillnad
for barn, vuxna och aldre i
utsatthet.

Lads mer pa raddningsmissionen.se
/volontar

KRONIKA

SMS

Jag fick ett sms.

Hej Eval Jag behdver din hjélp. Om du kan hjalpa mig
med lite matkassa. Jag skdms nér jag berattar fér dig om
min situation. Jag har tva paket snabbmakaroner men jag
har inte salt. Jag vet inte hur jag ska géra mat till barnen.
Och jag behover lite hygien. Forlat, kanske jag stor dig.

Sadana har sms far vi ofta. Men den har gangen var det
nagot som hégg tag i mig lite extra. Ar det att hon s&
tydligt skriver att hon skams kanske?

Att skammas over sin ekonomiska situation ar vanligt
for oss manniskor, oavsett bakgrund. Vi fattar beslut
utifran det vi tror och hoppas. Vi blir foralskade, skriver
pa lagenhetskontrakt, kanske startar foretag och tar ett
l&n. Men sa hander saker.

Rantan gar upp, firman gar omkull, skilsméassan
kommer eller sjukdomen. En dag héller det inte.

Den har kvinnan fick barn med en man som kom att

behandla henne mycket illa. Det kunde hon inte forutse,

men hon kanner pa nagot séatt att det ar hennes skuld
och nu skams hon.

Det dar med saltet till makaronerna hogg ockséa tag i
mig. Att vi lever i ett land dar staten raddar bankerna
men later manga barn ga till sings hungriga. | nagra
avseenden har vi tagit ett kliv tillbaka till fattigsverige.
Samtidigt har vi makthavare som ar s okunniga om
vart valfardssystem att de tror att det gar att stapla
olika bidrag pa varandra och leva ganska gott pa det.

Jag vet att det inte ar sa. Vi moter hela tiden
manniskor som inte har rad att hédmta ut sina
mediciner och som inte har mat att stélla pa bordet.
Som maste valja mellan att fa elen avstangd och att
aka utan att betala pa sparvagnen. Som har hali sina
skor hela vintern.

Ibland kan vi pa Raddningsmissionen hjélpa till med
nagot i akuta situationer. Och det gor vi. Men var

uppgift kan aldrig vara bara det.

Vi maste ocksa stalla fragor. Till politiker, till
myndigheter, till allmanheten, till oss sjalva.

Vilken mansklighet vill vi vara?

Vilken mansklighet vill Jesus att vi ska vara?



TEXT: ALICIA ROSENGREN / FOTO: SANDRA MALMTOFT

Minskat matsvinn och okad inkludering

I slutet av mars 6ppnade MatRatt pa Wieselgrensplatsen, Raddningsmissionens tredje sociala
matbutik. MatRatt har tre huvudsakliga arbetsomraden; att bekdmpa matsvinn, matfattigdom
och arbetsloshet. De forsta veckorna har inneburit mycket jobb, men det har medarbetarna
tillsammans utfért med bade gladje och engagemang, menar nya butikschefen Maria Lorensson.

- Har vill vi mé6ta alla manniskor med hjarta, varme och vardighet, sdger hon.

Vi traffar Maria ungefar tre veckor
efter invigningen av MatRatt pa
Wieselgrensplatsen. Hon méter oss
med ett stort leende och halsar glatt
pa kunder och medarbetare nar vi gar
genom butiken och lagret mot hennes
kontor. Hon har bara jobbat en dryg
manad pa MatRatt, men det marks att
hon trivs i sin nya roll.

De senaste fem aren har Maria varit
butikschef for en second hand-butik

A
S
-

Maria Lorensson
Butikschef MatRatt
Wieselgrensplatsen

och hon ar dessutom kock i grunden,
s& att vara butikschef pa MatRatt tycker
hon kanns helt ratt.

- Jag brinner for aterbruk och for att ta
vara pa de resurser vi har. Och sa har
jag en stor passion for mat. Det kdnns
fantastiskt att f& anvanda min kunskap
och erfarenhet fran bada mina varldar
och landa i det hér, sager hon.

Hon poangterar dock att den storsta
anledningen till att hon jobbar pa
MatRatt ar for att mota manniskor.
Maria pratar mycket om hjarta, varme
och véardighet.

- Jag vill att alla manniskor som
kommer hit, saval kunder som personal,

arbetstranande och volontarer, ska kanna

sig sedda och bekraftade. Och garna fa lite
starkt sjalvkansla ocksd! Det ser jag som
ett vardigt méte. Dalig sjalvkansla tror
jag ar grunden for mycket av den ohalsa
vi ser i dagens samhaélle. S& om vi pa
MatRatt kan vara med pa nagot satt och
forbattra den genom att se och bekrafta
manniskor, da vill vi det, sager hon.

Ett stort fokus for personalen de forsta
veckorna har varit att skapa en lugn
atmosfar i butiken. Maria menar att
det aren av forutsattningarna for att
pa allvar kunna se och bekréfta de
manniskor som kommer och handlar.

Men dven om stadmningen ar lugn
har manga kunder hittat till butiken.
Dels méanniskor som aldrig varit

i en MatRéttsbutik, men ocksa
stamkunder fran butikerna i Flatas
eller Rannebergen. Behovet av att
kunna handla livsmedel till ett lagre
pris ar stort.

- Butikens lage ar perfekt eftersom vi
har manga kunder som bor i omradet.
Den ar ett bra komplement till vara
andra butiker. Vi moter manga som har
svart att fa ihop pengar till sparvagnen

och som nu kan promenera till MatRatt.

Maria ar tydlig med att det behdvs en
tredje MatRéattsbutik. Hon menar att
det skulle behdvas bade en fjarde och
en femte butik ocksa, for att méta de
behov som finns.

- MatRatt behdvs sa lange det finns
matfattigdom och matsvinn i Goteborg.
Sa lange vi behdvs ar vi beredda att
kavla upp armarna och gora jobbet.

Den huvudsakliga malgruppen for MatRatt
ar manniskor i ekonomisk utsatthet,
men alla ar valkomna att handla. Maria
understryker till och med att hon tycker
att alla borde komma och handla.

- De tva forsta timmarna varje
Oppet-dag ar bara for medlemmar,
efter det ar alla valkomna. Pa sa

sétt far de som har storst behov

forsta tjing pa maten. Men det finns
alltid mat kvar efter det, och det vill vi
ska komma till anvandning. Genom

att handla pa MatRéatt bidrar man till

att minska matsvinnet. Alla kunder ar
matsvinnshjaltar! sdger Maria och skrattar.

Men det finns en annan viktig anledning
till att Maria tycker att alla borde

handla pa MatRatt; for att minska
segregationen i samhallet.

Mehran
Medlem

MatRatt ar som Coop eller Ica,
fast billigt. Jag brukar frimst
képa brod och mjolk for att klara
dagen. Sen brukar jag képa chips
till fredagsmyset. Det ar sa dyrt
annars, men hér ardet billigt!

MatRatt finns pa tre
platser i Goteborg:

- Genom att handla pa MatRatt
som icke-medlem visar man att det
inte bara ar en butik fér manniskor i
ekonomisk utsatthet, utan att det ar
riktigt bra att handla har. Man bidrar
till ett storre vi - att vi blir en bredare
grupp som stolt kan séga att jag ar
kund pa MatRétt’ Det tror jag kan
bidra till en mer inkluderande och
medmansklig stad.

’ ’Genom att handla

pa MatRatt som
icke-medlem visar
man att det inte
bara ar en butik

for manniskor i
ekonomisk utsatthet,
utan att det ar riktigt
bra att handla har.

Evelina
lsle

Jag handlar pa MatRétt for att jag
tycker det arviktigt att ta hand

om matsvinn. Jag lar mina barn

att man ska vara radd om mat, och
detta ar ett bra satt att gora det.
Och sa ar det ju ekonomiskt ocksa!

Oppettider for samtliga butiker:

For medlemmar med bokad tid:

Flatas Torg
Rannebergen Centrum
Wieselgrensplatsen

mandag - fredag kl. 12-16

For medlemmar utan bokad tid och
ovriga kunder: mandag - fredag kl. 14-16

Maria har stora drémmar framat for
MatRatt, det gar inte att ta miste pa
hennes engagemang.

- Jag drommer saklart om att

vi ska fortsatta vara en trygg

och inkluderande plats for bade
medarbetare och kunder. Sen vet
vi ju aldrig vilka som kliver éver var
troskel och vad de behdver hjalp
med. Min drém ar att vi standigt
ska vara lyhorda och utveckla var
verksamhet efter de behov som
uppstar.

Genom hela vart samtal blir det
tydligt att Maria varderar métet med
manniskor hogt. Att hon ser det som
centralt i sin roll att se och bekrafta
varje kund, varje anstalld, varje
arbetstranande och varje volontar.

-Jag ar en tillsammansmanniska.
Ingen klarar sig utan den andre.

Sa ar det pa MatRatt, i var stad och i
hela varlden,” avslutar hon.

Alicia
Volontar

Jag tycker MatRéatt kanns om
vilken matvarubutik som helst.
Det ar inkluderande, man kan
verkligen vara sig sjalv har. Jag
tycker att alla borde testa att
komma hit och handla!

Vill du veta mer om 3 [m]
MatRatt, om medlemskap, -I!‘I_&.h'r
att arbetstrana hos oss eller h_%-l-,l{_ !ﬂr!l
skanka matsvinn till oss? Ellf _q"ﬁ
Las mer pa raddningsmissionen.se/matratt




Communityarbetet
bygger relationer och

skapar trygghet

Ida Jansson och Jennifer Yee jobbar med en del av Raddningsmissionens communityarbete.
Communityarbetet bestar av olika aktiviteter fér barn och familjer med syfte att skapa
inkluderande gemenskaper, en meningsfull fritid, social rattvisa och samtidigt starka
barns rattigheter. Ida och Jennifer jobbar med forildradialoger och olika typer av

foraldrakontakter.

- Det som driver oss ar att se engagemanget hos de forildrar vi traffar, forklarar Ida.

- Det ar fantastiskt att fa se de grupper vi startar utvecklas. Bland foraldrarna finns det sa
otroligt mycket kraft och vilja att skapa ett battre och tryggare samhalle, sdger Jennifer.

Ida och Jennifers arbete

handlar mycket om att tréaffa
manniskor i omradena dar de
jobbar, framst Tynnered. En
aktivitet ar foraldradialog dar

de bjuder in representanter fran
olika myndigheter och stadens
verksamheter till méten med
foraldrarna. Det brukar komma ett
20-tal foraldrar pa varje traff.

- Efter var forsta dialogtraff sa
foraldrarna att "vi blir modiga nar
vi far stélla frdgorna tillsammans’,
berattar Ida. Det ar givande och
viktiga traffar dar vi far vara med
och dka kunskapen och samtidigt
minska glappet mellan stadens
verksamheter och familjerna.

Jennifer tror att
Raddningsmissionen, i egenskap
av en idéburen organisation, skapar
fortroende bland foréldrarna.

- Eftersom vi inte &r en myndighet
kan vi ha en helt annan relation till
manniskorna har. Dessutom har

vi utrymme att vara flexibla och
kreativa och vanda och vrida pa
olika l6sningar tillsammans. Tyvarr
finns det manga insatser som
aldrig nar malgruppen. Jag tror
att radslan ibland star i vagen for
ratten till stod.

Vi har utrymme
att vara kreativa
och vanda

och vrida pa
olika l6sningar
tillsammans.

Erbjuder ocksa personligt stéd

Ida och Jennifer erbjuder ocksa

ett personligt stod for den som

vill ha det. Det kan handla om
kontakter med olika myndigheter,
att fa hjalp att forsté ett brev eller
soka en fond om pengarna inte
racker till. | Rannebergens centrum,

intill Raddningsmissionens
MatRattsbutik, erbjuder

de samhallsstod varje
onsdag tillsammans med
organisationen Reningsborg.

- Vi har bade drop in och
forbokade tider dar man

kan traffa oss och fa hjalp,
berattar Ida. Det &r manga

som inte har nagon granne
eller anhdrig som kan hjalpa
dem. D& ar de valkomna till oss!

- Manga som vi moter ar positiva
och glada 6ver att bo hari
Tynnered och det finns en
enormt stark gemenskap
och kraft hos foraldrarna.
Samtidigt marker vi att
manniskor har det tufft
och kdmpar for att deras
barn ska fa det s& bra som
mojligt, sdger Jennifer.

Samarbetar i stort natverk

Jennifer och Ida natverkar och
samverkar ocksa mycket

med andra organisationer i
omradet. Det kan vara andra
idéburna organisationer

som Reningsborg, men

ocksa Géteborgs stad,
bostadsbolagen och andra
organisationer.

- Det ar viktigt att natverka
och ha manga olika kontaktytor
och samarbeten, menar Ida.
Tillsammans blir det lattare att
hitta vagar framat, losningar pa
olika problem och att planera
gemensamma aktiviteter. Det ar
nar vi gor det tillsammans som
det blir som bast, sager Ida.

Just nu jobbar Ida och
Jennifer for fullt infor
sommarlovets olika
aktiviteter tillsammans med
foraldrar och organisationer
i omradet.

- Vi har massor med roliga
aktiviteter pa gang, sédger Ida och
Jennifer. Det ar inte s& mycket
klart an, men det kommer bli

ett fantastiskt sommarlov for de
familjer som ar kvar i stan, lovar de.



Om Raddningsmissionens Vart Communityarbete
o bestar bland annat av:
Communityarbete
« Studiestunder

Communityarbetet bestar av olika aktiviteter och verksamheter. - Communityorkester
En del av Communityarbetet sker pa vara Communityskolor
i Gardsten och Tynnered och syftar till att bidra till en

bra skolgang, meningsfull fritid och att stérka skolans * Stétta upp féréldramobilisering
kompensatoriska uppdrag. Det vill saga, tiden efter skoldagen - Skolscout

tagit slut. Till exempel att kunna erbjuda en meningsfull
fritidsaktivitet och hjalp med laxor efter skoltid. Den andra delen

 Foréldradialoger

* Musik- och kulturaktiviteter

av Communityarbetet sker utanfor vara Communityskolor och * Lovaktiviteter

syftar till att lyfta omradet som helhet. Detta genom att stotta * Individuella stédinsatser
upp foraldramobilisering, erbjuda individuella stédinsatser, och samhillsstéd
studiestod till elever pa skolor i omradet samt meningsfulla - Spontana aktiviteter som t ex
fritidsaktiviteter for barn och deras familjer. fotboll, matlagning mm.

» Omradesaktiviteter i samverkan,

Allt vart Communityarbete drivs i samarbete med olika B
som t ex eid-firande

aktorer sdsom Destination Tynnered, Goteborgs symfoniker,
bostadsbolagen, Goteborgs universitet, BIC, Socialforvaltningen * Lokal samverkan
sydvast, vara huvudman och andra aktorer i naromradet. + Oppna métesplatser

lda Jansson och Jennifer Yee jobbar med foraldradialoger och olika typer av foraldrakontakter.
| arbetet forsoker de'utga fran vad foraldrarna vill och behover Det kan innebara att stotta dem'i sin
organisering, hitta lokaler for aktiviteter, samordna evenemang och en massa annat.

Jennifer och Ida pratar engagerat gor maste utga fran vad foraldrarna med manga deltagare men det ar ont

och ibland i munnen pa varandra. Det vill och behover. om bra lokaler i omradet.

marks att de ar samspelta och trivs

tillsammans. — Vi ser att fler foraldrar hittar till oss - Det ér faktiskt absurt att det finns sa
och till varandra. Det ar fint att se att manga engagerade manniskor som Communityorkester Motesplatser Studiestund

- Nar man jobbar s& intensivt foraldragrupperna véxer och att det vill gora bra saker for hela omradet,

tillsammans kénns det bra att ha en finns manga som engagerar sig fér men ett stort hinder fér dem aren

arbetskamrat som far en att ma bra, ett tryggare omrade har i Tynnered. lamplig lokal, sager Jennifer bestamt.

sager Jennifer. Ida har en skon humor Engagemanget finns har, var roll ar Det byggs sa mycket hér i Tynnered, sa

39 o . oo oo
och vi har véldigt roligt pé jobbet, aven att mBjliggra och kanalisera det. man undrar ju hur det & méjligt att det Vart communityarbete ar ett verktyg for att lyfta
nar omstandigheterna ar tuffa. Jag menar Jennifer. inte &r l6st. Det &r manga som gérna omréden, skapa inkluderande gemenskaper for

kunde inte 6nska mig en béttre kollega! skulle se att det fanns en fritidsgard,

vftet A att sttt foraldrarma eller nagot liknande hér i omradet. barn och familjer och samtidigt starka barns
'da pratar ocksa om att det finns en med det de star Vi jobbat hela rattigheter. Vi vill verka foér goda relationer, tillit
stor tillit mellan dem. tid tifra q f Ald A Att Ida och Jennifer tycker att deras 5 o - 5 2
vlillelg:t Ik;nir\w/iebgrrz atr?;rggtija\ac;/:m arbete &r meningsfullt gar det inte att och trygghetl lokalsamhallet. Vi vill bidra
:a'rJ\igélitgirlfl)slj EZE I:erlear:liirl]a%er:%:goan i sin organisering, hitta lokaler for ta miste pa. till 6kad social rattvisa och battre
att plocka fram det basta ur manniskor. aktiviteter, samordna evenemang - Jag kanner en stor férundran livsvillkor”

och en massa annat, forklarar |da.

Alla alskar att jobba med henne! over foraldrarna, sager Ida. Det ar

inspirerande och givande att se kraften 'Ruéréka Falk, \'/er'ksamh%tschef féfc -

) o och engagemanget som de har. S Vill du stotta vart sociala arbete

Vaxande engagemang bland Brist pa lokaler ett stort problem h d h sk tt
foréldrar i Tynnered - Det &r sa tydligt att den storsta OCh vara med och skapa e

Nagot som Jennifer och Ida drivkraften hos féraldrarna som vi ! "y tryggare och varmare Goteborg'?
Ida och Jennifer terkommer ofta till aterkommer till &r bristen pa lokal. méter ar att skapa ett battre samhille ; . o o
foraldrarnas perspektiv och att det de Foéraldrarna Skapar egna mbtesp[atser for sina barn, avslutar Jennifer. = y H SW|Sha. (1] gava tlll 900 44 41 eller

ge via QR-koden! Tack for din gava!



TEXT: JOCKE LUNDELL

Nytt livi

krigets skugga

Anvisningsboendet i Lillekarr
stanger efter tva ar, men
engagemanget lever vidare.

Nar vi traffar Arash Mansouri

kommer han precis tillbaka

fran det sista personalmotet

pa Lillekarrs anvisningsboende.

Arash ar enhetschef for Lillekarr

och aven for Hjarterum, som ar
Raddningsmissionens verksamhet

for att minska den strukturella
hemlosheten. Efter nastan exakt tva ar
har boendet pa Lillekarr stangt.

- Vi har atit lunch och fikat med
personalen. Det var mycket kanslor
och sorgligt saklart, men jag ar valdigt
stolt dver vad vi har gjort nar det galler
Lillekarr, sager Arash. Och vad vi har
fatt betyda for familjerna som bott dar.

I mars lamnade den sista familjen
anvisningsboendet i Lillekarr.

- Néastan exakt tva ar efter att kriget

i Ukraina brot ut, konstaterar Arash
Mansouri. Men det kanns bra att de
allra flesta géaster har fatt nya boenden
och att manga av dem jobbar eller
studerar. Nagra har vi faktiskt anstallt
har pa Raddningsmissionen.

24 februari 2022 startade Rysslands
anfallskrig mot Ukraina och manga
familjer tvingades lamna sina hem.
Arash berattar att det inte drojde
lange forran goteborgarna borjade
hora av sig och fragade vad de kunde
gora for att hjalpa flyktingarna som var
pa vag hit.

- Engagemanget var helt fantastiskt.
Innan kommunen visste hur de skulle
hantera detta, s hanvisade de
flyktingarna till oss.

Den 28 mars, en dryg manad
efter att kriget borjade, dppnade
Raddningsmissionen ett
transitboende i Sandasskolan.

- Vi kan vara valdigt kreativa och
snabbrorliga nar nagot sadant hénder,
séger Arash. | princip omgéaende
kunde vi l6sa bostad for 50 personer.
Dessutom kunde vi utnyttja vara
insamlingskanaler och vart natverk.
Via Goteborg Energi fick vi gratis el
och vara MatRattsbutiker skankte
kuponger och presentkort. Manga
erbjod ocksa klader och annat till
flyktingarna. Alla ville hjalpa till och
det var en véldigt tydlig "har och
nu-kansla”. Personerna vi tog emot
kom direkt ifran kriget och hade ingen
aning om hur deras liv skulle bli.

Anvisningsboendet i Lillekarr startade
den 1 september. Totalt har det bott
cirka 220 personer i det fore detta
alderdomshemmet i Karra.

- Dar har vi jobbat mycket med
individuella insatser och forsokt

se varje manniskas behov. Vi har
ocksa jobbat hart for att fa ut de
boende i arbete, studier eller andra
meningsfulla aktiviteter.
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46% av gasterna pa Lillekarr fatt arbete
och nastan alla barn har borjat skolan.

- Det ar fantastiskt roligt, medger
Arash. Jag tror att 150 personer har
fatt ett eget boende via Hjarterum,
Raddningsmissionens verksamhet som
motverkar strukturell hemloshet.

Stolt 6ver personalen

Arash ar patagligt stolt nar han berattar
om vad Raddningsmissionen gjort for
de ukrainska flyktingfamiljerna.

- Jag kanner framfor allt en

stor stolthet dver personalen.

De har verkligen bidragit med
medmansklighet och mjuka varden
och skapat livskvalitet for gasterna
utifran de forutsattningar som varit.
Det ar saklart trakigt att tvingas

saga hej d4, men majoriteten av
personalen kommer att fortsatta inom

Raddningsmissionen pa nagot satt.

Arash berattar att gemenskapen

och sammanhallningen pa Lillekarr
ocksa varit speciell. Han berattar om
julfester, bingokvallar, fika och mycket
annat som skapat starka band mellan
gasterna och personalen.

- Personalen har verkligen velat vara
med och gora skillnad. De har haft
ett stort engagemang, utover sjalva
jobbet.

Vill hjalpa aven pa lang sikt

Arash medger att engagemanget
ar lite trogare nu, men det kommer
fortfarande in lagenheter via Hjarterum.

- Hjarterum fungerar bra tack vare att
fastighetsbolag och privatpersoner
engagerar sig och vill hjélpa till att
hitta bostader som vi kan formedl|a till

”Min tid pa Lillekarr har varit en resa, att fa vara med och bygga
upp ett boende for 140 personer fran borjan till slut har varit ett
arbete i standig férandring och anpassning. Allt fran att skapa
rutiner, fa ihop en arbetsgrupp och skapa férutsattningar fér
en trivsam miljé6 for saval boende som personal. Jag har med
gladdje akt till arbetet och varje morgon bérjat dagen med en
kaffe i matsalen, métt saval personal som boende med lite
smaprat och skratt innan dagen satt i gang. Det vi skapade

var nagot jag tror vi alla kommer bdra med oss i hjartat.”

- Jennie Jungersten, verksamhetssamordnare pa Lillekarrs anvisningsboende

bostadslosa. Det kanns fint att fa se
och uppleva det engagemang som
finns i staden, konstaterar Arash.

Arash och hans kollegor har ocksa
delat sina erfarenheter med
kommunpolitiker.

- Vi forsoker paverka myndigheter
och politiker sa att de ukrainare som
finns har kan fa ett vardigt liv. Hogre
dagsersattning, tillgang till Bank-1D
och annat som kan underlatta deras
vardag, sager han.

Arash berattar att malet ar att hjalpa
ukrainarna som bor i Géteborg dven pa
lang sikt.

- Malet ar ju saklart att de ska bli
sjalvstandiga och fa arbete och egen
bostad. Nu har vi hjalpt dem med
madrasser. Forhoppningsvis kan de
snart kdpa sina egna sangar, avslutar
Arash och ler.
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TACK FORETAGSVANNER!

Att arbeta med social hallbarhet blir viktigare och viktigare for alla féretag.
Ett foretagsengagemang ar ocksa ett bra satt att samla anstéallda kring en gemensam fraga.
Som féretagsvan kan man skanka pengar eller varor, bidra med sin kompetens eller tid.
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Goteborgs-Posten

FO RETAGSVAN NER GULD Akuro AB - BRABygg ° Goteborgs Hamn AB - Hansen Event & Conference

Husvarden L Larsson Co * Manifest pr + Monocl AB/Definitive Healthcare
Nils Andréasson Arkitektkontor AB - ScanFast

FORETAGSVANNER SILVER Amring + Boras Djurpark + Computime Electronics AB + Coreco AB

Donsétank Rederi AB - Ektank AB < Emerson Automation Solutions

FM Reklam AB - Furetank Rederi AB - Gifico Pelagic Fiskeri AB Ginneton
Jamone2 AB - Lundin Revisionsbyra -+ Luxlight Skandinavien AB
Lansforsakringar Alvsborg + Reachlog - Rederi AB Alvtank
SecuDimi AB - Svenska Massan Gothia Towers AB -+ Topline AB

FORETAGSVANNER BRONS Adwise HR AB + Ahlma Fiskeri AB + Assmundsons Golv + Astrid Fiske AB

Axxima Ekonomi AB -+ Blue Systems - DE Advokatbyra AB - Erkesby Consulting AB
Ferm & Lundberg AB - Fjallmans Begravning AB - Gofast Gruppen AB
Havstenssunds Ostron AB - IN fastigheter (IN 100 AB) - Kjellberg & Méller AB
Liljewall arkitekter AB - Lindfors Arkitektkontor - Majornas Grafiska

Marie Fredriksson Development AB « Nordicon AB -+ Peter Skoglund Assistans AB
Proprius Forvaltning AB -+ Revelopment Consulting AB + Serneke - Signmax AB
Skyltmaxhuset AB - Slottskogens Hostel + Svenska Orient Linien AB/SOL
Taltrasten AB - Tingstad Papper AB + TMP Media Group AB

Transoft Solutions (Aviation) AB - Tarntank ship Management AB

UEB Fastigheter - Vitec Appva AB
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BLI FORETAGSVAN!

Ar du intresserad av ett samarbete och vill ha
information om vad det innebar att vara
foretagsvan till Raddningsmissionen?
Valkommen att kontakta oss!

4

Ansvarig foretagssamarbeten
johanna.salenfalk@raddningsmissionen.se
0721-45 42 28
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. Anna Zetterberg
| Partneransvarig MatRatt
anna.zetterberg@raddningsmissionen.se

FORETAGSVANNER
MATRATT

Ahlstroms konditori + Almondy
Arla - Aroma Frukt och Grént
Aviko - Axfood - Bakat
Bic Nordic AB - Brodernas delikatesser
Cederleufssvenheimers - Cloetta
Conaxess Trade + Dafgard - Dagab
Dahls + Dalma < Dfds - Didrikssons
Diluca - Easy Fairs - Essity + Estrella
Fazer - Fcbsweden - Feldt Fisk och Skaldjur
Fruktpaus Frigoscandia + GG Handeli Skara
Gronagardar -+ Gronsakshallen Sorunda
Hemkop Innocentdrinks + Kladesholmen
Liba -+ Liseberg AB + Ljusgarda + Mars
Martin&Servera + Matkompaniet
MR Cake -+ Oatly + Orklafoods
Paulig - Polfarskt « Pagen
Rybrinks + Santa Maria + Segers
Snabbgross + Spendrups
Tingstad Papper AB - Triumfglass
Upfield - Valuebooster « Willys AB

Lat hoppet
leva livare

Skriv ditt testamente helt
kostnadsfritt. Nar du ger
en testamentegava till
Raddningsmissionen ingar
dessutom forvaring av

ditt testamente. Ta del av
erbjudandet idag, sa ar du
med och gor Goteborg till
en battre plats i framtiden.

e

_SCanna har
foratt lgsa mer!

Las mer genom att scanna
QR-koden eller besok
raddningsmissionen.se/
testamente



FISKEBACKSLOPPET

T1I0KM 5 KM

- vuxna/juniorer — motion/juniorer
2,5KM MINILOPP
— barnlopp — for de allra minsta

ARRANGORER
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