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Forvaltningsberattelse 2024

Arsredovisningen ar upprattad i KSEK.

Allmant om verksamheten

Goteborgs Raddningsmission ar en ideell forening pa
kristen grund. 35 forsamlingar i Goteborgsomradet ar

dess huvudman. Raddningsmissionens uppdrag ar enligt
stadgarna att utifran en kristen vardegrund, med Jesus
Kristus som forebild och kraftkalla, genom samverkan med
férsamlingar, samfund och andra sociala organisationer,
skapa intresse och forutsattningar for ett okat socialt
diakonalt engagemang. Organisationen ska agna
uppmarksamhet at och motverka forhallanden i samhallet
vilka leder till och férvarrar mansklig utsatthet.

Raddningsmissionen ska verka fér sitt uppdrag genom:
- diakonal mobilisering
+ diakonal handling

+ diakonal opinionsbildning

Raddningsmissionen ar medlem i Famna
(Riksorganisationen for idéburen valfard),
arbetsgivarféreningen Fremia och GIVA Sverige.
Raddningsmissionen ar granskad och godkand av

Svensk Insamlingskontroll att inneha 90-konto.
Raddningsmissionen ar ocksa en av huvudmannen

for Ljungskile folkhogskola, medlem i Féreningen for
radgivning i asyl-och flyktingfragor i Vastsverige, medlem i
Goteborgs foreningscenter samt medlem i organisationen
Children of Prisoners Europe (COPE). Raddningsmissionen
ar ensam agare av RM Bildning AB, ett bolag som driver
grundskoleverksamheten. RM Bildning AB ar medlem i
Idéburna skolors riksférbund.

Organisation

Goteborgs Raddningsmission har under aret bestatt

av tva juridiska enheter: den ideella féreningen
Raddningsmissionen samt det heldagda bolaget RM Bildning
AB. Grundskoleverksamheten som Raddningsmissionen
driver ligger i RM Bildning AB, 6vrig verksamhet i den ideella
foreningen. P4 RM Bildning AB:s bolagsstamma den 5 april
valdes en separat styrelse till RM Bildning AB, tidigare radde
personunion mellan de bagge styrelserna.

Raddningsmissionen idag har fyra verksamhetsomraden:
Social, Omsorg och Socialt féretagande samt Bildning
(under RM Bildning AB).

RM Social

Verksamheter:

« Frukostcafé Vasa (métesplats for personer i social
utsatthet).

+ Solrosen (stod till barn med frihetsberévad anhérig i
Goteborg och Boras).

+ Gatukyrka (bland annat veckovisa soppmassor).

+ Socialt Center Betlehemskyrkan (stod framst till personer
utanfér valfardssystemet).

* NAV-pastorer (anstalter och hakten).

- Agora (kvinnor i utsatthet).

+ 35:an (6vernattningsboende fér hemlésa).

« Station Nord (harbérge fér utsatta EU-medborgare).

* Ruth (skyddat boende fér kvinnor i prostitution/
manniskohandel och fér kvinnor och barn utsatta for vald
i néra relation). IOP i samverkan med Skyddsvéarnet och
Goteborgs stad.

+ Caroline (boende for aldre kvinnor).

- Hjarterum (férmedling av bostader till strukturellt
hemldsa).

- Hjarterum Ukraina (anvisningsboende fér flyktingar), IOP.

« Lillekarrs anvisningsboende (Ukrainaflyktingar), IOP,
avslutades under 2024.

+ Communityarbetet (stdd till barn och familjer i
socioekonomiskt utsatta omraden).

+ Svangdorren (kulturskola i Lévgardet i samverkan med
Rosa Huset).

+ Framtidsspar (socialt stéd fér unga vuxna som varken
arbetar eller studerar), IOP med bl.a. Géteborgs stad,
Ljungskile folkhogskola.

« Tillsammans mot exploatering (stéd och metodutveckling
mot arbetslivsexploatering), projekt med finansiering fran
VGR.

Primara intaktskallor inom sociala omradet: gavomedel,
ersattning i idéburna offentliga partnerskap (IOP), offentliga
bidrag, projektmedel. Flera av verksamheterna har intakter
fran olika kallor.



RM Omsorg

Verksamheter:

+ Styrmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS+SOL).
+ Bellmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS).

« Boende Vasa (kollektivt boende med stéd och
traningslagenheter for personer med ett missbruk och/
eller samsjuklighet).

- Ability (boende fér personer med komplex problematik).

« Kulturlabbet (daglig verksamhet fér personer med
funktionsvariationer LSS - LOV).

+ Mediatorget (daglig verksamhet fér personer med
funktionsvariationer LSS - LOV).

- Konsulentstédd familjehemsverksamhet for barn och
unga.

Intaktskallor: offentlig ersattning for utforda tjanster.

RM Socialt féretagande
Verksamheter:

- MatRétt Flatas (butik som saljer matsvinn till personer
i ekonomisk fattigdom och erbjuder sysselsattning for
personer som star utanfor arbetsmarknaden)

- MatRé&tt Rannebergen (se ovan)
+ MatRé&tt Wieselgren (se ovan)

+ ResursRatt produktionskék (foradlar mat till
Raddningsmissionens verksamheter)

+ ResursRatt lager & logistik (insamling av icke
monetéara gavor samt hantering och leveranser till
Raddningsmissionens verksamheter)

+ Skolmatsalen i Opalkyrkan (mottagningskdk och personal
som serverar skolmat till Communityskolan Tynnereds
elever)

Intaktskallor: betalning fran kunder, offentlig ersattning for
arbetstraningstjanster.

RM Bildning

Verksamheter:
+ Communityskolan i Tynnered (7-9)
« Communityskolan i Gardsten (F-9)

Intaktskallor: offentlig ersattning for utforda tjanster
("elevpeng”).

Malstyrning

Raddningsmissionen anger varje ar mal pa
organisationsniva genom den verksamhetsplan som
faststalls vid arsmotet. Dessutom har Raddningsmissionen
en Overgripande strategi, nara kopplad till organisationens
vardegrund, dar mal pa langre sikt statueras.

Raddningsmissionens kvalitetsgrupp som bestar av
representanter fran olika verksamhetsomraden arbetar med
att stodja forbattringsprocesser inom Raddningsmissionen
genom att vara ett nav for uppféljning, utvardering och
larande for organisationen. Matning och utvardering av
vara insatser for de malgrupper vi moter gors framst pa
verksamhetsniva dar mal pa kort (1 ar), medellang (2-3

ar) och lang sikt (4 eller fler &r) séatts upp och utvarderas.
Verksamheterna mater prestationer (genomforda insatser)
och arbetar ocksa med att méta utfall (positiv férandring
som uppstatt) och i viss man effekt (positiv férandring

som uppstatt pa grund av verksamhetens insatser). Varje
ar sammanstalls och utvarderas de uppsatta malenien
effektrapport som publiceras pa hosten.

Har tre exempel pa matningar fran organisationen under
aret:

1. Laxhjalpskonceptet Studiestunden
Under aret har vi utékat vart arbete med Studiestunden
och finns nu pa ytterligare en skola (totalt 5 st.). Vi
har kunnat erbjuda 108 tillfallen for studiestunden
(91 tillfallen erbjods féregaende matperiod). Detta
tillsammans med att antalet snittbesokare 6kat nagot
innebar att Studiestunderna har haft éver 2 400 besok
under de tva senaste terminerna. Detta &r 1000 fler
besdk an aret innan. Att vi har kunnat mota fler barn,
tillsammans med resultat fran var enkatundersdkning
fran Studiestunden som bland annat visar att 92 % av
de tillfragade kanner att Studiestunden, atminstone
till viss del hjalper dem att lyckas i skolan, indikerar att
vi bidrar till vart langsiktiga mal att fler elever ska klara
grundskolan.

2. Volontararbetet
Under 2024 hade vi 260 aktiva volontarer, och totalt
rapporterades 10 100 timmar. En enkatundersokning
visar pa hég ndjdhet med vara volontérers insatser:
“Alla vara volontarer gor ett utomordentligt medmanskligt
arbete och méjliggoér vart arbete tack vare sin insats”.

3. MatRatts-butikerna
| slutet av aret hade MatRéatt strax 6ver 12 000 medlemmar
som handlar i ndgon av vara tre butiker. Totalt har
butikerna nastan 1000 besok per Oppetdag vilket aren
okning fran forra arets notering pa 800 kunder per dag.
Totalt har butikerna tillsammans med ResursRéatt, som
tillagar fardiga maltider, tagit emot 2 000 ton matsvinn
vilket ligger i linje med forra arets nivaer. Resultaten fran
matperioden visar att behovet av billig mat fortsatter
och vi ar glada 6ver att ha kunnat underlatta vardagen
for personer i ekonomisk utsatthet samtidigt som
verksamheten gjort en insats for miljon genom att ta hand
om atbar mat som annars hade slangts.

Vasentliga handelser under rikenskapsaret

Opinionsbildning och paverkan

+ Under 2024 lanserades Samsnack - ett aterkommande
samarrangemang mellan Raddningsmissionen och
Goteborgs Stadsmission dar vi bjuder in till samtal
kring aktuella och for vara verksamheter angelagna och
narliggande samhallssociala fragor. | panelen har vi haft
riks- och kommunpolitiker, akademiker, representanter
fran naringsliv, civilsamhalle och det offentliga.

+ Under varen 2024 har en nulédgesanalys och kartlaggning
av Raddningsmissionens forutsattningar for att starta ett
systematiskt arbete med opinionsbildning genomforts.

RM Social
« Strategi for RM Social for 2025-2030 utarbetades.

+ Organisationsforandring i ledningsgruppen genom
att ny tjanst skapades, verksamhetschef Kyrka och
Motesplatser.

+ Solrosen fick ny verksamhetschef.

+ Social inkludering, Migration och Communityarbete fick
ny verksamhetschef.

» Agora med flera verksamheter flyttade in i Matteuskyrkans
lokaler under rubriken Center mot manniskohandel.

- 35:an tog genom en utdkning av IOP Over visst faltarbete
och bokningar av nattharbarge.

« Friskvardscentret ingick samarbete med Kriminalvarden i
pilotprojektet Boot Camp.

» Ans6kan om att ta dver huvudmannaskap for Under
Samma Himmel beviljades under hésten-24 infor arsskiftet
24/25.

+ Hjarterums boende pa Lillekarr
avvecklades.

Totala A&ndamalskostnader
for verksamhetsomrade
Social var 45,4 mkr for 2024

RM Omsorg

» Anbud [Amnat och vunnet pa att leverera
halvvagshusplatser till Kriminalvarden med start 2025.

+ Anbud lamnat och vunnet pa att driva Bostad Forst-
verksamhet (prelimin&r uppstart 2025) samt utékning
av Ability. Bada som reserverade upphandlingar mot
idéburna aktorer.

» Anbud lamnat och vunnet kring fortsatt
verksamhet pa Boende Vasa.

Totala A&ndamalskostnader for
verksamhetsomrade Omsorg
var 73 mkr under aret 2024.

RM Socialt féretagande

 Verksamheterna har utékats med handledare i varje
verksamhet och en arbetsintegrationssamordnare i
omradet.

- Vi tillsatte under aret en projektledare for projektet
KladRatt. Det framtagna underlaget av detta genererade
ett styrelsebeslut om att Oppna ett nytt butikskoncept
under varen 2025 i en lokal i Rannebergen.

« Tillsammans med Goteborgs Stadsmission har vi gatt
in i en och samma lokal dar vi utvecklar samverkan och
forutsattningar att oka inflédet av livsmedel och andra
fornddenheter till bada organisationer.

- Vi har utvecklat ett arbetsmaterial och definierat metoder
for vart arbetsintegrationsarbete.



« Vi har varit med pa atta stora event under 2024 dar vi
marknadsfort vart arbete. Exempel pa detta ar bla. Way
Out West, Frihamnsdagarna, FFCR-massan och Sociala
foretagsdagen.

» En ny app for ResursRatt blev
klar i slutet av 2024.

Totala Andamalskostnader for '

verksamhetsomrade Socialt
Foretagande var 24,2 mkr fér 2024.

RM Bildning

« | april 2024 tillsattes ny styrelse for RM Bildning vilket
moéjliggjorde ett dedikerat fokus pa utvecklingen for det
idéburna skolbolaget.

+ Hyresavtalet for befintlig lokal i Gardsten sades under
aret upp av Goteborgs stad. Under aret har vi
lagt stort fokus pa att hitta
en permanent l0sning
pa lokalfragan.

Totala andamalskostnader for
verksamhetsomrade Bildning
var 54,4 mkr for 2024.

Ovrigt
Under aret togs beslut om att ga in som ny huvudman

for Vasahemmet som har drivits av Betlehemskyrkan.
Start 1 januari 2025.

Resultat och stillning

Arets omsattning for hela koncernen 6kade med ca 20,8
mkr jamfort med 2023. Raddningsmissionen gjorde ocksa
ett positivt resultat efter skatt fér koncernen pa 14,8 mkr
varav 1,6 mkr ar andamalsbestamda medel. Samtliga
verksamhetsomraden utom RM Omsorg har vuxit i
omsattning under 2024.

De okade intakterna inom omrade Social beror dels pa att
foreningens insamlade medel har 6kat i form av gavor och
bidrag, dels pa utdkning av antal platser inom Hjarterums
arbete med boende for ukrainska flyktingar i samband med
nedlaggning av Lillekarrs anvisningsboende. Den totala
insamlingen 6kade med 15,7% mellan 2023 och 2024.

For verksamhetsomrade Omsorg har omsattningen
minskat jamfort med foregaende ar trots god belaggning i
flera verksamheter. Minskningen beror pa nedlaggning av
Lillekarrs anvisningsboende, for ukrainska flyktingar, i mars
2024.

Inom Socialt foretagande har omsattningen okat. Framst
pa grund av att vi under varen startade upp en tredje
matbutik. Verksamheten bidrar starkt till koncernens totala
resultat.

Verksamhetsomradet Bildning som drivs i RM Bildning AB
har utvecklats starkt under aret, bade sett till omsattning
och resultat. Tillvaxten kommer fran 6kat elevantal

pa bada skolorna. 2024 ar forsta hela rakenskapsaret
med ett fullt utbyggt hégstadium med tre arskurser pa
Communityskolan i Tynnered.

De senaste aren har Raddningsmissionen vuxit sett till
bade omsattning och Gverskott. Detta ar mycket positivt
av flera skal: For det forsta darfor att det skapar mojlighet
till att géra mer inom befintliga verksamheter. Vi kan
mobilisera snabbare och vara mer offensiva nar behoven
uppstar. For det andra ger 6verskotten mojlighet till
utveckling. Raddningsmissionen vill vara proaktiva och
vaga ga in i nya omraden dar det finns stora behov. For det
tredje behover vi fortsatta arbeta for att starka var buffert
for att klara eventuella nedgangar i framtiden.

Andamalsbestamda medel

Insamlade medel som kommer in till féreningen

blir andamalsbestamda utifran de &ndamal som
Raddningsmissionen arbetar efter och som ar
kommunicerade med givaren. De medel som inte kan
anvandas under perioden tas upp i balansrakningen under
andamalsbestdmda medel i eget kapital for att anvandas
i efterféljande perioder. Alla medel anvands i den takt de
kommer in och matchas mot de verksamheter som verkar
inom det &ndamal som medlen &r avsedda for. Under
2024 har medel som inkom 2023 anvants med 20,7 mkr.
Medel som inkommit under 2024 men som annu ej ar
anvanda och som darmed har avsatts, uppgar till 22,4 mkr.

Riskexponering

Sedan nagra ar tillbaka har Raddningsmissionen arbetat
aktivt for att ha storre kontroll 6ver organisationens
riskexponering. Raddningsmissionen har en komplex
intaktsstruktur men férenklat kan man sédga att den
vilar pa tre ben:

1. Verksamheter som helt eller delvis finansieras av
insamlade medel - verksamheter inom RM Social.

Har finns exempelvis féreningens 6ppna métesplatser for
personer i social utsatthet, Solrosen och Agoras arbete.
De insamlade medlen fran privatpersoner, foretag,
stiftelser och férsamlingar utgor intédktsstommen i

denna verksamhetsdel men kompletteras av bidrag fran
exempelvis Goteborgs stad och projektmedel fran en
lang rad offentliga finansiarer. Férutom projekten som till
sin natur ar kortsiktiga ar denna verksamhetsdel relativt
forutsagbar och det sker inga stora forandringar under ett
verksamhetsar.

2. Utforande av offentliga valfardstjanster som ar
reglerade av avtal och finansieras av stat eller kommun
- verksamheter inom RM Omsorg och RM Bildning.

Har finns de flesta av Raddningsmissionens boenden,
daglig verksamhet, familjehemsverksamhet och vara
grundskolor.

3. Verksamheter som finansieras av forsiljning till
enskilda kunder - verksamheter inom RM Socialt
Foretagande.

| denna del finns MatRatt och ResursRatt, verksamheter
dar huvuddelen av intakterna kommer fran forsaljning
av donerade varor i vara butiker men kompletteras av
ersattning fran det offentliga for arbetstraning samt
internforsaljning av lagad mat.

Anvandning av finansiella instrument

| Raddningsmissionens kapitalplaceringspolicy framgar att
organisationen har behov av ett visst kapital av foljande skal:

« Till verksamhetens bedrivande.
- Till att trygga langsiktighet i verksamheten.

« Tillinvestering i nya verksamheter.

For att skapa robusthet i organisationen bor det

egna kapitalet inte understiga (i) RM:s totala
verksamhetskostnader for 3 manader och (ii)
verksamhetskostnaderna for de tre storsta verksamheterna
under 6 manader. Det kapital/medel som inte behévs for
l6pande betalningar ska placeras och forvaltas pa ett
etiskt forsvarbart satt i enlighet med Raddningsmissionens
grundlaggande varderingar. Placeringar ska inte ske i
verksamheter som i huvudsak har till uppgift att tillverka
eller forsalja vapen, alkohol, tobak, pornografi samt i
verksamheter som utnyttjar barnarbete. Féreningen

har latit Soderberg & Partner forvalta medel i en etisk
utdelande portfélj som utgar fran Raddningsmissionens
kapitalplaceringspolicy.

Huvudman

Goteborgs Raddningsmission har for narvarande 35
huvudman, férsamlingar i Goteborg med omnejd. Under
arsmotet 2024 valdes en ny huvudman in - Equmeniakyrkan
i Kungalv.

Hallbarhetsupplysningar

Personal

Personalens maende ar en viktig del i vart
hallbarhetsarbete. Under aret har flera viktiga handelser
och initiativ praglat var verksamhet och vart arbete
med personalfragor. Den 20 mars dppnade vi var tredje
Matrattsbutik pa Wieselgrensplatsen och valkomnade
darmed ett géng nya kollegor till organisationen.

I mars behovde vi tyvarr avveckla vart anvisningsboende
for ukrainska flyktingar, da Goéteborgs stad beslutade att
sténga pa grund av lokaltekniska problem. Vi &r dock stolta
over att ha kunnat erbjuda nya tjanster inom organisationen
till samtliga tillsvidareanstallda som berordes.

Under aret har vara chefer och ledare deltagit i flera
personalledartraffar. Fokus har legat pa att starka var
vardegrund, framja volontarskap samt 6ka kunskapen
om effektmatning och den nya socialtjanstlagen. | april
anordnade vi en tvadagars resa till vackra Vadstena for
vara personalledare. Syftet var att starka gemenskapen,
skapa forutsattningar for utveckling och reflektion samt
ge utrymme for aktiviteter som pilgrimsvandring och
fordjupade samtal.

Alla vara medarbetare har under aret genomgatt HLR-
utbildning med hjartstartare. Dessutom har vi bjudit in till
medarbetartraffar i tva av vara huvudmannaférsamlingar,
Frihamnskyrkan och Saronkyrkan. Vid dessa traffar har vi
sarskilt lyft fragor om hemléshet och hur var vardegrund
kan omsattas i praktiken. Raddningsmissionen féljer
Fremias kollektivavtal inom Halsa, vard och 6vrig omsorg,
och RM Bildning AB omfattas av Fremias avtal for forskolor,
fritidshem och fristadende skolor.

Fyra pulsmatningar har genomférts under aret med syftet
att skapa en god dialog mellan chefer och medarbetare
om arbetsmiljon. NPS-resultatet (medarbetarnéjdhet)

vid den senaste matningen uppgick till 45, vilket ar ett



mycket gott resultat (30 anses mycket bra och 50 utmarkt).
Svarsfrekvensen 6kade fran féregaende ar och lag pa 83 %
vid arets sista matning.

Raddningsmissionen och Communityskolans medarbetare
har tillgang till friskvardsbidrag och psykosocialt stéd

via SOS International. Vi erbjuder aven chefsstéd och
handledning genom bland annat St Lukas.

Miljomassig hallbarhet

Koncernen stravar efter att i hela organisationen vélja
miljomassigt hallbara alternativ vid inkp och att prioritera
resande med lag miljobelastning. Vi arbetar ocksa for

att utnyttja de resurser som ges till verksamheterna pa

ett satt att det gynnar vart &andamal och de manniskor
organisationen finns till for.

Inom organisationen ar Socialt foretagande ett omrade
som ligger i framkant i arbetet for miljomassig hallbarhet.
Har har vi under 2024 utvecklat och identifierat de delar
av Agenda 2030 som vart arbete bidrar till och &ven valt
att fokusera sarskilt pa malen om hallbar konsumtion och
produktion (mal 12) och bekampning av klimatférandringar
(mal 13).

| omradet har vi under aret lanserat en applikation som
ar ett steg i att fortsatta utveckla tekniska l6sningar som
effektiviserar var vardag men ocksa for de foretag som
donerar 6verskott till oss. Vi kombinerar social innovation
med social ekonomi genom att adressera fragor om
Sverskott, underskott och hallbar konsumtion. Vara
verksamheter MatRatt och ResursRatt vaxer och utokas

i takt med behov hos alla vara malgrupper. Vi utbildar
ocksa vara kunder om hallbara livsmedel och hur de kan
minska sitt eget matsvinn, vilket starker bade individers
medvetenhet och samhallets gemensamma arbete fér en
hallbar framtid.

Social hallbarhet

Tack vare var bredd, erfarenhet och kompetens star
Raddningsmissionen rustade for att axla flera av samhallets
utmaningar. Social hallbarhet &r sjélva grunden i samtliga
verksamheter, nedan nagra exempel med kopplingar till de
globala malen i Agenda 2030.

Pa vart friskvardscenter moter vi manniskor som befinner sig i
tillfrisknande, som har kdimpat hart for att ta sig ur olika typer
av missbruk och svara livssituationer. Har har vi skapat en
inkluderande motesplats dar halsa och gemenskap star i fokus
och bidrar tydligt till mal 3 (god halsa och valbefinnande) och
mal 16 (fredliga och inkluderande samhaéllen).

MatRatt och ResursRatt ar exempel pa social hallbarhet,
dar vi bade framijar tillgang till naringsrika livsmedel

for ekonomiskt utsatta och erbjuder arbetstillfallen

och praktikplatser for personer som star langt fran
arbetsmarknaden. P4 sa vis bidrar vi i dessa verksamheter
till mal 1 (ingen fattigdom) mal 2 (ingen hunger) och mal 8
(anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt).

Andra mal som vart arbete bidrar till &r mal 4 (god utbildning
for alla) och mal 10 (minskad ojamlikhet). Genom vara
Communityskolor vill vi forebygga utanférskap och utsatthet
och erbjuda meningsfulla och inkluderande sammanhang.
Vi vill bidra till att skapa en stad som haller ihop och dar
ingen méanniska lamnas utanfor.

Forvantad framtida utveckling

Under 2025 kommer vi att lagga sarskilt fokus pa
implementering av nya system som underlattar
administration inom organisationen.

Arbetet med volontar samt var réstbarande roll fortsatter
utvecklas.

Ett nytt koncept inom vart omrade Socialt Féretagande;
KladRatt kommer att startas.

| var nya roll som huvudman fér Vasahemmet kommer vi att
jobba med att hitta l6sningar for en framtida lokal for boendet.

Lokalsituationen gallande Communityskolans lokaler i
Gardsten har varit osaker under férsta manaderna 2025.
Hyresavtalet sades upp av Goteborgs Stad 2024, och om
nytt avtal inte tecknas behover vi lamna lokalerna senast
2025-06-30. | Stadsfastighetsnamndens méte 26 februari
beslutades att ge direktoren for Stadsfastighetsforvaltningen
i uppdrag att upprétta ett Triple Net-avtal for lokalerna pa
20 ar med Raddningsmissionen. Triple net ar en avtalsform
dar hyresgasten sjalv tar ansvar for drift och underhall. Om
ett Triple net-avtal av nagot skal inte kan tecknas fattade
namnden ocksa beslut om att ett nytt hyresavtal med
befintliga villkor ska gélla senast fran 1 juni, detta for att inte
aventyra skolverksamheten.

Forvaltning
Styrelsen sammantradde totalt 10 ganger under aret:

- Atta ordinarie sammantraden inklusive ett férlangt
strategimote.

- Tva extrainsatta styrelsematen (varav ett per capsulam).

+ Deltagandet pa de ordinarie styrelsemotena var i snitt 87%
(2023: 94%, 2022: 89%, 2021: 93%, 2020: 89 %, 2019: 86%).

Styrelse

Styrelsen har under aret bestatt av foljande personer:

+ Joakim Hagerius, ordférande

+ Sara Holmberg, vice ordférande

- Josef Bengtson (t.o.m. arsstamman)

+ Tomas Brunegard (t.o.m. arsstamman)
+ Mikael Kylberg

« Lars Lilled

+ Sten Cranner (fr.o.m. arsstdmman)

+ Emma Peterson (fr.o.m. arsstamman)

« Jerker Sundstrom (fr.o.m. arsstamman)

+ Samuel Winderd (fr.o.m. arsstamman)
+ Marianne Zingmark (fr.o.m. arsstdmman)

Styrelseordférande uppbar ett arvode som motsvarar ett
inkomstbasbelopp. Ovriga ledaméter i styrelsen uppbér inget
arvode for sina uppdrag.

Valberedning

Valberedningen har under aret bestatt av féljande personer:

+ Gunnar Skoldeberg, sammankallande
* Mikael Jedenberg
+ Anna Ahlstrém (t.o.m. rsstamman)

+ Christina Evans (fr.o.m. arsstamman)
+ Agneta Wallenstam (fr.o.m. arsstdmman)

Valberedningen uppbar inget arvode for sitt uppdrag.

Revisorer

Under aret har vi haft féljande revisorer:

« Bjorn Ellison (Trevi Revision), sammankallande
(t.o.m. &rsstdmman)

+ Jonas Jonasson (Trevi Revision), ersattare (t.o.m. arsstdmman)

* Magnus Zingmark, fortroendevald revisor
(t.o.m. arsstamman)

+ Gunilla Lénnbratt (PwC), sammankallande
(fr.o.m. arsstdmman)

- Josefin Borjesson (PwC), erséattare
(fr.o.m. arsstamman)

+ Bengt Sjoholm, fértroendevald revisor
(fr.o.m. arsstémman)

- Lars Tarre, ersattare fortroendevald revisor

Ledningsgrupp och chefer

Den 6vergripande ledningsgruppen bestod i
slutet av aret av féljande personer:

« Emil Mattsson, direktor

- Katerina Ingenlath, bitradande direktor

+ Sandra Stene, strategisk chef

- Josefin Landén, ekonomichef

- Jenny Axebrink, omradeschef Omsorg

+ Emma Simonsson Vento, omradeschef Social

+ Ida-Lina Frisell Aasland, omradeschef Socialt
foretagande

- Anders Bersten, kommunikationschef

+ Samuel Haugstvedt, chef insamling och fastighet

Ovriga chefer i december 2024:

RM-Social - Verksamhetschefer: Madeleine Forsén,
Patrick Hansén, Daniel Aman, Anna Ekberg.

RM-Omsorg - Enhetschefer: Gustaf Nylén, Arash
Mansouri, Maria Edholm, Malin Eriksson, Benjamin
Wolfbrandt.

RM-Socialt foretagande: Butikschefer MatRatt:
Flatas: Francisco Aras. Rannebergen: Liv Sédahl.
Wieselgrensplatsen: Maria Lorensson.

Chef ResursRétt/lager och logistik: Johanna Alisgard.

RM Bildning AB: VD: Emil Mattsson. Vice VD: Katerina
Ingenlath. Konceptansvarig: Sandra Stene.

Rektor Tynnered och skolchef: Ingrid Lindblad.
Bitradande rektor Tynnered: Maria Linderas.

Rektor Gardsten: Martin Jansson.

Bitradande rektor: Mariam Sbihi.



Flerarsjamforelse* koncernen

Flerarsjamforelse fr om ar 2021 d& koncernredovisning upprattats for forsta gangen.

2024 2023 2022 2021
Totala intakter 253185 232327 173 316 142 660
Resultat efter finansiella poster 16 208 13544 14795 22281
Balansomslutning 116 652 104 611 93649 77 328
Soliditet (%)* 77 72 67 66
Kassalikviditet (%)* 344 313 269 300
*Definitioner av nyckeltal, se noter.
Flerarsjamforelse moderférening*
Flerarsjamforelse for moderférening
2024 2023 2022 2021 2020
Totala intakter 195 228 185629 162 501 139 542 107 521
Resultat efter finansiella poster 13055 11872 16 063 22879 11633
Balansomslutning 112 963 99 441 91190 74 220 48 435
Soliditet (%)* 78 76 70 69 59
Kassalikviditet (%)* 335 348 280 333 261
*Definitioner av nyckeltal, se noter.
Forandringar i eget kapital, koncern
Andamalsbestimda medel Arets resultat Balanserat resultat Totalt eget kapital
Ingaende balans 2024-01-01 20720 9491 45022 75233
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel -20720 20720 0 o]
Andamalsbestimning av medel 22 366 -22 366 0 (]
Féregaende ars resultat 0] -9 491 9491 0
Arets resultat 0 14755 0 14755
Utgaende balans 2024-12-31 22 366 13109 54513 89988
Forandringar i eget kapital, moderforening
Andamalsbestimda medel Arets resultat Balanserat resultat Totalt eget kapital
Ingaende balans 2024-01-01 20720 7 945 46 507 75172
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel -20720 20720 0 ]
Andamalsbestamning av medel 22 366 -22 366 0 0
Féregaende ars resultat 0 -7 945 7945 0
Arets resultat 0 11495 0 11495
Utgaende balans 2024-12-31 22366 9849 54452 86 667
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Resultatrakning
Koncernen Moderférening
2024-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2023-01-01
NOT 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Rorelsens intdkter m m
Gavor 2 36852 33754 36 852 33754
Bidrag 2 31166 32180 31166 31732
Nettoomsattning 3 181722 162172 123 687 115 488
Ovriga intékter 4,5 3445 4221 3523 4655
253185 232327 195 228 185629
Verksamhetskostnader 6,7,8
Andamalskostnader -197 003 -184 624 -142 560 -139 878
Insamlingskostnader -14 341 -14 475 -14 341 -14 475
Administrationskostnader -28 985 -20 200 -28 985 -20 200
-240 329 -219 299 -185 886 -174 553
Rorelseresultat 12 856 13028 9342 11076
Resultat fran finansiella poster
:rezﬁ:;agtgfrr]?:gé;\t/irlilgz:‘/;';c:epapper och fordringar som 1841 305 1841 305
Ranteintékter fran koncernféretag 0 0 271 179
Ranteintakter 1621 767 1620 767
Rantekostnader och liknande resultatposter -110 -557 -19 -456
3352 515 3713 795
Resultat efter finansiella poster 16 208 13543 13055 11871
Bokslutsdispositioner 9
Avsattning till periodiseringsfond 0 0 -970 -285
0o (] -970 -285
Resultat fére skatt 16 208 13543 12 085 11586
Skatt pa arets resultat 10 -1453 -1031 -590 -620
Arets resultat 14755 12512 11495 10 966
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrikningen 14755 12 512 11495 10 966
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar 20720 17 699 20720 17 699
Andamalsbestamning av medel av &rets insamling -22 366 -20720 -22 366 -20720
Kvarstaende belopp for aret/férandring balanserat kapital 13109 9491 9849 7945
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Balansrakning

Balansrakning
Ti“géngar Koncernen Moderférening
NOT 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Hyresratter och liknande rattigheter 1 4939 0] 0 [¢]
4939 o 0 o
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 12 4 455 4 570 4 455 4 570
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 13 16 292 10 444 6337 1567
Inventarier, verktyg och installationer 14 2363 1425 1063 455
Pagaepde nygpléggninqar ?ch forskott avseende 15 0 2166 0 916
materiella anlaggningstillgangar
23110 18 605 11855 7508
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 16 0 (0] 12 550 4550
Fordringar hos koncernféretag 17 0 0 5344 5344
Uppskjuten skattefordran 18 0 154 19 9
(o] 154 17913 9903
Summa anléggningstillgangar 28 049 18 759 29768 17 411
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 16 863 17181 16 863 17181
Fordringar hos koncernféretag 0 0 0 271
Ovriga fordringar 0 7 0 7
Férutbet kostnader och upplupna intékter 19 7926 6292 6775 5446
24789 23480 23638 22905
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 20 16 944 14767 16 944 14767
16 944 14767 16 944 14767
Kassa och bank
Kassa och bank 21 46 870 47 605 42613 44 358
46 870 47 605 42613 44 358
Summa omsittningstillgangar 88603 85852 83195 82030
Summa tillgangar 116 652 104 611 112963 99 441
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Eget kapital och skulder Koncernen Moderfdrening

NOT 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital, koncern
Andamalsbestdmda medel 22 366 20720
Annat eget kapital inklusive arets resultat 67 622 54 513
Summa eget kapital, koncern 89988 75233
Eget kapital, moderférening
Andamalsbestdmda medel 22366 20720
Balanserat resultat 54 452 46 507
Arets resultat 9850 7945
Summa eget kapital 86 668 75172
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 0 0 1255 285
Summa obeskattade reserver 0 (o} 1255 285
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 18 242 ] 0 6]
Summa avsittningar 242 (o] (o] (o]
Langfristiga skulder 22
Ovriga skulder 670 1934 170 434
Summa langfristiga skulder 670 1934 170 434
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5314 8488 4361 7492
Skulder till koncernféretag 0 0 5535 608
Aktuell skatteskuld 923 2022 280 1521
Ovriga skulder 23 6768 7303 4484 4988
Upplupna kostnader och forutbet intékter 24 12747 9631 10 210 8941
Summa kortfristiga skulder 25752 27444 24 870 23550
Summa eget kapital och skulder 116 652 104 611 112963 99 441
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Kassaflodesanalys

Koncernen Moderférening
2024-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2023-01-01

NOT 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat 12 856 13029 9342 11076
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet 25 4411 2341 1812 889
Erhallen ranta m.m. 3463 1072 3733 1251
Erlagd ranta -110 -557 -19 -456
Betald inkomstskatt -2157 -2 041 -1840 -2429
s 1ozs
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 318 -7 315 589 -6 980
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar -1627 4526 -1323 5062
Minskning(-)/6kning(+) av leverantdrsskulder -3174 3978 -3739 3892
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder 2581 -3075 299 -4 878
Kassafl6de fran den l6pande verksamheten 16 561 11958 8854 7427
Investeringsverksamheten
Forvarv av hyresratter och liknande rattigheter 1 -5488 0 0 0]
Férvarv av byggnader och mark 12,13 -6 897 0 -5539 0]
Forvarv av inventarier, verktyg och installationer 14 -1714 -272 -864 0
Foérsaljning av inventarier, verktyg och installationer 243 0 243 0
Forskots veaonde matenels sniggningstilgéngar 15 0 2166 0 oo
Lamnade aktiedgartillskott 16 0 0 -2000 6]
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -13 856 -2438 -8160 -916
Finansieringsverksamheten
Upptagna langfristiga lan 0 1 0 1
Amortering langfristiga lan -1263 -1197 -262 -199
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1263 -1196 -262 -198
Férandring av likvida medel 1442 8324 432 6313
Likvida medel vid arets bérjan 62372 54 048 59125 52812
Likvida medel vid arets slut 20,21 63814 62372 59 557 59125
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Noter

NOT 1. Redovisnings- och
varderingsprinciper

Grunder for arsredovisningen

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges styrande
riktlinjer for arsredovisning enligt K3.

Principerna ar oférandrade jamfért med féregaende ar.

Arsredovisningen &r upprattad utifran antagandet om
fortlevnad. Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till
anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Resultatrdkningen

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som
organisationen erhallit eller kommer att erhalla fér egen
rakning redovisas som intakt.

Intékter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte &ar en gava eller ett erhallet
bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att
organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det
ett erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag &r det en gava.

Nettoomsattning

Nettoomsattning avser forsaljning av varor och tjanster.
Intakterna redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.

Ovriga intikter

Ovriga intikter avser intékter som inte hér till ordinarie intékter.

Ranteintakter

Ranteintakter redovisas i takt med att de intjanas.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner;
andamals, insamlings- och administrationskostnader.
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Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av sddana kostnader som kan
hanforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Har ingar kostnader for lokaler, personal och drift av
verksamheten.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader ska aterspegla de kostnader

som organisationen haft for att samla in medel.

Med insamlingskostnader menas kostnader for
insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens
samtliga givare, dvs saval privatpersoner som foretag och
organisationer. Detta omfattar bade befintliga givare och
arbetet med att soka nya givare genom kampanjer, utskick
och underhall av givarregister. Insamlingskostnader

kan saledes besta av annonser, informationsmaterial,
insamlingsmaterial och personal som arbetar med
insamlingsaktiviteter.

Administrationskostnader

Administrationskostnader ar sddana kostnader som
behdvs for att administrera och driva organisationen.
Administrationen utgor en kvalitetsgaranti for
andamalet och givaren. Exempel pa sadana kostnader
ar styrelsemoten, revision av sjélva organisationen och
administrativa system, andel av kostnader for lokaler,
administrativa system och personalkostnader. Om en
kostnad varken avser andamal eller insamling hanférs
den till administrationen. | administrationen ingar
organisationsgemensamma kostnader.

Leasing

Samtliga av organisationens operationella och finansiella
leasingavtal kostnadsfors [6pande (linjart) 6ver
leasingperioden (inkl. forsta férhsjd hyra).

Ersattningar till anstillda

Lopande ersattningar till anstallda i form av l6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser
klassificerats som avgiftsbestdmda redovisas en
pensionskostnad det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt

| arets skattekostnad ingar skatt som avser arets
skattepliktiga resultat, del av tidigare ars inkomstskatt
som annu inte har redovisats samt uppskjuten skatt.



Uppskjuten skatt beréknas pa alla temporara skillnader.
En temporar skillnad finns nér det redovisade vardet pa en
tillgang eller skuld skiljer sig fran det skattemassiga vardet.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den
omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot
framtida skattemassiga 6verskott.

Balansrakningen

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anldggningstillgangar redovisas
till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Byggnader har delats upp i betyande komponenter.

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berédknade
nyttjandeperiod forutom mark som inte skrivs av. Féljande
nyttjandeperioder tillampas:

Hyresratter och liknande rattigheter 5 ar

Byggnader:

Stomme 100 ar
Tak och installationer 40 ar
Fasad inkl. fonster 30 ar
Inre ytskikt 20 ar
Ovrigt 10 ar
Inventarier 3-5ar

Nedlagda utgifter pa annans fastighet -
verksamhetsanpassad efter avtal.

Finansiella tillgangar och skulder

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella
tillgangar till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas langfristiga
finansiella tillgangar som inte &r rantebarande till
anskaffningsvarde.

Langfristiga rantebarande tillgangar, exempelvis
obligationer, varderas till upplupet anskaffningsvarde med
tillAmpning av effektivrantemetoden.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas kortfristiga
placeringar enligt lagsta vardets princip, d.v.s. till det lagsta
av anskaffningsvardet och nettofdérsaljningsvardet pa
balansdagen.

Alla tillgangar som innehas for riskspridning anses inga i en
vardepappersportfolj och betraktas darmed som en post
vid vardering enligt lagsta vardets princip respektive vid
nedskrivningsprovning.
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Kundfordringar och 6vriga fordringar varderas individuellt
till det belopp som berdknas inflyta.

Finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Utgifter som ar direkt hanforliga till
upptagande av lan korrigerar lanets anskaffningsvarde
och periodiseras enligt effektivrantemetoden.

Andamalsbestamda medel

| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital
redovisas annu inte forbrukade gavor och andra
andamalsbestamda medel. Se dven tabell Férandringar i
eget kapital moderforening.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod
och utgar fran Verksamhetsresultat inom den l6pande
verksamheten.

| likvida medel ingar kassa och bankmedel samt
kortfristiga placeringar med en l6ptid kortare an 3
manader.

Koncernredovisning

| koncernredovisningen ingar dotterféretag i vilka
moderféreningen direkt eller indirekt innehar mer an

50 % av rostetalet eller pa annat satt har ett
bestammande inflytande. Bestdmmande inflytande
innebar en ratt att utforma ett foretags finansiella

och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska
fordelar. Redovisningen av rorelseférvarv bygger pa
enhetssynen. Det innebar att forvarvsanalysen upprattas
per den tidpunkt da férvarvaren far bestammande
inflytande. Fran och med denna tidpunkt ses forvarvaren
och den férvarvade enheten som en redovisningsenhet.
TillAmpningen av enhetssynen innebar vidare att alla
tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt intakter
och kostnader medraknas i sin helhet aven for delagda
dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag beraknas till
summan av verkligt varde vid forvarvstidpunkten

for erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna och
overtagna skulder samt emitterade egetkapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet

samt eventuell tillaggskopeskilling. | forvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av férvarvade identifierbara tillgangar
och 6vertagna skulder samt minoritetsintresse.

Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid
forvarvstidpunkten. Fran och med férvarvstidpunkten
inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade
foretagets intakter och kostnader, identifierbara tillgangar
och skulder.

Upplysningar till enskilda poster

NOT 2. Gavor och bidrag
Koncernen Moderférening

2024 2023 2024 2023

Allménheten 17752 14330 17752 14330
- Arv och testamenten 200 147 200 147
Foéretag 6 465 6468 6 465 6468
Andra organisationer 932 611 932 611
Stiftelser och fonder 11503 12198 11503 12198

36852 33754 36852 33754

Gavor som inte redovisats i resultatrikningen

Det saknas en tillfredstallande metod for att vardera fysiska gavor
till exempel klader som skénks vidare. Ovriga ej fysiska gavor sasom
tjdnster, annonser och hyror, varderas om majligt till ett formodat
faktureringsvarde.

Bidrag som redovisats

som intakt Koncernen Moderférening

Privatrattsliga bidrag 2024 2023 2024 2023
Foretag 710 600 710 600
Andra organisationer 76 0 76 0
Stiftelser och fonder 5380 2828 5380 2828

Summa privatsattsliga bidrag 6166 3428 6166 3428

Offentliga bidrag 2024 2023 2024 2023
Allméanna Arvsfonden 0 3709 0 3709
Myndigheter (tex 2120 3650 2120 3201
socialstyrelsen, Kriminalvarden)

Kommun 20292 19320 20292 19320
Region 2588 2074 2588 2074
Summa offentliga bidrag 25000 28753 25000 28304
Summa bidrag 31166 32180 31166 31732
Totalt insamlade medel 2024 2023 2024 2023

Gavor som redovisats | 36852 33754 36852 33754
resultatrakningen
Privatrattsliga bidrag som

redovisats som intakt 6166 3428 6166 3428

Summa insamlade medel 43018 37182 43018 37182
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NOT 3. Nettoomsattning
Koncernen Moderférening
2024 2023 2024 2023
Vardersattning/Hyresintdkter 91321 90 393 91321 90393
Forsaljning 29361 22668 32366 25095

Ersattning skolverksamhet 61040 49111 0 0

181722 162172 123687 115488

NOT 4. Ovriga intikter
Koncernen Moderférening
2024 2023 2024 2023
Utforda tjanster/Samarbeten 958 3553 1455 4 057

Intakt avyttring materiella

PO I 0 20 0 20
anlaggningstillgangar
Lonebidrag 2069 0 1700 0
Ovrigt 417 648 367 578

3444 4221 3522 4 655

NOT 5. Ink6p och forséljning inom koncernen

Moderférening

2024 2023
Andel av forsaljningen som avser koncernféretag 3502 2931
Andel av inkdpen som avser koncernféretag 0 486
NOT 6. Ersattning till revisorer
Koncernen Moderférening

2024 2023 2024 2023

PwC Sverige

Revisionsuppdrag 515 310 392 247
Re\'n?lonsverksamhet utover 0 a4 0 a4
revisionsuppdrag

Skatteradgivning 32 (0] 32 0

547 354 424 291

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete fér den lagstadgade
revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av
kvalitetssakringstjanster. Ovriga tjanster ar sadant som inte ingari
revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller skatteradgivning.



NOT 7. Personal

Medelantalet anstillda
Medelantalet anstallda bygger
pa av féreningen betalda
narvarotimmar relaterade till en 2024 2023 2024 2023
normal arbetstid.

Koncernen Moderférening

Medelantal anstéllda ** 294 266 186 182
varav kvinnor 196 171 120 m
varav man 98 95 66 71

Léner, ersattningar m.m.
Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgatt
med féljande belopp:

Direktor och styrelse:

Direktor, [6ner och ersattning 906 884 906 884
Styrelse, l6ner och erséttning” 76 74 76 74
Direktor, pensionskostnader 183 220 183 220

Not 8. Leasingavtal - Operationell leasing

Koncernen
Leasetagare
2024 2023

Under aret har féretagets

leasingavgifter uppgatt till 26349 23419

Moderférening

2024 2023

21832 19411

Framtida minimileasingavgifter fr icke uppségningsbara

leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom 1 ar 22071 18137
Mellan 2 till 5 ar 29400 27475
Senare én 5 ar 3885 5632

16839 14622

26092 22747

1770 3470

Not 10. Skatt pa arets resultat Forts.

1165 1178 1165 1178

55356 51244

Not 9. Bokslutsdispositioner

44701 40839

Ovriga anstillda:

Loner och ersattningar 108786 99516 82061 77227

Pensionskostnader 8485 7107 6374 5419
117271 106623 88435 82646

Sociala kostnader 34013 31207 25716 24296

Summa styrelse och 6vriga 152449 139008 115316 108120

Kénsfordelning i styrelse

Antal styrelseledamoter 9 6
varav kvinnor 3 1
varav man 6 5

Avtal om avgangsvederlag

Direktor omfattas inte av Lagen om anstéllningsskydd. Vid en
uppsagning fran organisationens sida har direktor ratt till tolv manaders
avgangsersattning. Dock ska l6nen fran en eventuell ny anstallning
avraknas fran avgangsersattningen.

* Fran och med 2022 ar ordférande arvoderad.

** Antalet ar har baserat pa méangden tillsvidare- och visstidsanstallda
under aret. Totalt har koncernen haft 471 (471) anstallda individer.
Dessutom har uppskattningsvis 260 (268) volontarer/frivilligarbetare
arbetat inom Raddningsmissionen under 2024. Vardet av dessa ideella
insatser har inte redovisats i resultatréakningen.

Moderférening 2024 2023
Aktuell skatt -600 -611
Uppskjuten skatt 9 -9
-591 -620
Avstiamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 12 085 11587
Skattekostnad 20,60% (20,60%) -2490 -2387
Skatteeffekt av
Ej avdragsgilla kostnader -114 -8
Skattemassiga justeringar 0 -9
Schablonintékt periodiseringsfond -1 0
Skatt hanforlig till tidigare ar 3 -430
Férandring Uppskjuten skatt 0 -9
Skattefri verksamhet 2011 2223
Summa -591 -620

NOT 11. Hyresratter och liknande rattigheter
Koncernen

24-12-31 23-12-31

Moderférening

24-12-31  23-12-31

Inkép 5488 0 0 0
Utgaend_e ackaulerade 5488 0 0 0
anskaffningsvarden

Arets avskrivningar -549 0 0 0
Utgaende ackumulerade _549 -0 0 0
avskrivningar

Utgaende redovisat varde 4939 (] (o] (]

NOT 12. Byggnader och mark
Koncernen

24-12-31 23-12-31

Moderférening

24-12-31  23-12-31

Koncernen Moderférening
2024 2023 2024 2023
perocierngsfond o o o0 25
0 0o 970 285
Not 10. Skatt pa arets resultat
Koncernen 2024 2023
Aktuell skatt -1058 -784
Uppskjuten skatt -396 -247
-1454 -1031
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 16 208 13 544
Skattekostnad 20,60% (20,60%) -3339 -2790
Skatteeffekt av
Ej avdragsgilla kostnader -126 -15
Skattemassiga justeringar 6] -129
Obeskattade reserver 0 134
rL]J ;t(:gssli(ztrtsavdrag som 0 221
Skatt hanforlig till tidigare ar 3 -430
Forandring Uppskjuten skatt 6] -247
Skattefri verksamhet 2008 2225
Summa -1454 -1031

Ingaende anskaffningsvarde 5480 5480 5480 5480
Utgaende ackumulerade 5480 5480 5480 5480
anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar -910 -796 -910 -796
Arets avskrivningar -114 -114 -114 -114
Utgae.snd.e ackumulerade 1025 910  -1025 -910
avskrivningar
Utgaende redovisat varde 4455 4570 4 455 4570
Redovisat varde byggnader 2442 2557 2442 2557
Redovisat varde mark 2013 2013 2013 2013
4455 4570 4455 4570

Fastigheterna har beteckning Bramaregarden 50:18 och taxeringsvarde O kr.
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NOT 13. Nedlagda utgifter pa annans fastighet
Koncernen Moderférening

24-12-31 23-12-31 24-12-31 23-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 16673 16743 5094 5164
Inkép 6897 0 5539 0
Forsaljningar/utrangeringar -286 -70 -286 -70
Omklassificeringar 2166 0 916 0

Utgaende ackumulerade

) - 25450 16673 11263 5094
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar -6229 -4544 -3527 -3001
Férsaljningar/utrangeringar 286 70 286 70
Arets avskrivningar -3215 -1756 -1685 -597

Utgaende ackumulerade

- -9158 -6229 -4926 -3527
avskrivningar

Utgaende redovisat varde 16292 10444 6337 1567

Utgifterna avser forbattringsutgifter pa hyrda lokaler.
Avskrivning sker dver forvantad hyresperiod.

NOT 14. Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderférening

24-12-31 23-12-31 24-12-31 23-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 5843 6415 3943 4787
Inkép 1714 272 864 0
Foérsaljningar/utrangeringar -1120 -844 -1120 -844

Utgaende ackumulerade

. - 6438 5843 3688 3943
anskaffningsvarden

Ingédende avskrivningar -4418 -4791 -3489 -4155
Férsaljningar/utrangeringar 1120 844 1120 844
Arets avskrivningar -776 -471 -256 -178

Utgaende ackumulerade

S -4075 -4418 -2625 -3489
avskrivningar

Utgaende redovisat varde 2363 1425 1063 454

NOT 15. Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende
materiella anlaggningstillgangar
Koncernen Moderférening

24-12-31 23-12-31 24-12-31 23-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 2166 0 916 ]
Inkép 0 2166 0 916
Omklassificeringar -2166 0 -916 6]
pgesemaen 0 ame o s
Utgaende redovisat virde (o] 2166 (o] 916



NOT 16. Andelar i koncernféretag

Moderférening

24-12-31

23-12-31

Féretag RM Bildning AB Antal/ Redovisat Redovisat
Org.nr 559194-6909 Kap. andel % virde virde
Séte Goteborg
100 12 550 4 550
12 550 4 550
ggﬁ ?;':fl:::" eget kapital Eget kapital Resultat
RM Bildning AB 13124 1029
RM Bildning AB
Ingaende anskaffningsvérde 4550 4550
Aktieagartillskott 8000 0
Utgaende ack anskaffningsvarden 12 550 4550
Utgaende redovisat varde 12 550 4550
NOT 17. Fordringar hos koncernféretag
Moderférening
24-12-31  23-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 5344 5344
Utgéaende ack anskaffningsvarden 5344 5344
Utgaende redovisat varde 5344 5344

NOT 18. Uppskjuten skatt

Koncomen24-12-31 TR v skattosiuld
Byggnader och mark 90 18 6]
amans astghet. | 2104 42 0
Obeskattade reserver 3459 0 712
Delsumma 470 712
Kvittning -470 -470
[o] 242

Kencomen2s-12-01 TSR LRE e skatosiuld
Byggnader och mark 45 9 0
et s s om0
Obeskattade reserver 650 0 134
Delsumma 287 134
Kvittning -134 -134
153 (o]
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NOT 18. Uppskjuten skatt Forts.

Temporar Uppskjuten Uppskjuten

el skillnad skattefordran skatteskuld

Byggnader och mark 90 18 0
18 (o]
Temporar Uppskjuten Uppskjuten

Bt e skillnad  skattefordran skatteskuld

Byggnader och mark 45 9 0

9 (o]

Not 19. Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen Moderférening

24-12-31 23-12-31 24-12-31 23-12-31

Forutbetald hyra 3742 3018 29083 2570

Upplupna intakter 2353 1682 2353 1682

Ovriga férutbetalda kostnader 1831 1592 1519 1194

7926 6292 6775 5446

Not 20. Ovriga kortfristiga placeringar

Koncernen 24-12-31 23-12-31
Likvidkonto Séderberg och Partners 132 101
Kapitalforvaltningskonto
Séderberg och Partners 16812 13013
Klientmedel Stiftelse 0 74
Ovriga vardepapper 0 1579
16 944 14767
Moderforening 24-12-31 23-12-31
Likvidkonto Séderberg och Partners 132 101
Kapitalférvaltningskonto
Soderberg och Partners 16812 13013
Klientmedel Stiftelse 0 74
Ovriga véardepapper 0 1579
16 944 14767

Marknadsvardet pa kapitalforvaltningskonto hos Séderberg & Partner
var 17,4 mkr per 2024-12-31.

Not 21. Kassa och Bank
Koncernen Moderférening
24-12-31 23-12-31 24-12-31 23-12-31

Kassa och bank 46870 47604 42613 44358

46870 47604 42613 44358

| kassa och bank ingar handkassa med 385 tkr (289 tkr).

Not 22. Langfristiga skulder

. Koncernen Moderférening
Ovriga langfristiga skulder

24-12-31 23-12-31 24-12-31 23-12-31

Amortering inom 2 till 5 ar 670 1934 170 434

670 1934 170 434

Not 23. Ovriga kortfristiga skulder

NOT 25. Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen Moderférening

24-12-31 23-12-31 24-12-31 23-12-31

Avskrivningar 4654 2341 2055 889

Vinst vid forsaljning av
materiella och immateriella -243 0] -243 0
anlaggningstillgangar

Koncernen 24-12-31 23-12-31
Personalens skatt 2217 2161
Sociala avgifter 2845 2677
Ovrigt 1634 1644
Moms 72 821

6768 7303

Moderférening

4411 2341 1812 889

NOT 26. Stallda siakerheter
Koncernen Moderférening
24-12-31 23-12-31 24-12-31 23-12-31
Fastighetsinteckningar 3400 3400 3400 3400

Féretagsinteckningar 1500 1500 1500 1500

Personalens skatt 1660 1629
Sociala avgifter 2118 2016
Ovrigt 634 644
Moms 72 700

4484 4989

NOT 24. Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Koncernen Moderférening

24-12-31 23-12-31 24-12-31 23-12-31

Forskottsbetalda hyror 393 382 393 382

Fc?rskottsbetalda intakter fran 3559 3634 3559 3634
stiftelse, kommun mm

Ovriga upplupna kostnader 1528 661 1400 590

Upplupen [6n & semester

. N . . 7267 4954 4858 4335
inklusive sociala avgifter

12747 9631 10210 8941

Underskrifter

Goteborg, den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Joakim Hagerius, Sara Holmberg,

Ordférande Vice Ordférande

Mikael Kylberg Emma Petersson

Lars Lilled

Sten Cranner

4900 4900 4900 4900

Fastighetsinteckningar avser Géteborg Bramaregarden 50:18.
Foretagsinteckning avser generell sékerhet.

Not 27. Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Raddningsmissionen har fr.o.m. 2025-01-01 blivit huvudman fér den
ideella foreningen Vasahemmet, en verksamhet som bedriver vard-
och omsorgsboende i anslutning till Betlehemskyrkan i Géteborg.
Enligt en férandring i Vasahemmets stadgar som beslutades i april
2024 ar medlemskap i féreningen forbehallet styrelseledaméter i
Raddningsmissionen.

Lokalsituationen gallande Communityskolans lokaler i Gardsten har
varit osdker under férsta manaderna 2025. Hyresavtalet sades upp av
Goteborgs Stad 2024, och om nytt avtal inte tecknas behdver vi lamna
lokalerna senast 2025-06-30. | Stadsfastighetsnamndens méte 26
februari beslutades att ge direktoren for Stadsfastighetsforvaltningen
i uppdrag att upprétta ett Triple Net-avtal for lokalerna pa 20 ar med
Raddningsmissionen. Triple net &r en avtalsform dar hyresgasten sjalv
tar ansvar for drift och underhall. Om ett Triple net-avtal av nagot

skél inte kan tecknas fattade namnden ocksa beslut om att ett nytt
hyresavtal med befintliga villkor ska galla senast fran 1 juni, detta for
att inte &ventyra skolverksamheten.

| maj planerar vi att 6ppna Kladratt i Rannebergen. Ett nytt
butikskoncept som tar vara pa nya, osalda klader och ser till att
kladerna gar till hushall i socioekonomiskt utsatta situationer.

NOT 28. Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Kassalikviditet
Omsittningstillgangar exkl. varulager i procent av kortfristiga skulder.

Marianne Zingmark

Jerker Sundstrom Samuel Winderd

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Gunilla Lonnbratt
Auktoriserad revisor

Bengt Sjéholm

Fértroendevald revisor



Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Géteborgs Raddningsmission
Org.nr. 857202-5974

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Géteborgs Raddningsmission for
ar2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderféreningens och koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2024 och av
dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen fér moderféreningen
och koncernen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt

Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till féreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalande.

Ovrig upplysning

Revisionen av arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 har
utforts av en annan revisor som lamnat en revisionsberattelse
daterad 14 mars 2024 med omodifierade uttalanden i
Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen

och koncernredovisningen upprattas och att den geren
rattvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den beddémer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.
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Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for bedéomningen

av féreningens och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
avser att upplésa foreningen, upphdra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mina

mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att lamna en
revisionsberéattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

« Identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
utformar och utfor granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgdra en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte upptéacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre
an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsatgérder som ar lampliga med héansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens férmaga att fortsatta verksamheten.

Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
oséakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga
osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet foér
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en férening och koncern inte langre
kan fortsatta verksamheten.

utvarderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

inhamtar jag tillrackliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella informationen
for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for
att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar for styrning, dvervakning och utférande

av koncernrevisionen. Jag ar ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen
och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av
foreningens och koncernens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra foérfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
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styrelsens forvaltning for Goteborgs Raddningsmission
for ar 2024.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar
styrelseledaméterna ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi harinhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka
atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
ovriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som
arvasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens
situation. Vi garigenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Underskrifter

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Gunilla Lonnbratt
Auktoriserad revisor

Bengt Sjoholm

Fértroendevald revisor
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