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Forvaltningsberattelse 2023

Arsredovisningen ar upprattad i KSEK.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Goteborgs Raddningsmission ar en ideell forening pa
kristen grund. 34 férsamlingar i G6teborgsomradet ar

dess huvudmén. Raddningsmissionens uppdrag ar enligt
stadgarna att utifran en kristen vardegrund, med Jesus
Kristus som forebild och kraftkalla, genom samverkan med
forsamlingar, samfund och andra sociala organisationer,
skapa intresse och forutsattningar for ett 6kat socialt
diakonalt engagemang. Organisationen skall agna
uppméarksamhet at och motverka férhallanden i samhallet
vilka leder till och férvarrar mansklig utsatthet.

Raddningsmissionen ska verka for sitt uppdrag genom:
+ diakonal mobilisering
+ diakonal handling
+ diakonal opinionsbildning

Raddningsmissionen ar medlem i Famna
(Riksorganisationen for idéburen valfard),
arbetsgivarféreningen Fremia och GIVA Sverige.
Raddningsmissionen ar granskad och godkand av

Svensk Insamlingskontroll att inneha 90-konto.
Raddningsmissionen ar ocksa en av huvudmannen

for Ljungskile folkhégskola, medlem i Féreningen for
radgivning i asyl-och flyktingfragor i Vastsverige, medlemi
Goteborgs foreningscenter samt medlem i organisationen
Children of Prisoners Europe (COPE). Raddningsmissionen
arensam agare av RM Bildning AB, ett bolag som driver
grundskoleverksamheten. RM Bildning AB ar medlem i
Idéburna skolors riksférbund.

ORGANISATION

Goteborgs Raddningsmission har under aret bestatt

av tva juridiska enheter: den ideella féreningen
Raddningsmissionen samt det heldgda bolaget

RM Bildning AB. Grundskoleverksamheten som
Raddningsmissionen driver ligger i RM Bildning

AB, 6vrig verksamhet i den ideella féreningen. Det

har ratt personunion mellan de bada styrelserna.
Raddningsmissionen idag har fyra verksamhetsomraden:
Social, Omsorg, Socialt féretagande samt Bildning.

RM SOCIAL
Verksamheter:

« Frukostcafé Vasa (métesplats for personer i
social utsatthet)

- Solrosen (stdd till barn med frihetsberévade
foraldrar i Géteborg och Boras)

+ Gatukyrka (bland annat veckovisa soppmassor)

« Socialt center Betlehemskyrkan (stéd framst till
personer utanfor valfardssystemet)

- NAV-pastorer (anstalter och hékten)
+ Agora (kvinnor i utsatthet)

+ Gula villan i Bjérlanda (boende fér ungdomar i samband
med asylprocess). Samverkan med féreningen Agape.

- 35:an (6vernattningsboende fér hemlésa)
+ Station Nord (harbarge for utsatta EU-medborgare)

+ Ruth (skyddat boende for kvinnor i prostitution/
manniskohandel och fér kvinnor och barn utsatta for
vald i nara relation). IOP i samverkan med Skyddsvarnet
och Goteborgs stad.

« Caroline (boende for aldre kvinnor)

+ Hjarterum (férmedling av bostéder till strukturellt hemlésa)
« Hjarterum (anvisningsboende fér flyktingar fran Ukraina), IOP
- Lillekarrs anvisningsboende (Ukrainaflyktingar), IOP

+ Communityarbetet (stdd till barn och familjeri
socioekonomiskt utsatta omraden)

+ Svangdorren (kulturskola i Lévgéardet i samverkan
med Rosa Huset)

+ Framtidsspar (socialt stod fér unga vuxna utan arbete
eller utbildning), IOP med bl.a Géteborgs stad

« Tillsammans mot exploatering (stdd och metodutveckling mot
arbetslivsexploatering), projekt med finansiering fran VGR

- Hjarta Géteborg (kyrkornas satsning infér Géteborgs stads
400-arsfirande)

Primara intéktskallor inom sociala omradet: gavomedel,
ersattning i idéburna offentliga partnerskap (IOP), offentliga
bidrag, projektmedel. Flera av verksamheterna har intakter
fran olika kallor.



RM OMSORG
Verksamheter:

- Styrmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS+SOL)
+ Bellmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS)

+ Boende Vasa (kollektivt jourboende och
traningslagenheter for personer med ett missbruk och/
eller samsjuklighet)

+ Ability (boende for personer med komplex problematik)

- Kulturlabbet (daglig verksamhet fér personer med
funktionsvariationer LSS - LOV)

- Mediatorget (daglig verksamhet fér personer med
funktionsvariationer LSS - LOV)

+ Konsulentstodd familjehemsverksamhet for barn och unga

+ Villa Wingé (HVB-utredningsboende fér barn med
foraldrar/familj)

Intaktskallor: offentlig ersattning for utforda tjanster.

RM SOCIALT FORETAGANDE

Verksamheter:

- MatRétt Flatas (butik som séljer matsvinn till personer
i ekonomisk fattigdom och erbjuder sysselsattning for
personer som star utanfor arbetsmarknaden)

- MatR&tt Rannebergen (se ovan)

- ResursRatt produktionskok (féradlar mat
till R&ddningsmissionens verksamheter)

» ResursRatt lager & logistik, insamling av icke
monetara gavor samt hantering och leveranser
till Raddningsmissionens verksamheter.

+ Skolmatsalen i Opalkyrkan, har har vi vart
mottagningskok och personal som serverar skolmat
till Communityskolan Tynnereds elever.

Intéktskallor: betalning fran kunder, offentlig ersattning
for arbetstraningstjanster.

RM BILDNING
Verksamheter:

- Communityskolan i Tynnered (7-9)
« Communityskolan i Gardsten (F-9)

Primar intaktskalla: offentlig ersattning for
utférda tjanster ("elevpeng”)

MALSTYRNING

Raddningsmissionen anger varje ar mal pa
organisationsnivd genom den verksamhetsplan
som faststélls vid arsmétet. Dessutom har
Raddningsmissionen en 6vergripande strategi, nara
kopplad till organisationens vardegrund, dar mal pa
langre sikt statueras.

Raddningsmissionens kvalitetsgrupp som bestar

av representanter fran olika verksamhetsomraden
arbetar med att stodja forbattringsprocesser inom
Raddningsmissionen genom att vara ett nav fér
uppfoljning, utvardering och larande for organisationen.

Matning och utvardering av vara insatser for

de malgrupper vi méter gors dock framst pa
verksamhetsniva dar mal pa kort (1 ar), medellang (2-3
ar) och lang sikt (4 eller fler ar) satts upp och utvarderas.
Verksamheterna mater prestationer (genomforda insatser)
och arbetar ocksa med att méta utfall (positiv férandring
som uppstatt) och i viss man effekt (positiv férandring
som uppstatt pa grund av verksamhetens insatser). Varje
ar sammanstalls och utvarderas de uppsatta malen i

en effektrapport som publiceras pa hésten. En inblick i
Raddningsmissionens métning fran 2023 ar:

Frukostcafé Vasa

For 2023 var malet pa kort sikt for var verksamhet Frukoscafé
Vasa, som moter personer i social utsatthet, att kunna ta
emot 100 gaster per dag. P4 medellang sikt var malet att
minska ekonomisk och social fattigdom hos vara gaster.

For att utvardera verksamheten mater vi prestationer
genom att bland annat ange antalet gaster varje dag
pa frukostcaféet, antalet utdelade kladesplagg samt
gjorda lankningar till andra insatser som exempelvis
sjukvard, socialtjanst och arbetsférmedling. For att
mata utfall och i viss utrackning effekter s& genomfor
vi dven enkatundersokningar bland vara gaster. 2023
sa visade siffrorna att vi tog emot cirka 100 gaster per
dag, serverade 6ver 17 000 frukostar och gjorde 1170
lankningar. Dessutom visade enkatundersokningen att
65 % av respondenterna uppgav gemenskapen som en
anledning till att de besoker caféet. Dessutom visade
enkaten ett snittvarde av 8,6 pa en tiogradig skala med
fragan vilken betydelse frukostcaféet har for dem. Ett
varde av 10 motsvarade livsavgoérande betydelse.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

RM SOCIAL

- Omradeschef rekryterades som har det évergripande
ansvaret for de flesta verksamheterna inom RM Social.

» Samverkan med Matratt i Rannebergen och Reningsborg
har férdjupats som en del av omradesarbetet.

+ Gatukyrkan har flyttat soppmassan pa tisdagskvallar
fran Matteuskyrkan till Majornakyrkan.

+ Verksambhet for utsatta kvinnor har utvecklats i Varberg,
bland annat i samarbete med Region Halland.

» Boendet Ability har fatt tillstand att placera 10 deltagare
istallet for tidigare 8.

Friskvardscentret startade under varen, och nadde sitt mal
med 100 tranande/manad med rage redan i september.

.

Solrosens projekt “Det ingen far veta..” med finansiering
fran Arvsfonden har genomfort sitt sista ar. Flera
spridningsinsatser har genomférts med god uppslutning,
bland annat pa svenska ambassaden i Washington DC.

Raddningsmissionen har bidragit till projektkoordinering av
Hjarta Géteborg, kyrkornas gemensamma satsning infor
Goteborgs 400-arsfirande. De aktiviteter som genomfordes
var mycket uppskattade. Gospelkonsert i Frihamnen drog
tusentals personer, och uppslutningen var stor i kyrkornas
utstallningsomrade och bonetalt. Framforallt for ekumeniken
i Goteborg blev det ett stort lyft nar kristna fran olika
traditioner mottes.

Totala dndamalskostnader for
verksamhetsomrade Social
var 42,2 mkr fér 2023.

RM OMSORG

- | oktober tog vi beslut om att lagga ner Villa Wing6 - vart
utredningsboende for barn med sina familjer. Beslutet
togs efter att boendet hade statt tomt i nagra manader
och att det i september upptéacktes mogel i huset.

+ Vi hade vart sista ar med arvsfondsprojektet
“Syskonstddet” - ett informations- och stédmaterial fér
biologiska barn i familjehem. Det var fokus pa spridning
och vi medverkade pa konferenser, gjorde utskick och héll
ett webinarium. Materialet har blivit val emottaget och
kommer att finnas med i Socialstyrelsens grundutbildning
for familjehem.

« | de flesta verksamheter har belaggningen varit god under aret.

Totala &ndamalskostnader for
verksamhetsomrade Omsorg
var 79,4 mkr fér 2023.

RM SOCIALT FORETAGANDE

- Verksamheterna har vuxit och fatt en omradeschef
under aret.

+ Vi har format en pilot tillsammans med Willys fér
att korta steget till arbete efter en arbetstraning/
lonebidragsanstallning hos oss. Piloten har bestatt av tre
deltagare som fatt gora en intensivpraktik for att sedan
fa majlighet till anstallning pa Willys. Ett lyckat projekt
som fortsatter under 2024.

+ Vi har tagit beslut om att 6ppna MatRatt 3 och skrivit
ett hyresavtal for lokal pa Wieselgrensplatsen. Planerad
uppstart varen 2024,

+ Arbetsformedlingen har riktat om sina insatser inom
jobb-utvecklingsgarantin till att framférallt placera
deltagare hos nationella upphandlade aktérer. Manga
idéburna organisationer har drabbats negativt av denna
forandring. Vi har dock inte fatt farre deltagare fran
Arbetsférmedlingen trots férandringarna.

« Vi har utvecklat vart marknadsféringsarbete och gatt
fran 50 till 74 samarbetspartners.

Totala &ndamalskostnader
for verksamhetsomrade

Socialt Féretagande _/'
var 17,9 mkr for 2023.

RM BILDNING

+ P& grund av svagt soktryck kunde vi enbart ta emot
en ny sjundeklass i Tynnered, mot tva som planerat.
Totalt har skolan i Tynnered nu cirka 125 elever.

« | januari 2023 tog RM Bildning AB 6ver Rémosseskolan
i Gardsten fran den tidigare ideella féreningen
Framstegsskolan och startade Communityskolan i
Gardsten. Nastan alla elever stannade och den storre
delen av personalen. Totalt hade skolan under aret
cirka 250 elever i arskurserna F-9.

Totala &ndamalskostnader
for verksamhetsomrade
Bildning var 45,2 mkr
foér2023.




RESULTAT OCH STALLNING

Arets omsattning for hela koncernen kade med ca 59 mkr
jamfort med 2022. Raddningsmissionen gjorde ocksa ett
positivt resultat efter skatt for koncernen pa 12,5 mkr varav
ca 3 mkr ar andamalsbestdmda medel. Samtliga vara fyra
verksamhetsomraden har vuxit i omsattning under 2023.

De 6kade intdkterna inom omrade Social beror dels pa
att féreningens insamlade medel har 6kat i form av gavor
och bidrag, dels att Hjarterums arbete med boende for
ukrainska flyktingar 6kat omradets omsattning jamfort
med foregaende ar. Den totala insamlingen 6kade med
8% mellan 2022 och 2023.

For verksamhetsomrade Omsorg har omsattningen okat
jamfort med foregaende ar, vilket beror pa god belaggning
i flera verksamheter. Kostnaderna har samtidigt vuxit mer
an omsattningen. Dels utifran 6kade driftskostnader,

dels pa grund av avvecklingskostnader i samband med
nedlaggningen av Villa Wingé. Nedlaggningen av Villa
Wing6 har medfort att RM Omsorg som helhet genererar
ett lagre 6verskott 2023 jamfort med féregaende ar.

Inom Socialt féretagande har vi haft tva matbutiker
under hela aret, jamfoért med 2022 da den andra butiken
6ppnades under varen, samt okad aktivitet inom
ResursRatt. Detta har medfort 6kad omsattning och att
verksamheten bidrar starkt till koncernens totala resultat.

Verksamhetsomradet Bildning som drivs i RM Bildning AB
har utvecklats starkt under aret. Framst utifran att vi fran
januari tog 6ver Rdmosseskolan i Gardsten och startade
Communityskolan Gardsten som ar en fullt utbyggd
grundskola med arskurs F-9. Bolagets omsattning har aven
Okat utifran att Communityskolan Tynnered har utékat med
ytterligare en arskurs under tredje verksamhetsaret och nu
har ett fullt utbyggt hégstadium med tre arskurser. Detta
sammantaget medfér att RM Bildning AB, efter ett par ar i
uppbyggnadsfas, for forsta gangen genererar 6verskott.

De senaste aren har Raddningsmissionen vuxit sett till
bade omsattning och 6verskott. Detta &r mycket positivt
av flera skal: For det forsta darfor att det skapar mojlighet
till att géra mer inom befintliga verksamheter. Vi kan
mobilisera snabbare och vara mer offensiva nar behoven
uppstar. For det andra ger 6verskotten mojlighet till
utveckling. Raddningsmissionen har som DNA att vara

proaktiva och vaga ga in i nya omraden dér det finns stora
behov. For det tredje behover vi fortsatta arbeta for att
starka var buffert sa att vi klarar eventuella nedgangar

i framtiden.

| samband med foregaende ars bokslut genomférdes en
genomlysning av koncernens skattestatus. Koncernens
verksamhet bygger pa att framja Raddningsmissionens
allmannyttiga andamal att bedriva hjalpverksamhet.
Overskott som skapas i koncernens olika verksamheter
aterinvesteras eller anvands l6pande i féreningens 6vriga
omraden. | takt med att Raddningsmissionens olika
omraden har vuxit sa har det tillkommit verksamheter som

ar att betrakta som skattepliktiga. Under 2023 har retroaktiv
skatt for tidigare ar reglerats och framoéver kommer
foreningen att betala skatt for delar av verksamheten.

ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

Insamlade medel som kommer in till féreningen

blir andamalsbestamda utifran de &ndamal som
Raddningsmissionen arbetar efter och som ar
kommunicerade med givaren. De medel som inte kan
anvandas under perioden tas upp i balansrakningen under
andamalsbestdmda medel i eget kapital for att anvandas

i efterfoljande perioder. Alla medel anvands i den takt de
kommer in och matchas mot de verksamheter som verkar
inom det &ndamal som medlen &r avsedda for. Under 2023
har medel som inkom 2022 anvants med 17,7 mkr. Medel
som inkommit under 2023 men som annu ej ar anvanda och
som darmed har avsatts, uppgar till 20,7 mkr.

RISKEXPONERING

Sedan nagra ar tillbaka har Raddningsmissionen arbetat aktivt
for att ha storre kontroll 6ver organisationens riskexponering.
Raddningsmissionen har en komplex intdktsstruktur men
forenklat kan man séaga att den vilar pa tre ben:

1. Verksamheter som helt eller delvis finansieras av
insamlade medel - verksamheter inom RM Social

Har finns exempelvis féreningens 6ppna motesplatser for
personer i social utsatthet, Solrosen och Agoras arbete. De
insamlade medlen fran privatpersoner, foretag, stiftelser och

forsamlingar utgor intaktsstommen i denna verksamhetsdel
men kompletteras av bidrag fran exempelvis Géteborgs stad
och projektmedel fran en lang rad offentliga finansiérer.
Forutom projekten som till sin natur ar kortsiktiga ar denna
verksamhetsdel relativt forutsagbar och det sker inga stora
férandringar under ett verksamhetsar.

2. Utférande av offentliga valfardstjanster som ar
reglerade av avtal och finansieras av stat eller
kommun - verksamheter inom RM Omsorg och RM
Bildning

Har finns de flesta av Raddningsmissionens boenden,
daglig verksamhet, familjehemsverksamhet, arbetstraning
och vara grundskolor.

3. Verksamheter som finansieras av forsiljning till
enskilda kunder - verksamheter inom RM Socialt
Foretagande

| denna del finns MatRatt och ResursRatt, verksamheter
dar huvuddelen av intékterna kommer fran forsaljning
av donerade varor i vara butiker men kompletteras av
ersattning fran det offentliga for arbetstraning samt
internforsaljning av lagad mat.

ANVANDNING AV FINANSIELLA
INSTRUMENT

Foreningen har latit S6derberg & Partner forvalta 12 mkr
i enlighet med en placeringspolicy utifran GIVA Sveriges
riktlinjer. Medlen kom fran forsaljningen av Bjorlanda
prastgard 2018. Portféljen var 31 december 2023
varderad till 14,3 mkr.

PLACERINGSPOLICY

| Raddningsmissionens kapitalplaceringspolicy framgar att
organisationen har behov av ett visst kapital av foljande skal:

« Till verksamhetens bedrivande
- Till att trygga langsiktighet i verksamheten

« Tillinvestering i nya verksamheter

For att skapa robusthet i organisationen bor det

egna kapitalet inte understiga (i) RM:s totala
verksamhetskostnader fér 3 manader och (ii)
verksamhetskostnaderna for de tre storsta verksamheterna
under 6 manader.

Medlen ska forvaltas pa ett etiskt forsvarbart satt i enlighet
med Raddningsmissionens grundldggande varderingar.
Placeringar ska inte ske i verksamheter som i huvudsak har
till uppgift att tillverka eller forsalja vapen, alkohol, tobak,
pornografi samt i verksamheter som utnyttjar barnarbete.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Under varen har vi haft en dialog med Betlehemskyrkan om
aldreboendet Vasahemmet. En flytt behover forberedas for
boendet och Betlehemskyrkan vill slappa ifran sig ansvaret
for verksamheten. Betlehemskyrkan har stéllt fragan till
Raddningsmissionen om vi skulle vilja knyta oss narmare
den ideella foreningen Vasahemmet, for att i nasta steg,
nar det finns alternativa lokaler for inflytt, lyfta in
foreningen som en del av Raddningsmissionen.

Annu finns inga beslut i fragan.

I mars kommer vi att 6ppna MatRatt 3 (en social
matvarubutik) pa Wieselgrensplatsen, Hisingen.

Utifran att Raddningsmissionens verksamhet har vuxit de
senaste aren har det funnits ett behov av storre lokaler for
vart huvudkontor. | mars flyttade huvudkontoret till nya
lokaler pa Vastra Hamngatan.

HUVUDMAN

Goteborgs Raddningsmission har for narvarande 34 huvudman,
forsamlingar i Goteborg med omnejd. Under arsmotet 2023
valdes en ny huvudman in - Betel Asper6/Brannd.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

PERSONALFRAGOR

Vi har under aret haft férmanen att fa valkomna
Communityskolan Gardsten till var verksamhet.
Raddningsmissionen véaxer vilket inneburit att vi ocksa
rekryterat flera nya funktioner till vara stédfunktioner
IT, HR, l6n, ekonomi och kommunikation.

| oktober var vi tvungna att ta beslut om att lagga ner Villa
Wing®, vart utredningsboende fér barn med sina familjer.
Beslutet togs efter att boendet hade statt tomt i nagra
manader och att det i september upptacktes mogel i
huset. Alla medarbetare med tillsvidareanstallning fick
erbjudande om nya tjanster.

Raddningsmissionens chefer och ledare har under aret
fortsatt motts for personalledartraffar, fyra ganger om
aret. Fokus for traffarna har varit att starka vardegrunden,



bli battre pa att jobba med méangfald, 6ka kunskap om
varandras verksamheter samt 6ka kunskap kring de olika
verksamhetsomraden vi har.

Under aret har alla medarbetare genomgatt en teoretisk
och praktisk brandskyddsutbildning. | oktober holls aven
en medarbetarfrukost for samtliga anstéllda hos en

av Raddningsmissionens huvudman, Redbergskyrkan.
Fokus for traffen var strategiarbete Strategi 29:7 och
verksamhetsinformation.

Raddningsmissionen gar under Fremias kollektivavtal Halsa
vard och 6vrig omsorg, knutet med ett antal fackférbund.
Aven RM Bildning AB ér knutna till Fremia och har
kollektivavtal Férskolor, Fritidshem och fristdende skolor.

Lonerevision

Vision, Akademikerférbunden och vardférbundet:
3,8% + 0,6% delpension. Revisionsdatum var 1 juni.

Kommunal: Krontal 1 071 kr. Revisionsdatum var 1 oktober.

Under aret har organisationen fortsatt implementering
av pulsmatningar med framsta syfte att ge ytterligare
ett stod for chefer att folja medarbetares arbetsmiljo.
Sex matningar har skickats ut per ar for att skapa
samtalsunderlag infor personalméten. Resultaten i
enkaterna pekar mot att vara medarbetare kanner stor
meningsfullhet och engagemang i sina uppdrag pa
Raddningsmissionen.

Raddningsmissionen och Communityskolans medarbetare
har tillgang till friskvardsbidrag och SOS international, ett
psykosocialt medarbetarstéd. | samband med bland annat
St Lukas erbjuder vi aven chefsstéd och handledning.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Koncernen stravar efter att i hela organisationen valja
miljdmaéssigt hallbara alternativ vid inkdp och att prioritera
resande med lag miljobelastning. Raddningsmissionen
arbetar ocksa for att utnyttja de resurser som ges till
verksamheterna pa ett satt att det gynnar vart andamal
och de méanniskor organisationen finns till for. Ett exempel
pa denna typ av cirkulara ekonomi ar det matsvinn Socialt
foretagande varje ar tar emot fran livsmedelsindustrin som
annars skulle slédngas vilket uppgick till ca 2 000 ton ar
20283. Maten anvands till foljande:

- séljer i MatRatt till personer i ekonomisk fattigdom

- tillagar i ResursRaétt och fordelar till vara
egna verksamheter

+ skanker till andra organisationer/kyrkor som i
sin tur distribuerar vidare

Socialt féretagande har laga inkdpskostnader da vi aven
tar tillvara pa andra resurser som t ex férpackningsmaterial,

mobler, inredning till vara butiker. Var ambition ar att
utveckla vart arbete med cirkuléar ekonomi men ocksa
vart arbete att bidra till Agenda 2030.

SOCIALHALLBARHET

Goteborgs Raddningsmission har arbetat for social
hallbarhet i 6ver 70 ar. P4 egen hand och i samverkan med
organisationens samverkanspartners, arbetar vi for ett
hallbart samhalle. Vi vagar préva nya lésningar pa komplexa
samhallsutmaningar, garna tillsammans med de vi finns

till for. Social hallbarhet aterspeglas i hur vi organiserar
verksamheten, hur vi betraktar fragor om makt, delaktighet och
insyn och hur vi aktivt motverkar diskriminering och orattvisor
overallt i organisationen. Raddningsmissionen upplever att
koncernens sociala hallbarhet gynnas av det faktum att
Raddningsmissionen varken ar en politiskt styrd organisation
eller ett foretag med dgare som forvantar sig vinstuttag.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Under 2024 ska vi revidera Strategi 29:7, det
inriktningsdokument som vi tog fram ar 2021. Vi kommer
att lAgga sarskilt fokus pa vart sociala omrade, vart
volontararbete och var réstbarande roll.

Vi finns aven i en dialog med Betlehemskyrkan om
Vasahemmets framtid.

FORVALTNING

Styrelsen sammantradde totalt 10 ganger under aret:

+ Atta ordinarie sammantraden inklusive ett forlangt
strategimote

« Tva extrainsatta styrelseméten (varav ett per capsulam)

+ Deltagandet pa de ordinarie styrelsemotena var i snitt
94% (2022: 89%, 2021: 93%, 2020: 89 %, 2019: 86%)

STYRELSE

Styrelsen har under aret bestatt av féljande personer:

» Joakim Hagerius, ordférande

+ Sara Holmberg, vice ordférande

+ Agneta Wallenstam, (avgick i oktober)
- Josef Bengtson

- Tomas Brunegard

» Mikael Kylberg

+ Lars Lilled

Styrelseordférande uppbar ett arvode som motsvarar
ett inkomstbasbelopp. Ovriga ledaméter i styrelsen
uppbar inget arvode for sina uppdrag.

VALBEREDNING

Valberedningen har under aret bestatt av foljande personer:

» Gunnar Skoldeberg, sammankallande
» Mikael Jedenberg
» Anna Ahlstrém

Valberedningen uppbar inget arvode for sitt uppdrag.

REVISORER
Under aret har vi haft foljande revisorer:

« Bjorn Ellison (Trevi Revision), ssmmankallande
- Jonas Jonasson (Trevi Revision), ersattare
* Magnus Zingmark

« Lars Tarre, ersattare

LEDNINGSGRUPP

Den overgripande ledningsgruppen bestod i
slutet av aret av féljande personer:

» Emil Mattsson, direktor

- Katerina Ingenlath, bitradande direktor

» Sandra Stene, strategisk chef

- Josefin Landén, ekonomichef

+ Jenny Axebrink, omradeschef Omsorg

» Emma Simonsson Vento, omradeschef Social

- Ida-Lina Frisell Aasland, omradeschef Socialt
foretagande

Verksamhetschefer: Line Fuchs (slutade i september),
Ulrika Falk, Patrick Hansén, Madeleine Forsén

Enhetschefer: Anna Thom Olin (slutade i juni),
Gustaf Nylén, Arash Mansouri, Monia Sunesson
(slutade i september), Maria Edholm, Malin Eriksson,
Benjamin Wolfbrandt

Butikschefer MatRatt: Josefin S6derman och Carina Bjork
Chef ResursRitt: Johanna Alisgard
Rektor Tynnered och skolchef: Ingrid Lindblad

Tf rektor Gardsten: Niclas Hansén

>

Hjarterum &r en verksamhet som arbetar for att motverka den strukturella hemlésheten. Genom Hjakterum

kan féretag och privatpersoner hyra ut allt fran ett rum till ett fritidshus i andrahand - tryggt och sakert,

da Rdaddningsmissionen star pa kontraktet. Hjarterum matchar sedan boendet med enskilda individer och
8 familjer som har svart att hitta boende pa annat sétt.




Flerarsjamforelse* koncernen Resultatrakning

Flerarsjamforelse fr om ar 2021 da koncern uppréttats for forsta gangen.

Totala intakter 232327 173 316 142 660
Resultat efter finansiella poster 13544 14795 22281
Balansomslutning 104 611 93649 77328
Soliditet (%)* 72 67 66 Rorelsens intdkter mm
Kassalikviditet (%)* 313 269 300 Gavor 2 33754 31631 33754 31631
*Definitioner av nyckeltal, se noter. Bidrag 2 32180 33015 31732 32896
Nettoomséttning 3 162172 105 248 115 488 93808
Ovriga intékter 4,5 4221 3422 4655 4166
232327 173316 185 629 162 501
[ X1 .o X3 L]
Flerarsjamforelse moderforening*
Flerarsjamforelse for moderférening
Andamalskostnader -184 624 -127 504 -139 878 -115 704
Totala intakter 185 629 162501 139 542 107 521 92746
. . Insamlingskostnader -14 475 -11914 -14 475 -11914
Resultat efter finansiella poster 11872 16 063 22879 11633 -2910
Balansomslutning 09 441 91190 74 220 48 435 36 612 Administrationskostnader -20 200 -20 083 -20 200 -20 083
Soliditet (%) 76 70 69 59 46 -219 299 -159 501 -174 553 -147701
Kassalikviditet (%) 848 280 333 261 191 Rérelseresultat 13028 13815 11076 14800

*Definitioner av nyckeltal, se noter.

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som

. N . s 305 1160 305 1160
ar anlaggningstillgangar
Faréndringar i eget kapital, koncern Rénteintakter fran koncernforetag 0 0 179 179
Rantekostnader och liknande resultatposter -557 -199 -456 -95
Ingaende balans 2023-01-01 17 699 5573 39449 62721
515 980 795 1263
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel -17 699 17 699 0 [¢]
Andamalsbestidmning av medel 20720 -20720 0 [¢]
Resultat efter finansiella poster 13543 14795 11871 16 063
Féregaende ars resultat 0 -5573 5573 0
Arets resultat 0 12 512 0 12 512
Bokslutsdispositioner 9
Utgaende balans 2023-12-31 20720 9491 45022 75233
Avsattning till periodiseringsfond 0 0 -285 0
o (o] -285 (o]
oo oo ° . . 0 . Resultat fére skatt 13543 14795 11586 16 063
Forandringar i eget kapital, moderforening
Skatt pa arets resultat 10 -1031 -2919 -620 -3181
Ingaende balans 2023-01-01 17 699 6579 39927 64 205
Utngands a indamalbastimda madal 0 o Foandgavindamilbestimdamedel
Andamalsbestamning av medel 20720 20720 ) 0 Arets resultat enligt resultatrikningen 12 512 11876 10 966 12882
Féregaende ars resultat 0 -6579 6579 0 Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel fran tidigare ar 17 699 11396 17 699 11396
Arets resultat 0 10 966 0 10 966 Andamalsbestidmning av medel av arets insamling -20720 -17 699 -20720 -17 699
Utgaende balans 2023-12-31 20720 7945 46 506 75171 Kvarstaende belopp fér aret/férandring balanserat kapital 9491 5573 7945 6579
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Balansriakning

Balansriakning
TILLG ANG AR Koncern Moderfdrening
NOT 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 1 4570 4684 4570 4684
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 12 10 444 12199 1567 2163
Inventarier, verktyg och installationer 13 1425 1624 455 632
Piionde alagaringar oh oot avoende 2 0 0
18 605 18 507 7508 7479
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 15 0 0 4 550 4 550
Fordringar hos koncernféretag 16 0 0 5344 5344
Uppskjuten skattefordran 17 154 401 9 19
154 401 9903 9913
Summa anléaggningstillgangar 18759 18908 17 411 17 392
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 17181 9 866 17181 9863
Fordringar hos koncernféretag 0 o] 271 609
Ovriga fordringar 7 4093 7 4093
Férutbet kostnader och upplupna intékter 18 6292 6732 5446 6421
23480 20691 22905 20986
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 19 14767 13400 14767 13 400
14767 13400 14767 13400
Kassa och bank
Kassa och bank 20 47 605 40 650 44 358 39412
47 605 40 650 44 358 39412
Summa omsittningstillgangar 85852 74 741 82030 73798
SUMMA TILLGANGAR 104 611 93 649 99 441 91190
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Koncern Moderférening

NOT 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital, koncern
Andamalsbestdmda medel 20720 17 699
Annat eget kapital inklusive arets resultat 54 513 45022
Summa eget kapital, koncern 75233 62721
Eget kapital, moderférening
Andamalsbestdmda medel 20720 17699
Balanserat resultat 46 507 39927
Arets resultat 7945 6580
Summa eget kapital 75172 64206
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 0 0 285 o]
Summa obeskattade reserver (o] (V] 285 o]
Langfristiga skulder 21
Ovriga skulder 1934 3129 434 629
Summa langfristiga skulder 1934 3129 434 629
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 8488 4510 7492 4208
Skulder till koncernféretag 0 (o} 608 0]
Aktuell skatteskuld 2022 3280 1521 3339
Ovriga skulder 22 7303 7882 4988 7 055
Upplupna kostnader och férutbet intékter 23 9631 12127 8941 11753
Summa kortfristiga skulder 27444 27799 23550 26 355
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 104 611 93 649 99 441 91190
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Kassaflodesanalys

Koncern Moderférening
2023-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2022-01-01

NOT 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat 13 029 13 815 11076 14 800
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 24 2341 2014 889 392
Erhallen ranta m.m. 1072 1178 1251 1357
Erlagd rénta -557 -199 -456 -95
Betald inkomstskatt -2041 0 -2429 0
1031
Kassafléde fran forandringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar -7 315 -886 -6 980 -1585
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar 4526 -1247 5062 -1131
Minskning(-)/6kning(+) av leverantdrsskulder 3978 201 3892 442
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder -3075 4426 -4 878 3286
Kassafl6de fran den l6pande verksamheten 11958 19 302 7427 17 466
Investeringsverksamheten
Férvarv av byggnader och mark 11,12 0 -2 065 0 -2 065
Férvarv av inventarier, verktyg och installationer 13 -272 -1111 0 -604
e o i : :
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -2438 -3176 -916 -2669
Finansieringsverksamheten
Upptagna langfristiga lan 1 (0] 1 88
Andring kortfristiga finansiella skulder 0 -3000 0 -3000
Amortering langfristiga lan -1197 -413 -199 o]
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1196 -3413 -198 -2912
Férandring av likvida medel 8324 12713 6313 11885
Likvida medel vid arets bérjan 54 048 41335 52812 40927
Likvida medel vid arets slut 19, 20 62372 54 048 59125 52812
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Noter

NOT 1. REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges styrande
riktlinjer for arsredovisning.

Principerna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

RESULTATRAKNINGEN

VERKSAMHETSINTAKTER

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som
organisationen erhallit eller kommer att erhalla fér egen
rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas.

GAVOR OCH BIDRAG

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet
bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls darfér att
organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det
ett erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag ar det en gava.

NETTOOMSATTNING
Nettoomsattning avser férsaljning av varor och tjanster.
Intakterna redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.

OVRIGA INTAKTER
Ovriga intékter avser intakter som inte hér till ordinarie
intakter.

VERKSAMHETSKOSTNADER
Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner;
andamals, insamlings- och administrationskostnader.

ANDAMALSKOSTNADER

Andamalskostnader bestar av sddana kostnader som kan
hanforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Har ingar kostnader for lokaler, personal och drift av
verksamheten.
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INSAMLINGSKOSTNADER

Insamlingskostnader ska aterspegla de kostnader

som organisationen haft for att samla in medel.

Med insamlingskostnader menas kostnader for
insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens
samtliga givare, dvs saval privatpersoner som féretag och
organisationer. Detta omfattar bade befintliga givare och
arbetet med att s6ka nya givare genom kampanjer, utskick
och underhall av givarregister. Insamlingskostnader

kan saledes besta av annonser, informationsmaterial,
insamlingsmaterial och personal som arbetar med
insamlingsaktiviteter.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER
Administrationskostnader ar sddana kostnader som
behdvs for att administrera och driva organisationen.
Administrationen utgor en kvalitetsgaranti for
andamalet och givaren. Exempel pa sddana kostnader
ar styrelsemaoten, revision av sjalva organisationen och
administrativa system, andel av kostnader for lokaler,
administrativa system och personalkostnader. Om en
kostnad varken avser andamal eller insamling hanférs
den till administrationen. | administrationen ingar
organisationsgemensamma kostnader.

LEASING

Samtliga av organisationens operationella och finansiella
leasingavtal kostnadsférs [6pande (linjart) 6ver
leasingperioden (inkl. forsta férhojd hyra).

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Lépande ersattningar till anstéllda i form av l6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser
klassificerats som avgiftsbestamda redovisas en
pensionskostnad det ar pensionen tjanas in.

INKOMSTSKATT

| arets skattekostnad ingar skatt som avser arets
skattepliktiga resultat, del av tidigare ars inkomstskatt
som annu inte har redovisats samt uppskjuten skatt.

Uppskjuten skatt beréknas pa alla temporara skillnader.
En temporar skillnad finns nér det redovisade vardet pa en
tillgang eller skuld skiljer sig fran det skattemassiga vardet.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den
omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot
framtida skattemassiga 6verskott.



BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, skulder och avsattningar redovisas till
anskaffningsvarde om inget annat anges nedan

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Byggnader har delats upp i betyande komponenter.

Avskrivning sker linjart ver tillgangens beraknade
nyttjandeperiod férutom mark som inte skrivs av.
Foljande nyttjandeperioder tillampas:

Byggnader:

Stomme 100 ar
Tak och installationer 40 ar
Fasad inkl. fonster 30 ar
Inre ytskikt 20 ar
Ovrigt 10 &r
Inventarier 3-5ar

Nedlagda utgifter pa annans fastighet -
verksamhetsanpassad efter avtal.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella
tillgangar till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas langfristiga
finansiella tillgadngar som inte ar rantebéarande till
anskaffningsvarde.

Langfristiga rantebarande tillgangar, exempelvis
obligationer, varderas till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas kortfristiga
placeringar enligt lagsta vardets princip, d.v.s. till det lagsta
av anskaffningsvardet och nettoférséaljningsvardet pa
balansdagen.

Alla tillgaAngar som innehas for riskspridning anses inga i en
vardepappersportfélj och betraktas darmed som en post
vid vardering enligt lagsta vardets princip respektive vid
nedskrivningsproévning.

Kundfordringar och 6vriga fordringar varderas individuellt
till det belopp som berdknas inflyta.

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Utgifter som ar direkt hanférliga till upptagande av lan
korrigerar lanets anskaffningsvarde och periodiseras enligt
effektivrantemetoden.
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ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital redovisas
annu inte férbrukade gavor och andra andamalsbestamda
medel. Se aven tabell Férandringar i eget kapital
moderfoérening.

KASSAFLODESANALYSEN

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod
och utgar fran Verksamhetsresultat inom den l6pande
verksamheten.

| likvida medel ingar kassa och bankmedel samt kortfristiga
placeringar med en l6ptid kortare &n 3 manader.

KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen ingar dotterforetag i vilka
moderforeningen direkt eller indirekt innehar mer an 50

% av rostetalet eller pa annat satt har ett bestdmmande
inflytande. Bestammande inflytande innebar en ratt att
utforma ett foretags finansiella och operativa strategier

i syfte att erhéalla ekonomiska férdelar. Redovisningen av
rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da férvarvaren
far bestdmmande inflytande. Fran och med denna tidpunkt
ses forvarvaren och den forvarvade enheten som en
redovisningsenhet. Tillampningen av enhetssynen innebar
vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder
samt intakter och kostnader medraknas i sin helhet aven
for delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag berdknas till
summan av verkligt varde vid férvarvstidpunkten

for erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna och
overtagna skulder samt emitterade egetkapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseforvarvet

samt eventuell tillaggskopeskilling. | forvarvsanalysen
faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag,

vid forvarvstidpunkten av férvarvade identifierbara
tillgangar och 6vertagna skulder samt minoritetsintresse.
Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid
forvarvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten
inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade
foretagets intakter och kostnader, identifierbara tillgangar
och skulder.

Upplysningar till enskilda poster

NOT 2. GAVOR OCH BIDRAG

GAVOR SOM REDOVISATS | Koncern Moderfdrening

RESULTATRAKNINGEN 2023 2022 2023 2022

Allmanheten 14330 13978 14330 13978
- Arv och testamenten 147 40093 147 4093
Foéretag 6468 5904 6468 5904
Andra organisationer 611 478 611 478
Stiftelser och fonder 12198 7178 12198 7178

33754 31631 33754 31631

Gavor som inte redovisats i resultatrikningen

Under 2023 har fysiska gavor i form av mat varderats till
forsaljningsvarde via MatRatt. Det saknas fortsatt en tillfredstallande
metod for att vardera fysiska gavor till exempel klader som skanks
vidare. Ovriga ej fysiska gavor sasom tjanster, annonser och hyror,
varderas om mgjligt till ett férmodat faktureringsvéarde.

BIDRAG SOM REDOVISATS

SOM INTAKT Koncern Moderférening
Privatrattsliga bidrag 2023 2022 2023 2022
Foretag 600 470 600 470
Stiftelser och fonder 2828 2284 2828 2284

Summa privatsittsliga bidrag 3428 2754 3428 2754

Offentliga bidrag 2023 2022 2023 2022
Allméanna Arvsfonden 3709 5510 3709 5510

Myndigheter (t ex

socialstyrelsen, Kriminalvard) 3650 3754 3201 3635

Kommun 19320 19378 19320 19378
Region 2074 1620 2074 1620
Summa offentliga bidrag 28753 30262 28304 30143
Summa bidrag 32180 33016 31732 32897
Totalt insamlade medel 2023 2022 2023 2022

Géavor som redovisats i 33754 31630 33754 31631
resultatrakning
Privatrattsliga bidrag som

redovisats som intakt 8428 2754 8428 2753

Summa insamlade medel 37182 34384 37182 34384
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NOT 3. NETTOOMSATTNING
Koncern Moderférening
2023 2022 2023 2022
Vardersattning/Hyresintakter 90393 76390 90393 76390

Foérsaljning 22668 17418 25095 17 418

Ersattning skolverksamhet 49111 11440 0 0

162172 105248 115488 93808

NOT 4. OVRIGA INTAKTER
Koncern Moderférening
2023 2022 2023 2022
Utforda tjanster/Samarbeten 3553 3049 4057 3049

Intakt avyttring materiella

- s 20 160 20 160
anlaggningstillgangar

Ovrigt 648 213 578 957

4221 3422 4 655 4166

NOT 5. INKOP OCH FORSALJNING INOM KONCERNEN

Moderférening

2023 2022
Andel av forsaljningen som avser koncernféretag 2931 807
Andel av inkdpen som avser koncernféretag 486 0
NOT 6. ERSATTNING TILL REVISORER
Koncern Moderférening

2023 2022 2023 2022
Trevi Revision KB

Revisionsuppdrag 310 182 247 182

Revisionsverksamhet utéver

. 44 89 44 89

revisionsuppdrag
Ovriga tjanster 0 16 0 16
354 287 291 287

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete fér den lagstadgade
revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av
kvalitetssakringstjanster. Ovriga tjanster ar sddant som inte ingari
revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller skatteradgivning.



NOT 7. PERSONAL

Medelantalet anstallda bygger
pa av féreningen betalda
narvarotimmar relaterade till en 2023 2022 2023 2022
normal arbetstid.

Koncern Moderférening

Medelantal anstillda ** 266 179 182 159
varav kvinnor 171 112 11 98
varav man 95 68 71 61

Léner, ersattningar m.m.
Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgatt
med féljande belopp:

Direktor och styrelse:

Direktor, l6ner och ersattning 884 839 884 839
Styrelse, l6ner och ersattning” 74 71 74 71
Direktor, pensionskostnader 220 164 220 164

1178 1074 1178 1074
Bvriga anstillda:
Léner och ersattningar 99516 73091 77227 67920

Pensionskostnader 7107 5593 5419 5105

106623 78684 82646 73025

Sociala kostnader 31207 21130 24296 19499

Summa styrelse och 6vriga 139009 100888 108120 93598

Koénsfordelning i styrelse

Antal styrelseledamoter 6 8
varav kvinnor 1 3
varav man 5 5

AVTAL OM AVGANGSVEDERLAG

Direktor omfattas inte av Lagen om anstéllningsskydd. Vid en
uppsagning fran organisationens sida har direktor ratt till tolv manaders
avgangsersattning. Dock ska l6nen fran en eventuell ny anstallning
avraknas fran avgangserséattningen.

* Fran och med 2022 &r ordférande arvoderad.

** Antalet ar har baserat pa mangden tillsvidare- och visstidsanstallda
under aret. Totalt har koncernen haft 471 (360) anstallda individer.
Dessutom har uppskattningsvis 268 (280) volontarer/frivilligarbetare
arbetat inom Raddningsmissionen under 2023. Vardet av dessa ideella
insatser har inte redovisats i resultatrdkningen.
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NOT 8. LEASINGAVTAL - OPERATIONELL LEASING

Koncern Moderforening
Leasetagare
2023 2022 2023 2022
ti Zﬁf;'giff;?f; rf:’;:gaégitfm 23419 15078 19411 14213
Framtida minimileasingavgifter fr icke uppségningsbara
leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:
Inom 1 ar 18137 19576 14622 17024
Mellan 2 till 5 ar 27475 8530 22747 8482
Senare én 5 ar 5632 0 3470 0
51244 28106 40839 25506
NOT 9. BOKSLUTSDISPOSITIONER
Koncern Moderforening
2023 2022 2023 2022
periodisongsfond o o = o
(o} (o} 285 0o
NOT 10. SKATT PA ARETS RESULTAT
Koncern 2023 2022
Aktuell skatt -784 -3200
Uppskjuten skatt -247 281
-1031 -2919
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 13 544 14795
Skattekostnad 20,60% (20,60%) -2790 -3048
Skatteeffekt av
Ej avdragsgilla kostnader -15 0
Skattemadssiga justeringar -129 0
Obeskattade reserver 134 0
rL1J ;tc:jearsslfzttsavdrag som 221 o
Skatt hanforlig till tidigare ar -430 -2073
| ar uppkomna underskottsavdrag 6] -261
Forandring Uppskjuten skatt -247 281
Skattefri verksamhet 2225 2182
Summa -1031 -2919

Moderforening 2023 2022 NOT 12. NEDLAGDA UTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET
Aktuell skatt -611 -3200 Koncern Moderférening
Uppskjuten skatt -9 19 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
-620 -3181 Ingdende anskaffningsvarde 16743 14824 5164 3120
Inkép 0 2065 0 2065
Avstdmning av effektiv skatt Forsaljningar/utrangeringar -70 -146 -70 -21
Resultat fore skatt 11587 16 063 Utgdende ackanskaffningsvirden 16673 16743 5094 5164
Skattekostnad 20,60% (20,60%) -2387 -3309
Ingaende avskrivningar -4544 -3245 -3001 -2856
Férsaljningar/utrangeringar 70 21 70 21
Skatteeffekt av
Arets avskrivningar -1756 -1319 -597 -166
Ej avdragsgilla kostnader -8 0
Utgaende ack. avskrivningar -6229 -4544 -3527 -3001
Skattemassiga justeringar -9 0
Utgaende redovisat varde 10444 12199 1567 2163
Skatt hanforlig till tidigare ar -430 -2073
Férandring Uppskjuten skatt -9 19 Utgifterna avser forbattringsutgifter pa hyrda lokaler.
Avskrivning sker 6ver férvantad hyresperiod.
Skattefri verksamhet 2223 2182
Summa -620 -3181
NOT 13. INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
Koncern Moderférening
NOT 11. BYGGNADER OCH MARK
23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Koncern Moderférening
Ingdende anskaffningsvarde 6 415 6 078 4787 4 957
23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Inkép 272 1111 0 604
Ingaende anskaffningsvarde 5480 5480 5480 5480
Férsaljningar/utrangeringar -844 -774 -844 -774
Utgaende ackumulerade 5480 5480 5480 5480
anskaffningsvarden Utgaende ack anskaffningsvarden 5843 6415 3943 4787
Ingéende avskrivningar 796 681 796 681 Ingaende avskrivningar -4791 -4985 -4155 -4817
Arets avskrivningar -114 -115 -114 -115 Férsaljningar/utrangeringar 844 764 844 764
Utgée.nd.e ackumulerade _910 796 -910 796 Arets avskrivningar -471 -570 -178 -102
avskrivningar
Utgéende ack. avskrivningar -4418 -4791 -3489 -4155
Utgaende redovisat varde 4570 4684 4570 4684
Utgéende redovisat varde 1425 1624 454 632
Redovisat varde byggnader 2557 2671 2557 2671
Redovisat varde mark 2013 2013 2013 2013
4570 4684 4570 4684 NOT 14. PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT

Fastigheterna har beteckning Bramaregarden 50:18 och

taxeringsvarde O kr.

AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Koncern Moderférening
23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31

Inkép 2166 0] 916 0

Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 2166 0 916 0

Utgaende redovisat virde 2166 (o] 916 (o]
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NOT 15. ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderférening 23-12-31 22-12-31
Féretag RM Bildning AB Antal/ Redovisat Redovisat
Org.nr 559194-6909 Kap. andel % virde virde
Séate Goteborg
100 4550 4550
4550 4550
RM Bildning AB
Ingaende anskaffningsvéarde 4 550 4 550
Utgéaende ack anskaffningsvarden 4 550 4550
Utgaende redovisat varde 4550 4550

NOT 16. FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG
Moderférening

23-12-31 22-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 5344 5344
Utgaende ack anskaffningsvarden 5344 5344
Utgéende redovisat varde 5344 5344
NOT 17. UPPSKJUTEN SKATT

Temporar Uppskjuten Uppskjuten

Joncelni2Sei2 SL skillnad  skattefordran skatteskuld

Byggnader och mark 45 9 o]

Nedlagda utgifter pa

annans fastighet 1351 278 0
Obeskattade reserver 650 0 134
Delsumma 287 134
Kvittning -134 -134

153 0

Temporar Uppskjuten Uppskjuten

P s ol skillnad  skattefordran skatteskuld

Byggnader och mark 90 19 ]
Underskottsavdrag 1854 382 0]
401 (o}

Temporar Uppskjuten Uppskjuten

S R skillnad  skattefordran skatteskuld

Byggnader och mark 45 9 o]

9 o]

Temporar Uppskjuten Uppskjuten

Moderforening22-12-31 04 skattefordran skatteskuld

Byggnader och mark 90 19 6]

19 o
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NOT 18. FC')RUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER

Koncern Moderférening
23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Forutbetald hyra 3018 2542 2570 2303
Upplupna intakter 1682 3388 1682 3388

Ovriga férutbetalda kostnader 1592 802 1194 730

6292 6732 5446 6421

NOT 19. OVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Koncern 23-12-31 22-12-31
Likvidkonto Séderberg och Partners 101 98
Kapitalforvaltningskonto

Soderberg och Partners 13013 12864
Klientmedel Stiftelse 74 73
Ovriga vardepapper 1579 365

14767 13400

Moderfdrening 23-12-31 22-12-31

Likvidkonto Séderberg och Partners 101 98

Kapitalférvaltningskonto

Séderberg och Partners 13013 12864
Klientmedel Stiftelse 74 73
Ovriga vardepapper 1579 365

14767 13400

Marknadsvardet pa kapitalférvaltningskonto hos Séderberg & Partners
Sverstiger bokférda vardet.

NOT 20. KASSA OCH BANK
Koncern Moderférening
23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31

Kassa och bank 47604 40650 44358 39412

47604 40650 44358 39412

| kassa och bank ingar handkassa med 289 tkr (305 tkr).

NOT 21. LANGFRISTIGA SKULDER
. Koncern Moderférening
Ovriga langfristiga skulder

23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31

Amortering inom 2 till 5 ar 1934 3129 434 629

1934 3129 434 629

NOT 22. GVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

Koncern 23-12-31 22-12-31
Personalens skatt 2161 1666
Sociala avgifter 2677 1997
Ovrigt 1644 4219
Moms 821 0

7303 7882

Moderférening

Personalens skatt 1629 1520
Sociala avgifter 2016 1817
Ovrigt 644 3718
Moms 700 0

4989 7055

NOT 23. UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

Koncern Moderférening
23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31

Forskottsbetalda hyror 382 543 382 543

Fc?rskottsbetalda intékter fran 3634 6330 3634 6330
stiftelse, kommun mm

Ovriga upplupna kostnader 661 1297 590 1063

Upplupen 6n & semester

. . . X 4954 3957 4335 3817
inklusive sociala avgifter

9631 12127 8941 11753

NOT 24. JUSTERING FOR POSTER SOM INTE
INGAR | KASSAFLODET

Koncern Moderférening
23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31

Avskrivningar 2341 2014 889 392

2341 2014 889 392

NOT 25. STALLDA SAKERHETER
Koncern Moderférening
23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Fastighetsinteckningar 3400 3400 3400 3400

Féretagsinteckningar 1500 1500 1500 1500

4900 4900 4900 4900

Fastighetsinteckningar avser Géteborg Bramaregarden 50:18.
Foretagsinteckning avser generell sdkerhet.

NOT 26. VéSENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Under varen har vi haft en dialog med Betlehemskyrkan om
aldreboendet Vasahemmet. En flytt behdver férberedas for boendet
och Betlehemskyrkan vill slappa ifran sig ansvaret fér verksamheten.
Betlehemskyrkan har stallt fragan till Raddningsmissionen om vi skulle
vilja knyta oss narmare den ideella féreningen Vasahemmet, for att i
nasta steg, nar det finns alternativa lokaler for inflytt, lyfta in féreningen
som en del av Raddningsmissionen. Annu finns inga beslut i fragan.

| mars kommer vi att Sppna MatRétt 3 (en social matvarubutik) pa
Wieselgrensplatsen, Hisingen.

Utifran att Raddningsmissionens verksamhet har vuxit de senaste aren
har det funnits ett behov av storre lokaler for vart huvudkontor. | mars
flyttade huvudkontoret till nya lokaler pa Vastra Hamngatan.

NOT 27. DEFINITION AV NYCKELTAL

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Kassalikviditet
Omsattningstillgangar exkl. varulager i procent av kortfristiga skulder.
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Féreningen Goteborgs Raddningsmission
Org.nr. 857202-5974

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Féreningen Goteborgs
Raddningsmission for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av féreningens

och koncernens finansiella stallning per den 31
december 2023 och av dessas finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for foreningen
och for koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar” samt
"Den fortroendevalde revisorns ansvar”. Vi ar oberoende
i forhallande till foreningen och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi harinhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen

upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven fér den
interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att
upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens och koncernens formaga
att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
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dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt

mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet

ar en hog grad av sakerhet, men aringen garanti for att

en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade

revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser saddana
handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. Om

jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om
den vasentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden
gora att en forening och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

utvarderar jag den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen

och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

inhamtar jag tillrackliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen i enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen.
Jag ar ensamt ansvariga for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av foreningens resultat och stallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR SAMT STADGAR

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning fér Féreningen
Goteborgs Raddningsmission for ar 2023.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi

ar oberoende i forhallande till foreningen och koncernen enligt

god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgéard
eller gjort sig skyldig till nAgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for foreningens situation. Vi garigenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg 2024-03-14
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Las mer om oss pa www.raddningsmissionen.se



