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Måluppfyllelse 2021 utifrån Räddningsmissionens 
mål- och verksamhetsplan 

Om verksamhetsplanen 
Direktor och ledningsgrupp tog fram förslag på mål för 2021 års verksamhetsplan, som styrelse och 
årsstämman sedan fattade beslut om. Målen i verksamhetsplanen formulerades för att omfamna 
hela Räddningsmissionens verksamhet.   

Följande tre mål beslutades på årsstämman 2021:  1. Utveckla brukardelaktighet och 
brukarinflytande, 2. Utveckla och stärka intern identitet och kvalitet och 3. Utforska möjligheterna 
för att verka inom en nationell organisation och/eller att verka som enskild organisation på 
flera platser i Sverige. 

1. Utveckla brukardelaktighet och brukarinflytande 

Vi strävar efter att människor vi möter ska kunna påverka sin vardag och vara medskapare i den 
förändring de önskar. Detta kan till exempel gälla hur stöd utformas eller hur vi driver frågor i vårt 
opinionsarbete. Varje verksamhet arbetar utifrån Räddningsmissionens uppdrag på olika sätt och 
när vi gör en uppföljning på organisationsnivå vill vi undersöka, synliggöra och beskriva arbetet inom 
brukardelaktighet.  

Här är några exempel på hur vi arbetat med brukardelaktighet under året: 

På organisationsnivå 

•	 Workshop för medarbetare om brukardelaktighet där vi fokuserat på hur Räddningsmissionen 
arbetar med delaktighet, aktörskap och inflytande.  

•	 Inspirerande exempel. Under en medarbetarsamling nominerades goda exempel i hela 
organisationen som skulle kunna stå som inspiration kring hur vi kan arbeta för ökad 
brukardelaktighet. 

•	 Brukardelaktighet i rekrytering. Titta gärna på filmen från Styrmansgatan, där Jennie 
beskriver arbetet med brukardelaktighet och hur det påverkar rekrytering av medarbetare till 
verksamheten. Brukardelaktighet på Styrmansgatan  

På verksamhetsnivå 

Brukarstyrd aktivitetsgrupp 
Forza är en helt brukarstyrd grupp som arrangerar aktiviteter en gång i veckan. Under året har vi 
bland annat hunnit med bowling, fotbollsmatch och att se den senaste James Bond tillsammans på 
bio.  

Soppmässa med hög delaktighet från gäster 
Gatukyrkan skapar sina soppmässor tillsammans med sina gäster. Genom denna gemenskap har vi 
under året sett hur några av gästerna lyckats närma sig ett tillfrisknande från tidigare missbruk.   

Aktiv vardag inom boendeverksamheten 
På vårt stöd- och habiliteringsboende Ability  deltar deltagarna i vardagssysslor genom att tex baka 
och laga mat och tar initiativ till att bada och träna tillsammans.  
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Delaktighet i området utsatta EU-medborgare 
De flesta av de vi möter har erfarit brist på inflytande, kunskap att navigera i relation till det 
etablerade samhället och har svag anknytning till demokratiska strukturer både i Sverige och i 
sina hemländer. Vi försöker problemformulera situationen för de vi möter så som den beskrivs 
till oss och strävar efter att stärka rösten för de som saknar forum att förmedla sin situation, ex. i 
opinionsbildning, i samverkan med kommun och i samtal med grupperna själva för att stärka känslan 
av egenmakt.  

Communityskolan i Tynnered 
Communityskolan bygger på en hög delaktighet från elever när det gäller aktiviteter efter skoltid. 
Under 2021 har elever startat grupper på eget initiativ men med stöd från medarbetare. Exempel på 
aktiviteter som elever själva varit med och startat under året är bakning och pluggrupp.  

2. Utveckla och stärka intern identitet och kvalitet 

I verksamhetsplanen för 2021 har detta mål varit uppdelat i två områden: 

 1. Stärka identiteten som en förening med kristna rötter.  

Läs och vandra med Räddningsmissionen.  Vi har utökat våra ordinarie samlingar (Personalledarträff, 
Morgonsamling, Introduktion av nya medarbetare, fredagsfika, ledningsgrupper samt APT) med en 
frivillig aktivitet ”Läs och vandra med Räddningsmissionen” som leds av Eva Erlandsson, pastor för 
Gatukyrkan. Under året har vi genomfört fyra uppskattade vandringar.  

Pilgrimsvandring. Alla med ledaransvar (för projekt och/eller medarbetare), cirka 25 personer, gjorde 
en pilgrimsvandring i Vadstena under ledning av Emma Audas, teolog och pilgrimspräst. Dagarna 
innehöll även ett halvdagsseminarium med Joel Halldorf samt en morgonmässa i klosterkyrkan. 
Pilgrimsvandringen blev mycket uppskattad och gav en plattform samt gemensamt språk för vidare 
samtal om organisationens kristna identitet som vi fortsatt arbeta med under personalledarträffarna.  

Revidering av värdegrundsdokument. Styrelsen har genomfört en revidering av det 
värdegrundsdokument som framställts för att beskriva organisationens rötter 

2. Säkerställa rutiner och policys 

Det andra området rör det fortsatta arbetet med att säkerställa rutiner och policys. I juni fattade 
styrelsen beslut om revidering av ett antal policys och rutiner som har förankrats under hösten. Det 
krävs ett ständigt förbättringsarbete för att alla policys, regler och rutiner ska vara uppdaterade i 
enlighet med lagstiftning, riktlinjer och krav från våra externa intressenter.  

Fokus under hösten för kvalitetsgruppen har varit att fortsätta arbetet med att anpassa utformning 
av avvikelserapportering för Räddningsmissionens gåvobaserade verksamhet. Vi har också påbörjat 
arbetet med att tillsammans med rektor undersöka hur Communityskolans kvalitetsarbete kan 
integreras med Räddningsmissionens kvalitetsarbete. 
Varje år upprättar Räddningsmissionen en effektrapport som är en sammanställning av 
effekterna av hur vi använt våra insamlade medel och resurser. Effektrapporten sammanställs 
av verksamhetsstrateg och är ett krav från GIVA som är ett granskningsorgan för 
insamlingsverksamheter. Vi är stolta över att Räddningsmissionens effektrapport 2021 ensam 
blev utvald av över 400 organisationer som exemplarisk. Effektrapporten för 2021 lyftes fram som 
inspiration för övriga organisationer i GIVA. Vi fick särskilt beröm för att vi beskrev de områden där vi 
behöver göra förbättringar. Läs gärna effektrapporten på länken nedan. 

https://raddningsmissionen.se/sites/default/files/element-files/Effektrapport%202021.pdf 
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3. Utforska möjligheterna för att verka inom en nationell organisation 
och/eller att verka som enskild organisation på flera platser i Sverige   

 Under året har vi gjort en kartläggning av hur Räddningsmissionen skulle kunna utvecklas till en 
nationell aktör, hur det skulle påverka organisationen samt på vilka sätt en utvidgning skulle kunna 
ske. Kartläggningen har utforskat tre områden: 

 
1.	 Hur tillgången till statsbidrag skulle kunna förändras om Räddningsmissionens skulle bli en 

nationell aktör.   
 
Slutsatsen är att det i flera fall hos myndigheter skulle vara en fördel att vara en del i ett 
rikstäckande sammanhang, men det går inte med säkerhet säga att Räddningsmissionen 
som organisation skulle gynnas av att ingå i en rikstäckande organisation. I motiveringar till 
Räddningsmissionens avslag från sökta statsbidrag anges sällan eller aldrig organisationens 
lokala prägel som huvudorsak. Däremot skulle vissa enskilda verksamheter som redan idag i viss 
utsträckning är inblandad i nationella frågor få möjlighet att ta del av fler utlysningar vilket skulle 
kunna öka chanserna till finansiering.   

2.	 Hur ett fördjupat samarbete med Hela Människan skulle kunna se ut.  
 
Hela människan är en paraplyorganisation med rötterna i 1920-talets frikyrkliga förbudsrörelse 
inför folkomröstningen om att totalförbjuda alkohol. Längre fram blev organisationen DKSN, 
De kristna samfundens nykterhetsrörelse. Sedan 1998 går organisationen under namnet Hela 
människan. Idag är organisationens enheter utspridda på ett 60-tal orter i landet, ofta under 
namnet ”RIA”. Hela människans huvudmän är idag de kristna samfunden: Svenska kyrkan, 
Equmeniakyrkan, Sveriges katolska stift, EFK, EFS och Alliansmissionen.   
 
Eftersom Räddningsmissionen inte har någon tillhörighet i en tros- och idémässig besläktad 
paraplyorganisation har vi under året samtalat om huruvida vi skulle närma oss Hela människan, 
kanske genom att bli en ”associerad enhet”.  
 
Det finns mycket som skulle tala för ett formellt närmande till Hela människan. Vi har i princip 
samma värdegrund, stadgar och huvudmannaskap. Vi ”gillar varandra”. Men också viktiga 
skillnader.  
 
Den kanske viktigaste delen inför ett beslut är att Hela människan just har påbörjat en 
kännedomsprocess för att tydliggöra uppdrag, värderingar och varumärke. Sannolikt kommer man 
i framtiden vilja ha större enhetlighet i rörelsen, exempelvis genom mer liknande arbetssätt och 
att inte heller tillåta enheter att kalla sig något annat än Hela människan. Detta skulle vara svårt 
för Räddningsmissionen att ställa upp på. Vi månar om vår egen identitet och skulle ha svårt att i 
alla sammanhang vara tillräckligt lojala en nationell organisation.  
 
Ovanstående resonemang mynnar ut i att vi just nu inte ser att det är läge för ett närmande till 
Hela människan. Men vi fortsätter att samverka och odla goda relationer.  
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3.	Möjlighet till spridning av egna verksamheter.   
 
Bör Räddningsmissionen ha sitt fokus i Göteborg eller också ha som ambition att sprida sig till nya 
städer i Sverige? I höstens strategiarbete enades ledningen och styrelsen om följande principer för 
Räddningsmissionens nationella spridning och verksamhet: 

•	 Föreningen Räddningsmissionen är rotad i Göteborg   
Den ideella föreningen Göteborgs Räddningsmission med dess lokalt förankrade 
huvudmän har sitt säte i Göteborg. Det sociala arbetet som i hög grad är 
beroende av insamlade medel och volontärer är därför i huvudsak beläget 
här. I Göteborg finns vårt huvudkontor, våra stödfunktioner och här sker vårt 
utvecklingsarbete. I Göteborg finns också spåren av alla de berättelser som har 
format vår identitet: Emigrantmissionsföreningen, Lundens missionsförsamling, 
Torsten Wingö, Stenjesus, Fyrbåksexpressen, Pilgatan, Husargatan, Björlanda, frukostcaféet på 
Vasagatan och många fler. I Göteborg finns våra rötter, och Göteborg är den stad som vi vill göra 
allt för att den ska blomstra. Detta betyder att vi inte strävar efter att starta upp en organisation 
för allmän insamling på andra orter.   

•	 Vi vill vara öppna för spridning   
Flera av våra koncept passar dock bra för spridning i landet, exempelvis 
Communityskola, Solrosen, MatRätt eller konsulentstödd familjehemsvård. Dessa vill vi 
kunna sprida nationellt givet att det finns en ekonomisk hållbarhet där vi inte är beroende 
av allmänna insamlade medel för driften av verksamheten. Om vi startar verksamheter i andra 
delar av landet är målet att för varje verksamhet etablera samverkan med lokala församlingar eller 
diakonala organisationer.   

•	 Vi vill kunna ha regional och nationell närvaro   
Vi vill utveckla och förstärka vår närvaro på de regionala och nationella plattformar som vi 
har tillgång till för att vara ännu tydligare röstbärare för de vi finns till för samt för att lyfta de 
lösningar som vi och idéburen sektor kan tillhandahålla. Exempel på plattformar där vi vill 
förstärka vår röst är den lokala överenskommelsen mellan idéburen sektor och Göteborgs stad 
och intresseorganisationer såsom Fremia eller Famna. Vi vill också förstärka vår samverkan 
med offentliga intresseorganisationer /myndigheter på nationell nivå exempelvis SKR (Sveriges 
kommuner och Regioner) och Socialstyrelsen.   

 


