Lars-Eric Andersson Omval tva ar

(Per Arnevall Kvarstar ett ar)

15. Val av valberedning (minst tre personer)
Joakim Hagerius foreslar métet enligt nedan. Métet bifaller.
e AnnaNasbom
e Anna Ahlstrom
e Mikael Jedenberg
e Gunnar Skéldeberg, (sammankallande)
16. Behandling av motioner
Inga motioner har inkommit.
17. Tid fér nésta stimma
29 mars 2021.
Joakim Hagerius avslutar arsstdmman med en bon.

Motets ordférande forklarar motet avslutat.
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Protokoll fort vid Arsstamman
for Goteborgs Raddningsmission

30 MARS 2020, Café NIMBUS, OCKERO.

Inledning

Arsstamman startar med att Josefin Savedsson, som &r barn och familjepastor i Nimbuskyrkan,
halsar valkommen och berattar kort om Nimbus verksamhet. Sedan haller Josefin en kort inledning
med utgangspunkt i Matteus, kap: 25.

Joakim ndmner de speciella omsténdigheterna som gor att vi ar farre én vanligt, och uttrycker gladje
Over att vi anda far halla arsstdmman.

Joakim Hagerius férklarar Raddningsmissionens Arsstamma 2020 éppnad.

1. Val av métesfunktionarer och protokolljusterare
Métet valjer Joakim Hagerius som métets ordférande.
Motet valjer Daniel Korol som vice ordférande.
Métet valjer Sandra Stene som sekreterare.
Sarva (‘/‘ﬂ rlecin,
Carl-Johan Holmberg (Savedatens-missionskyrka) viljs som protokolljusterare.
Maria Fassberg Norrhall (St Jakobs férsamling) vljs som protokolljusterare.

2. Faststillande av rostlangd

Katerina Ingenlath redogér for réstléangden (bilaga 1). 12 huvudman av 27 &r narvarande.
Motet fastslar réstlangden.

3. Beslut om motets stadgeenliga utlysande

Joakim Hagerius redogér fér motets utlysande. Motet beslutar att moétet ar stadgeenligt
utlyst.

4. Faststéallande av dagordning
Métet faststéller dagordning (bilaga 2).
5. Beslut om styrelsens verksamhetsberattelse med ekonomisk redogorelse
Emil Mattsson, direktor pa Raddningsmissionen, redogér fér verksamhetsaret 2019 (bilaga 3).

Berattar om att 2019 var ett blandat ar. En av de saker som inte gick som planerat var
ekonomin. 2019 fick ett negativt ekonomiskt resultat. Tre huvudsakliga orsaker kan
identifieras:

e Tappibelaggningen pa tva av vara boende.

En policyférandring skedde inom Géteborgs Stad, vilken ledde till att man slutade
placera hos externa aktorer.

e Fordréjning av uppstart av planerad social matvarubutik.

Av olika anledningar dréjde uppstarten, och verksamheten kunde inte bara kostnader
under en langre period.
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En offensiv satsning i en ny verksamhet bar sig inte.

Misstanke om oegentligheter. Efter att rykten cirkulerat om oegentligheter |
Matbanken startades en intern utredning, dér tva externa jurister samt revisorer
medverkade.

Utredningen visade att det fanns brister inom nagra omraden. Samtidigt blev
Raddningsmissionen aven foremal fér en mediegranskning som rapporterar om att
det var en av vara medarbetare som fatt en ldgenhet avsedd for hemldsa. Vi kunde
konstatera att sa inte var fallet. Aven om inte fel hade begatts, pekade granskningen
pa att vi hade bristande rutiner i tecknandet av hyresavtal.

Direktorn fick styrelsens mandat att vidta atgarder. Genomlysning av verksamheten
startades, med fokus pa att starka rutiner inom nagra omraden samt arbeta med
organisationens kultur.

En hel del positiva handelser aven 2019. Solrosen, som riktar sig till barn som har en
familjemedlem i fangelse, har haft stor medial uppmarksamhet i debattartiklar och
TV-4:s morgonprogram, dar verksamhetsledare Line Fuchs medverkade.

Ability - en ny verksamhet som riktar sig till de manniskor som &r svarplacerade och
som blir en majlighet for nystart for méanniskor som straffat ut sig fran olika omraden.
Magnus Kannebro ger en glimt fran verksamheten och berattar om en person som
gatt fran att ha varit valdigt utatagerande till att delta i sysslor pa boendet. En man
som har aterfatt kontakten med sin son for forsta gangen pa 12 ar. Flera berattelser
om manniskor som gatt vidare i sitt liv, fatt jobb och aterupptagit kontakt med
familjemedlemmar.

Magnus berattar om sin bakgrund, och sin personliga resa fran missbruk via tusentals
AA-moten. Magnus berattar att de som gar fran missbruk har anvéant sitt beroende
for att slippa kénna jobbiga kénslor. Nar man slutar borjar man kénna, och det &r
jobbigt vilket leder till utagerande beteende. Ability &r en verksamhet som star kvar
och ger ett tryggt sammanhang genom sysselsattning och gemenskap.

Raddningsmissionen blev beviljat tillstand av Skolinspektionen att bedriva
grundskola arskurs F-9. Férhoppning om skolstart 2021.

Katerina Ingenlath, kommunikations och insamlingschef, berattar om
insamlingsverksamheten 2019. Insamlingen har 6kat stadigt sedan 2017. Syftet med
insamlingen &r att vi ska kunna géra &nnu mer av det vi ser behdvs i samhallet, och
Goteborg.

Insamlingen delas in i olika kategorier: allmanheten, foretag, stiftelsemedel och
forsamlingar samt testamente. | varje insamlingsgren 6kade insamlingen under 2019.
Bakom denna 6kning ligger ett gediget planerande och ett enormt arbete med
teamet som &r oerhort engagerade. Ett exempel pa det stora engagemang som finns
ar den Crowdfunding som skedde i samband med MatRétts uppstart.
Raddningsmissionens forsta Crowdfunding, som resulterade i att 1,5 mkr samlades
in.

HR-ansvarig pa Raddningsmissionen, Isabella Windolf, berattar om personalfragor.

Isabella berattar om Réaddningsmissionens starka sidor med avstamp i
medarbetarenkaten. Starka sidor ar gott ledarskap, upplevd meningsfullhet, och
trivsel. Utvecklingsomraden ér att ytterligare arbeta med vi-kénslan mellan de olika
omradena, da organisationer har verksamheter inom skilda omraden och ibland &ven
geografiskt. Inom omradet arbetsmiljon fanns nagra punkter som behéver utvecklas,
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bland annat en upplevelse om att man som medarbetare behéver vara tillgangliga
efter arbetstid pa telefon och mail.

Isabella berattar om neddragningar som ledde till att en medarbetare fick avslutad
anstallning.

Under 2019 har HR-arbetet fokuserat pa att arbetat med att starka ledarskapet och
kommunikationen internt. Nagra exempel pa hur detta har gjorts ar att
personalledartréffar startats, informationsmail skickas ut manatligen till hela
Raddningsmissionen, samt att det halsoframjande arbetet forstarkts.

Joakim Hagerius berattar om 6ppnandet av MatRatt, som vi kommer héra mer om
nasta arsstdmma.

Joakim Hagerius 6ppnar for fragor fran motet.

Fraga fran métet (Savedalens missionskyrka). Hur kommer det paverka att det nu
finns forslag om ett férbud mot konfessionella skolor?

Direktor Emil Mattsson svarar att vi ansékt om icke-konfessionell skola, det vill saga
en skola utan konfessionella inslag. Raddningsmissionen vilar pa kristen grund, och
det finns inget forbud mot att starta icke-konfessionella skolor som kristen
organisation.

Ekonomichef Martin Fredriksson redogér fér ekonomin under 2019, och uppmanar
motet att folja med i den tryckta versionen av arsredovisningen fran sidan 40 och
framat. R&ddningsmissionen har en omséttning pa 92 mkr. Boendena som fick lagre
placeringar hade ingen hdg personaltathet, vilket gjorde att det var svart att parera
med atgarder for att minska kostnader nar belaggningen minskade. Resultatet 2019
blev -2, 910 mkr. Martin gér en jamférelse med aren fran 2015, som innehdll en 6kning
av omsattning med de boenden som startade under flyktingkrisen. Martin forklarar
att en viss niva av omséttning ar viktig ocksa utifran att bevara kompetens och
resurser inom de administrativa funktionerna pa Raddningsmissionen.

Martin redogor for posten eget kapital, dar det finns kapital sparat for eventuellt
framtida behov och satsningar.

Daniel Koroll, fran Matteuskyrkan, stéller fraga om Ability. Hur fungerar verksamheten
idag, hur fick ni den pa fétter igen, och hur manga anstéllda har verksamheten? Vi har
i dagsléget 3 placeringar, med en bemanning anpassad till placeringarna, och
verksamheten gar runt.

Carl-Johan Holmberg, Saronkyrkan, stéller fraga om hur de medel som kom i
samband med férséljning av Bjorlanda forvaltas.

Sdderberg och Partner forvaltar dessa medel och féljer 90-konto och GIVA-Sveriges
riktlinjer.

Joakim Hagerius tillagger att vi valt att placera medlen med lag risk, med en

forvantad avkastning pa 4 %.
Martin tillagger att uppféljning av likviditeten &r valdigt viktig.

6. Beslut med anledning av revisorernas beréattelse

Bjorn Ellison, Trevi Revision, varit revisor i Raddningsmissionen under aret.

/)



10.

Namner att revisorerna aven varit inkopplad i den utredning som néamns ovan, och tycker att
styrelsen agerat korrekt.

Bjorn redogér for revisorernas beréttelse (bilaga 4).
Motet beslutar att lagga revisorns beréttelse till handlingarna.
Beslut om ansvarsfrihet

Vice ordférande Daniel Koroll fragar motet om beslut om ansvarsfrihet for styrelsen. Métet
beslutar om ansvarsfrihet.

Joakim Hagerius tackar av Martin Fredriksson som gar vidare till en tjanst som VD for ett
byggforetag. Uttrycker féreningens och styrelsens tack fér aren, och lamnar éver en bok och
blomma. Martin har bidragit mycket under sina 9 ar, och bland annat varit delaktig i MatRatts
uppstart.

Beslut i forekommande fall om huvudmannaskap i Ra&ddningsmissionen

Vi har gladjen att ha tre férsamlingar som ansékt om huvudmannaskap fér
Raddningsmissionen, om motet bifaller.

Styrs6 Missionskyrka, byggde ny kyrka 2010, liten férsamling, som bedriver
retreatverksamhet, det kan vi bidra med.

Pastor i Equmeniakyrkan i Alvangen, har i flera ar valt att ge gavor till Raddningsmission.
Donsd missionskyrka har ocksa ansékt om huvudmannaskap, men kunde tyvarr inte narvara.
Motet tillfragas om motet kan bifalla forslaget om nya huvudman. Métet bifaller.
Sammanlagt har Réddningsmissionen nu 30 huvudman.

Faststéllande av verksamhetsplan fér kommande verksamhetsperiod

Emil Mattsson redogdr for verksamhetsplan 2020, utifran tre prioriterade malomraden.

Hdja kvaliteten i organisationen genom att sékra och forbattra vara rutiner

Starka tilliten i organisationen genom att arbeta for 6kad 6ppenhet, tydlighet och struktur

Utveckla verksamheter som bade gor skillnad i samhaéllet och &r mindre beroende av det
offentliga

Berattar om MatRétt, den nystartade sociala matvarubutiken samt Kulturlabbet som ar en
verksamhet som arbetar med kulturarbete for vuxna med funktionsvariationer. Detta under
forutsattning att vi ges mdjlighet att inga i LOV-(lagen om valfrihet).

Faststallande av budget féor kommande verksamhetsperiod

Martin redogér for budget, dar Kulturlabbet berdaknas inga. Lagger till att vi ar i speciella tider,
men det ar likval viktigt att cheferna har riktméarken i budget att utga ifran for sina
verksamheter.

Fraga fran motet om 6vriga intékter. Martin svarar att 6vriga intakter ar hogre pa grund av
MatRatts intakter som hamnar under den posten.

Fraga fran motet om minskning pa posten salda tjanster. Martin forklarar att detta beror pa
en skillnad i hur Géteborgs Stad valjer att redovisa de uppdrag vi utfér fér dem.

Emil Mattsson redogér fér hur Raddningsmissionen blir paverkade av Coronaviruset.
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12.

13.

14.

e Sakra malgrupp i boende, som ofta &r riskgrupp.
e Sakra malgrupp i 6ppna moétesplatser, hitta nya vagar som t.ex.
e Sakra personalen, har gatt ut med en annons till vikariepool.

e Hantera ekonomiska situationen. Insamlingen kan paverkas, at bada hall. Oro for
stiftelse, och hur minskning i avkastning kommer paverka deras bidrag till
Raddningsmissionen.

e Hur kan vi bli en resurs under coronakrisen?

Joakim Hagerius tillagger att det &r svart att géra prognoser, men det ar viktigt att félja
utvecklingen kontinuerligt.

Motet beslutar om att faststélla budget och verksamhetsplan fér 2020.
Val av ordférande, tillika styrelsens ordférande

Valberedningens ordférande foreslar Joakim Hagerius. Vice ordférande Daniel Koroll fragar
motet om Joakim Hagerius kan véljas. Motet bifaller.

Val av styrelsens 6vriga ledaméter och erséttare

Valberedningen féreslar métet enligt nedan. Vice ordférande Daniel Koroll fragar métet om
forslaget kan antas. Motet bifaller.

Mikael Kylberg omval, 2 ar
Agneta Wallenstam omval, 2 ar
Sabine S6ndergaard omval, 2 ar
Britt-Marie Ekman-Joelsson kvarstar, 1 ar
Tomas Brunegard kvarstar, 1 ar
Jan Edshage kvarstar, 1 ar
Lars Lilled kvarstar, 1 ar

Val av tva revisorer och erséattare

Valberedningen foreslar enligt nedan. Vice ordférande Daniel Koroll fragar métet om motet
kan anta valberedningens forslag. Moétet bifaller.

Bjorn Ellison, smk (Trevi Revision) omval, 1ar
Jona Jonasson, ersattare (Trevi Revision) omval, 1ar
Magnus Zingmark omval, 1ar
Lars Tarre, ersattare omval, 1ar

Val av ombud samt erséttare till samverkande organisationer
Ordférande Joakim Hagerius foreslar métet enligt nedan. Motet bifaller.

Forslag till styrelserepresentanter for Ljungskiles folkhégskola:



