Protokoll fort vid Arsstiimman
for Goteborgs Raddningsmission

8 APRIL, 2019 | LINNEAKYRKAN, GOTEBORG

Inledning

Arsstamman inleds med ett bildspel med bilder och citat frAn R&ddningsmissionens verksamheter till sangen
"Allting &r méjligt” av Magnus Helmner. Jacob Orlenius hélsar alla vilkomna till Linneakyrkan och Géteborgs

Réddningsmissicns arsstdmma med en kort inledning. Joakim Hagerius férklarar sedan arsstdmman éppnad.

1

Val av motesfunktionirer och protokolljusterare

Métet véljer Joakim Hagerius som métesordférande och Erlka Nordbring.

Mdtet valjer Anders Svensson vice métesordférande

Métet foreslar Clara Vennman och Kerstin Horgby som protokolljusterare. Métet bifaller forslaget.

Faststillande av réstlingd
Mbtet faststaller réstlangden {(Bilaga 1), 18 huvudmaén av 27 &r ndrvarande.

Beslut om motets stadgeenliga utlysande
Motesordforande redogdr for mtets utlysande. Motet beslutar att ArsstAmman &r stadgeenligt utlyst.

Faststallande av dagordning
Motet faststéller dagordningen. (Bifaga 2}

Framlaggande av styrelsens verksamhetsberéttelse med ekonomisk redogdrelse
Direktor Emil Mattsson redogdr fér verksamhetsberéttelsen genom nagra nedslag fran 2018. (Bilaga 3),
Han inleder med att visa upp de tre priotiterade malomradena som beslutades fér 2018 pa féregaende
Arsstdmma.

1. Genom samverkan med fdrsamlingar férdjupa och utveckla det diakonala arbetet.
2, Att utveckla den interna organisationskulturen.
3. Att skapa en ekonomisk hallbar plattform.

Aterkoppling kring hur organisationen har jobbat f&r dessa prioriterade malomraden finns i handlingama
(Bilaga 6).

Aret bdrjade oroligt i och med avvecklandet av de sista boendena fér snsamkommande, dar
organisationen gatt in med stora investeringar. Under de forsta manaderna av 2018 skalades
organisationen om fran en storre till en mindre och dérmed tvingades vi séga upp viss personal och
omplacera en del parsonal pa andra tjénster. Detta paverkade administrativa stddfunktioner och dven
chefstjanster. Det var en smértsam féréndring men ocksa nédvandig.

I bétjan av 2018 stod boendet f&r ensamkommande med 20 platser som vi byggt pa Bjorlanda Préstgard
tomt. En forséljining av Bjorlanda Prastgérd inleddes och den saldes till Wallenstam,

Nagra nedslag fran ar 2018:
Insamlingen

En viktig héndelse under 2018 insamlingsrekordet av gavomedel. Katerina Ingenlath, kommunikation-
och insamlingschef berittar att insamlingen &kada fran 16,5 miljoner till 18,6 miljoner. Under aret las
resurser for att stdrka alla fyra insamlingsgrenarna; privata-, féretags- och férsamlingsgévor samt
stiftelser och fonder. Arbetet lyckades genom ett starkt samarbete i insamlingsteamet och insamlingen
Skade med 2,2 miljoner.

Allminheten
Fér att tka insamlingen hos allmanheten kravs manga strukturella férandringar for att na ut till fler. Ar




2017 var insamlingsresultatet 20 000 unika gavor inom alla insamlingsgrenar. Ar 2018 var resultatet
30 000 unika gavor, dér vi ser den stérsta dkningen hos just allmanheten.

Féretag
Insamlingen fér firetag stagnerar fortfarande. Det &r en stor utmaning som kréver stora
personalresurser, Férhoppningen ér ett battre resultat &r 2018,

Stiftelser och fonder

Det &r en stor gladje &r att Insamling inom stiftelser och fonder aterigen dkat, fran 6,7 till 7.8 miljoner.
Anledningen &r fler skickade ansdkningar &n tidigare, sammanlagt 240 ansdkningar till olika fonder. Ar
2019 &r planen att skicka ytterligare 60 stycken.

Fdrsamlingar

Arbetet med férsamlingar ar stdrre dn bara insamlingsperspektivet. Hela organisationen vill samarbeta
med farsamlingar och ser stor vikt av att samarbeta med huvudmannen. Det finns en énskan att 6ka hela
samarbetet savil som insamlingen.

Emil redogdr fér vikten av insamlade medel fér Riddningsmissionen. Organisationen hade kunnat vélja
att endast jobba med det offentliga pa olika satt men dé hade andras beslut och bestdmmelser paverkat
vad vi skulle syssla med. Med insamlade medel har Raddningsmissionen stdrre mojlighet att paverka
vilka omraden man vill jobba med.

Namnéndring

Katerina Ingenlath informerar om att eftersom organisationen bade internet och externt frimst
benimns som "Raddningsmissionen” och inte "Gdteborgs Réddningsmission” har det tagits ett beslut
att filja med | utvecklingen och g éver till att anvéinda namnet "Raddningsmissionen”. Forandringen
trider i kraft i juni och kommer ske i samband med en sommarkampanj dé dven en ny logotyp kommer
att bérja anvandas, Férdelen med att heta Raddningsmissionen ér i samband med insamling titl
verksamheterna i andra stader, till exempel Solrosen Boras. Detta ir inget forslag till Arsstdmman om att
byta namni stadgarna utan att vi hidanefter | den externa kommunikationen anvénder namnet

*Raddningsmissionen”. Aven | stadgarna stir "Gbteborgs Riddningsmission” en gang och sedan "nedan
kallad R&ddningsmissionen”.

Raddningsmissionens uppdrag

Raddningsmissionens uppdrag &r att jobba med diakonal handling, diakonal opiniensbildning och
diakonal moblliseting. Nedan féljer exempel pa hur detta tar sig i uttryck:

Diakonal opinionsbildning.

Under &ret har malet varlt att intensifiera arbetet med diakonal opinlonsbildning vilket har lyckats.
Réddningsmissionen har synts mycket i media, till exempel genom tre debattartiklar i Géteborgs-Posten
och ett [angt repottage | Aktuellt. R&ddningsmissionen har dven atrangerat en konferens om hemldshet
samt samarrangerat andra konferenser,

Diakonal mobilisering

Folikhégskolekurs Socialt Entreprendrskap i Kyrka och Samhéile

Under aret har Raddningsmissionen medverkat till att starta en folkhdgskaleutbildning kring kyrkligt
entreprendrskap tillsammans med Hyllie Park och June Folkhdgskola. Mimmi Edin, kursledare, berattar
att kursen sker bade pa distans och samt pa plats i Raddningsmissionens lokaler. Kursen vill ge verktyg
och strategier till férsamlingar och idéburna crganisationer att réra sig mellan kyrka och samhélle. Teori
och praktik som leder till handling. Mimmi vélkomnar till inspirationsdag den 29 april i Saronkyrkan dir
&rets elever berattar om deras projekt.



Familjehem

Jenny Axebrink berattar om bakgrunden tifll R&ddningsmissionens familjehemsverksamhet. Det &r en
konsulentstddd familjehemsverksamhet vilket innebér att Raddningsmissionen hittar familjer, utreder
dem, har kontakt med socialtjinst kring barnen och matchar sedan dem med familjer.
Familjehemskonsulenterna finns dérefter med och stéttar genom samtal, grupphandledning med mera. |
dagsldget &r 14 barn mellan 3~19 ér inom Réddningsmissionens familjehemsverksamhet. Aven om
familiehemsverksamheten inte funnits s l&nge har den ett oerhdrt bra rykte hos socialtjénsten.
Raddningsmissionen séker efter fler familjehem och Jenny uppmanar huvudmannen att uppmuntra
familjer i sina férsamlingar att bli familjehem.

Hjarterum

Arash Mansouri, projektledare for Hjérterum berttar om projektet som &r ett samverkansprojekt mellan
Raddningsmissionen, Boplats och Géteborgs Stad. Startade utifran en drém 2015 om att géiteborgare
skulle kunna "kné ihop sig lite” d& manga nyanlénda kom till Géteborg och det inte fanns boende till alla,
Hjérterum hyr bostéder fran privatpersoner fér att sedan hyra ut till familjsr som har blivit ahvisade till
Géteborg enligt bosittningslagen, samt hjélper ensamkommande som fatt tillfilliga uppehallstillstand
genom att studera, Manga av familjerna som Hjarterum hjélper bor trangt i stadens kollektiva boenden
dar man far dela dusch, toalett och kék med andra. Om man &r intresserad av att sjlv hyra ut kan man
anmdla sitt intresse pa hjarterum,com.

Fraga fran métet: Hur manga har HjArterum ordnat boende fir?
Hjérterum har ordnat boends till 6ver 130 personer dér de flesta &dr stora barnfamiljer med Sver fem barn,
men dven till ensamkommande studenter.

Diakonal Handling

Styrmansgatan psykiatriboende

Styrmansgatans psykatriboende har funnits sedan 2002 &r en av Raddningsmissionens dldsta
verksamheter. Omradeschef Annika Strém Oberg berittar att boendet dr en s& kallad bostad med
sarskild service. Ett psykiatriboende for personer med kronisk psykisk ohélsa. Manga av de boende har
bott dér sedan det &ppnades &r 2002. Annika har tillsammans med Jannike Fasth som &r enhetschef och
medicinskt ansvarig sjukskoterska lett ett férandringsarbete pa Styrmansgatan. Jannike berittar att
férandringsarbetet bland annat har inneburit att jobba med Raddningsmissionens vardegrund och med
vad den innebdr fér bade personal och de boende. Fokus i arbetet har delvis varit p4 kvalitén vilket man
definierar som att dvertraffa det férvBntade och inte bara genomfora det staden férvintar sig, Precls
som i stadens boenden jobbar man med omsorg, stdd och service men man lAgger ocksa vikt vid att
sitta ner med de boende. Slutligen jobbar Styrmansgatan med evidens vilket &r en viktig del av arbetet.

Soppméssan och gatukyrkan

Diakon Eva Erlandsson ldser en monolog om soppméssan, utdrag: "Vad batyder egentligen Kyrie?
Mannen som fragar ar stamgast pa vart kafé pa Vasagatan. Vi firar soppméssai den lilla kyrkan. Plétsligt
stannar tiden.” Emil vilkomnar alla som vill att komma till soppméssan, tisdagar kL. 18:00i
Matteuskyrkan och kl. 12:00 i Betlshemskyrkan. Eva som dven jobbar pad frukostkaféet sager att nir man
pa olika sétt jobbar med utsatta manniskor gér det ont att knyta an till dem nér motgangarna kommer.
Fér att halla i langden som kyrka och som Raddningsmissionen maste man komma tillbaka till
vattenkéllan som fér Rédddningsmissionen &r soppméssan.

Emil avslutar verksamhetsberéttelsen med att sga i att vi lever i en férvirrad och orolig tid. Ar det nagot
som vi som Raddningsmissicnen och kyrkan har &r det ett hopp som dr grundat i verkligheten i att Gud
blev ménniska. Att Jesus dog och uppstod. Tack vare det kan vi leva med ett hopp fér varje enskild
ménniska. Det finns en framtid och R&ddningsmissionen kan béras av det hoppet och kyrkan. L4t oss
tédnka hoppfullt om var egen roll [ svara fragor.

Motesordforande oppnar upp fér fragor pa verksamhetsberattelsen

har fakturerat Géteborgs stad mer &én vad som var éverenskommet. Finns det nigon
sanning i detta rykte? Det ska gélla en verksamhst som jobbar med beroende som nagon




sorts kombinationsverksamhet.

Ekonomichef Martin Fredriisson svarar att som det alltid ér nér Riddningsmissionen jobbar
gentemot staden har vi olika placeringar och just nu jobbar vi med en hemldishetsgrupp som ar
nagot svar att samarbeta med. Med en av stadsdelarna vi samverkar med har vi just nu en
diskussion kring placeringsavtalen. Det fanns en surmma som var éverenskommet frdn bérjan
och just nu pagar samtal kring att det varit ett missforstand kopplat till upphandlingsbolaget
medan Raddningsmissionen har samtalat med stadsdelens tfdinstemdn. Han séger att vi
sjdlvkiart hiller pa att utreda detta och ser till att vi ska géra rétt fér oss. Det dr alltsd ingen
oegentlighet utan vi har kommunicerat fSrbi varandra kopplat till upphandlingsbolaget,
stadsdelens tjinsteménnen och de som jobbar med verksamheten Ability hos oss. Om négot
inte skulle stémma Sverens vill vi sjélvklart gora réitt fér oss som vi alltid har gjort. D4 vi har ett
gott samarbete med sjilva upphandiingsbolaget tror vi inte detta kommer vara en stor friga.

Fraga fran métet: Gott att héra det goda insamlingsresultatet fran 2018. Av erfarenhet kan

medel fran stiftelser och fonder vara ndgot styrda i vad pengarna far anvindas till.
Upplever ni detta som eti problem och vad har ni i sa fall fér I6sningar?

Katerina Ingenlath kommunikations- och insamlingschef svarar att vi alltid férsGker matcha det
vi gor med dndamdlet som stiftelserna riktar sig at. Vart arbete utgér frdn [ Ansstyrelsens
databas p4 alla stiftelset | Sverige. Det krdvs mycket arbete och kreativitet for att hitta ratt
stiftelser och kunna géra en bra matchning mot véra verksamheter. Vi redovisar sedan fér de
stiftelser sam ger oss bidrag vad vi gor f6r pengama. VAr verksamhet styrs inte av stiflelserna
eftersom vi alltid kemmer med firslaget till dern vad vi vill géra och inte tvdrtomn. Joakim
Hagerius avslutar med berémma arbetet Géran Bengtsson som jobbar med stiftelser och fonder

gor.

Ekonomisk redogdrelse
Martin Fredriksson, ekonomichef, gar igenom den ekonomiska redogérelsen (Bilaga 3). Nagra
kommentarer till den ekonomiska rapporten:

Minskad omsiittning fér Raddningsmissionen

intdkterna har minskat totalt sett i omséttning fran 2017 till 2018. Men detta betor framfdrallt pa att vi
tidigare &r har jobbat med EKB-boendena och d& de lades ner i brjan av aret minskade omséattningen
kraftigt.

Noter

Not 2 Insamlade medel har ékat och slar nytt rekord.

Not 2 Externa bidrag. Har varit stdrre under aret da vi har jobbat med fortsittningen av de
ensamkommande, bland annat genom medel fér 18+ dar vi har ett mobilt team.

Not 4 &vriga intakter. Att denna siffra ar sh stor i ar &r pa grund av forsaljningen av Bjérlanda
Pristgard som Wallenstam efter en budgivning képte av oss. Vi gjorde en hattovinst pd 7 565 kkr
och denna summa ligger i dvriga intékter.

Not 6 Personalkostnader. P4 grund av de nedsténgning av EKB-boenden minskade dven
kostnaderna for personal. Antal heltidsanstéllda minskade frén 150 st till 106 st fran 2017 till 2018,
Denna siffra dr en sammanlagd siffra av de anstéillda som Inte jobbar heltid, 268 unfka personer har
under aret jobbat | organisationen,

Not 5,7 Ovriga kostnader. | jamférelsen 2017 och 2018 ar det siffran fér 2017 som &r ovanligt hég.
Detta pa grund av de olika EKB-avtalen det aret, bland annat en stor férlust pa lokaler 4 533 kkr.

Not 8 Byggnhader och Mark. Den stora skillnaden mellan 2017 och 2018 &r fastigheten Bjérlanda
Prastgard som saldes i borjan av 2018,

Not 13, langfristiga skulder. Aven skulderna har gatt ner i och med férséljningen av fastighsten i
BjSrlanda. Av de lAngfristiga skulderna stér 3 miljoner for Lisagdrden som &r varderad till 10
miljoner.



Resultatet 2018

De finansiella kostnaderna minskar pa grund av de lan vi tidigare haft som nu &r borta pa Bjérlanda
Prastgérd, dérav &r rintekostnader sa pass mycket lagre. Arets resuttat 8 695 kkr plus inneh&ller &ven
den forséljningen av Bjérlanda Prastgard (7 565 kkr). Malet fr 2018 som organisationen har fatt pa
uppdrag av styrelsen var ett nollresultat utan férsaljningen av Bjérlanda Prastgard inréknad. Det &r med
oerhdrd tacksamhet vi ser p4 resultatet da &ven verksamhsterna har gjort ett gott resultat under Aret,
Arsstéimman 2018 var budgeten f&r 4r 2018, 3,9 mitjener plus men resultatet blev da istillet 8,7 miljoner
plus.

Angaende avskrivningar i resultatrikningen saldes Bjdrlanda Prastgard vilket var en fastighet som vi
hade stora avskrivhingar pa och dérmed minskade var avskrivningar under aret totalt sett.

Ekonomisk stabilitet

Flerarsjamforelsen visar att RAddningsmissionen gor ett gott resultat jAmfért med tidigare Ar men
aterigen beror detta pa férséljningen av Bjdrlanda Prastgard. Om man skulle se ett resultat ver de fem
senaste &ren gar det att se att resultatet Sver tid Ar valdigt stabilt. Ett av Raddningsmissionens méal som
organisation var att uppna ekonomisk stabilitet och Martin menar att och med i arets resultat 4r detta
uppnatt,

Likviditet

| och med férséliningen av fastigheten Bjoérlanda Prastgard fick organisationen en god likviditet jAmfért
med tidigare ar, Ett strategiskt beslut som styrelsen har 4r att vi Jobbar med férvaltningstanken att ha
en ekonomisk stabilitet.

Eget kapital

Pé grund av férsaljningen av Bjérlanda Pristgard blir Aven organisationens egna kapital oerhért starkt
p4 19,7 miljoner. Martin beréttar att under de sju aren han varit verksam har organisationen varit nere pa
5 eller 8 miljoner i eget kapital tidigare,

Férandring likvida medel

Likvida medel 8kade med 11,6 miljoner under 2018. Detta gar att jimféra med utbetalningar pé lBner pa
en ménad som i nuldget &r 2,8 miljoner vilket innebér att organisationen skulle kunna klara tre till fyra
manader utan nagra intékter. Vilket &r betryggande ur ett HR-perspektiv.

Motesordforande oppnar upp for fragor pa den ekonomiska redogdrelsen:

pi not B verkar sklllnaden mellan resultatet fér 2017 och 2018 fnnu storre Sn sA7

Det dr nettovérdet av férsdliningen som &r 7,5 milfoner. { not nummer 8 kan vi se det totala vérdet av
férsdtiningen. Det vi ser héir dr nettoredovisningen av vérdet pa fastigheter dr alitsa bade ingangsvérdet
minus det man har skrivit av.

ligger i "Forslag till vinstdisposition”,

2010 flck organisationen ett arv pd 2 miljoner sent under aret vilket innebar ett stort plus-resultat det
arat. P4 den arsstdmman beslutade man att féra dver en mifjon in till ny rékning och en miljon skulle an-
véndas till Andamdisbestidmda medsl. 500 000 skulle anvéndas for utvecklingsmdjligheter och 510 000
skulle ga direkt till dndamaismedsl som ar till for barn och unga. Denna summa kan pa ett drsméte bes-
lutas att de ska anvindas fér de dndamdisenliga medien.

Fraga frin métet: | detta positiva lige som organisationen &r i just nu med stort kapital. Hur gar
tankarna med kapitalférvaltning?

Martin svarar att vi | har bdrfat titta pa placeringar av kapitalférvaltning. Vi tréffar | nuidget aktérer
kopplade till fragan. Det dr viktigt | den hér fragan att handla med férsiktighet men ocksa férsédkra oss
om att allt dr etiskt och moraliskt riktigt. Vid investering i fonder och dylikt méaste daras styrning
stdmma vél dverens med var virdegrund. Men vi dr i en process dér vi underséker fridgan och styrelsen
komimer ta beslut | ett senare skede.

Mdétesordférande Joakim betonar att styrelsens uppfattning I fragan &r att det &r fér Réddningsmiss-
fonen en fantastisk mdjlighet att vi kan bedriva verksamhet pa gdrden under lang tid framdver utan
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stdrre ekonomisk risk.

den etiska aspekten? Gjordes det nigon virdering kring vem som fick képa garden? Joakim svarar
att det var ett intressefdrfarande mellan olika aktdrer dir utgangspunkten som styrelse var att vi 6ns-

kade ett s& higt bud som méjligt. Sen visade sig ait Wallenstam dessutom lit oss vara kvar | lokalerna
ach hyra dem for vidare verksamhet vilket var en oerhdrd fordel f6r oss. Vildigt generdst av Wallenstam,

Ar det riitt uppfattat att enda fastigheten som Réiddningsmissionen nu fger ér Lisagarden? Det &r
ratt uppfattat, Raddningsmissionen dger just nu bara Lisagérden och den ar virderad till 10 miljoner.

Framlidggande av revisionernas berittelse

Lars Tarre fran Majornakyrkan har sedan ett antal ar tillbaka varit revisorssuppleant, Under det gangna
Aret skedde ett missforstand med den ordinarie revisorn, darfdr ar det i 4r Lars Tarre som har granskat
siffrorna och utfort revisionen 2018 tillsammans med auktoriserad revisor Bjérn Ellison. Den enda punk-
ten revisonema hade ett papekande pa var punkt  om verksamhetsplan fér kommande verksamhetspe-
riod. Revislonen kommer med ett forslag angédende planerna pa att starta skolverksamhet, detta bor gd-
ras i ett sérskilt aktiebolag.

Beslut av styrelsens verksamhetsberittelse med ekonomisk redogérelse
Vi gér till beslut kring faststéllande av resultat och balansréikning samt vinstdisposition.
Métet beslutar att faststélla resultat och balansréikning samt vinstdisposition,

Beslut om ansvarsfrihet fér styrelsen

Uttalandet fran revisionerna {Bilaga 3} Ar att man anser att arsredovisningen (Bilaga 3) har upprattats i
enlighet med regelverk och att man tillstyrker att st3mman ska faststélla resultatet och ge ansvarsfrihet
till styrelsen.

Vi gér till beslut kring ansvarsfrihet f&r styrelsen. Vice ordférande Anders Svensson fragar métet om vi
kan ge styrelsen ansvarsfrihet, Motet beviljar ansvarsfrihet fér styrelsen fér den tid revislonen avser.

Vice ordférande Anders Svensson passar pa att tacka styrelsen fir deras goda arbete och det goda
resultat de uppnatt, Han tackar sven personalen och &nskar Guds vélsignelse.

Beslut, i férekommande fall, om huvudmannaskap i Géteborgs Raddningsmission
Inga nya farsamlingar anséker i &r om att bli huvudmén, Ordférande Joakim Hagerius beréttar att det ari
nulaget 27 st férsamlingar som &r huvudman.

Faststillande av verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsperiod

Som tidigare ndmnt finns det tre pricriterade mal, fér 2018 och 2018 (Bilaga 6). Dessa mal kompletteras
med tva mal; att férbereda uppstarter f&r tvi verksamheter Communityskola i ett socioekonomiskt
utsatt orrade samt Social supermarket - en livsmedelsbutik som séljer matsvinn till personer med laga
eller abefintliga inkomster.

Emil berittar om det senaste uppdateringarna kring projektet med Communityskola. En ansékan till
skolinspektionen limnades in i januari dr besked kommer till sommaren. Om ansdékan blir beviljad
kommer skolstart ske héstterminen 2020, Fér lokal finns ett antal olika alternativ. Ett alternativ &r att
kommunen later Riddningsmissionen hyra en skola, gérna en skola som de behéver hjélp med att fa
ordning pa som skulle behéva idéburet engagemang. De flesta politiker dr valdigt positiva till tanken.
Dock &r Giteborg som stad en tjinstemannastyrd kommun, vilket inte alltid gor det enkelt att fa igenom
sadana hdr projekt. Det finns Aven andra méjligheter och parallellt jobbar vi dérfér med att hitta lokaler
som kan ombildas till skola eller hitta mark dér det gar att bygga. Dock &r nybyggnationer mycket ldnga
processer. Ett alternatlv som nu undersdks dr att starta verksamheten i tillfélliga lokaler. Grundtanken
med att starta skola 4r att RAddningsmissionen skulle vilja vara med och paverka en stadsdel i grunden
utdver att jobba med enskilda individer som i dagsléget. Raddningsmissionen jobbar redanidag med
andra aktérer | Lovgardet som stadsdel och detta har gett goda resultat trots begrénsade resurser.
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Emil beréittar ocksa att Raddningsmissionen har gatt pa revisorernas rekommendation och startat ett
skolbolag. Det &r ett aktiebolag som &r helt &gt av Raddningsmissionen. Det &r skolbolaget som gar in
med ansdkan till Skolinspektionen och skolan ligger alitsa i detta aktiebolag om den startas,

rAga frén métet: Vad &r en communi ? Hur tanker man att den skilje frén en vanli
skola? Kommer den att ha en specifik krlsten profil? Emil berdttar att Communityskola dr ett koncept
som funnits i dver 40 &r | olika l&nder. Tanken med Raddningsmissionens Communityskola &r att jobba
utifran tre profilomrdden: For det firsta, en skola med héga forvantningar pé eleverna, dér tirarna dr
engagerade och far ldra sig mycket. For det andra dr tanken att jobba med hela familjerna och deras
situationer. Hjdlpa féréaldrarna att bll béttre foréldrar, férsta den svenska skolan och stétta sina barn. Fér
det tradje vill vi samverka med andra goda krafter | stadsdelarna under skolans tak. Exempelvis
ndrpolisen, soclaltjdnsten, freningsliv eller kyrka. Tanken &r att skolan ska bli det naturtiga valet i den
stadsdelen dér den hamnar och kommer dérfdr inte att ha en specifik kristen profil. Den kommer ha en
kristan grund men vara icke-konfessionell,

- ! ar F
forkiarar att vi redan idag far tonvis med mat fran olika livsmedeisbutiker och grossister. Under aret sker
férhoppningsvis starten av en livsmedelsbutik. Planen ar att fnom kort skriva pd en omrddesoption
tiftsammans med Stockholms stadsmission for deras butik Matmissionen. | dessa butiker silfs matsvinn,
till exempel mat som &r ndra utgdngsdatum, til 30% av ordinarie pris till de som &r medlemmar. Vem
som helst dr vilkommen att handla | butiken men om du inte dr medlern handlar man till ordinarie pris,
vilket blir ett sétt att stdtta butiken. Kring lokalisering finns tankar men énnu inget som &r officielit.

Fraga fran mdétet: Vad &r tanken med de gngelska namnen Communityskola och Social

Super (s} ar ju viktigt att lira sig det svenska spraket? Social Supermarket dr dnnu bara ett
arbetsnamn och ett sétt som konceptet bendmns | andra delar av vériden. Den kommer troligen fa ett
annat namn. Namnet Communityskola ar inte heller kiart.

Joakim Hagerius papekar att projektet Communityskola ar ett férebyggande arbete till skillnad fran
mycket annat som R&ddningsmissionen gor. Att fa ta ett kliv och g&ra ndgot proaktivt, &r ett nytt
omrade fér organisationen. Emil tar vid och fortséitter berdtta att det finhs en tanke om att
Ré&ddningsmissionen ska finnas dér det finns ett rop pd hjilp. Och att upplevelsen 4r att detta stAmmer
nér det galler skolmiljén i vissa stadsdelar. Polisen benémner vissa stadsdelar som sarskilt utsatta och
skolresultaten i dessa stadsdelar &r pa manga hall inte positiva,

Ordtoérande fragar mdtet om vi kan faststélla verksamhetsplanen (Bilaga 4) med de tva tilldiggen fér
2018/2019. Mdtet bifaller.

Beslut om féréndring av stadgar
Inga férslag om andringar.

Faststillande av budget fér kommande verksamhetsperiod

Martin Fredriksson redogdr for fdreslagen budget for 2019 (Bitaga 5). Verksamhetsplanen ligger till grund
fér budgeten och dven de nya forslagen Social supermarket och Communityskola finns till viss del med.
Dessa tva delar har dock Ingen stor paverkan pa budgetens resultat.

Kommentarer:

- Férhoppningen &r att insamlingen fortsétter att Ska och det ar dérfér budgeterat 19,5 miljoner for det
allménna gévogivandet for 2019.

- Anledningen till Skad budget for bidrag och minskad fér silda tjdnster &r for att vissa salda tjinster
under 2019 troligen kommer att g éver till bidragsform vilket &r en vanlig utgéng inom vara
verksamheter.

- Den minskade budgeterade personatkostnaden dr pa grund av att alla HVB-boendena som har hég
personaltithet har minskat. Detta syns dven i minskade lokalkostnader samt avskrivningat.

- Férhoppningen &r att kunna presentera ett finansiellt netto vid &rets slut genom att vi rdknat med en
avkastning pd de medel vi har.

- Martin kommenterar att vi &r medvetna om att det 4r budgeterat for ett éverskott och fértydligar att
Réddningsmissionen inte &r en vinstdrivande organisation utan att 8verskottet gar vidare varje ar for
framtida utmaningar fér social utsatthet,

FRAGOR FRAN ARSMOTET PA BUDGETEN:




13.

14.

stabil niva? Den sténdiga utmaningen for en s pass stor organisation som Riddningsmissionen &r att

upprétthalla kvalitén pd administrationen. | férhéllande il riktliinfer fér att Inneha ett 90-konto férsdker
vi arbeta utefter nivan att 12-13 procent av omséttning far g4 till administrationskostnader. Darfér
behéver vi upprétthalla nivin pa 90-100 miljoner fér att kunna fortsétta med kvalitén vi har pa
administrationen, En ytterligare faktor att ta hinsyn till 3r att de ramavtalen som organisationen jobbar
med gentemot staden gungar hela tiden, dérfir behdver vi hela tiden ha eit dverskott att ta av for att
klara av svingningarna, Det stabilaste for Féreningen dr alltsa att vi fortsétter ligga pa runt 100 miljoner [
omsitining. Slutligen, anledningen till att vi viljer att starta ett aktiebolag for den framtida
Communityskolan ér fér att en skola omsétter cirla 59 miljoner per r. Det hade varit cansvarigt att
riskera hela fdreningen om, vilket vi inte tror, skolan skulle ga med ett daligt resultat. Ordférande
tilligger att ldget ser alltsd stabilt ut och att som Martin séger har vi nu byggt upp en kompetent
administration som behdvs for att orka vidare utveckling framét.

Friga fran métet: Hur ska Communityskolan finansieras? Kommer féreningens kapital att
anvindas? All skola finansferas via en skolpeng. Sen finns uppstartskostnader dér det behdvs ett visst

kapital, dir vi under 2019 kommer att underséka mdjligheten av en partner som kan ténka sig att
investera | projektet. Det finns allks4 inget beslut att féreningens kapltal kommer att anvéndas f&r
uppstartskostnader.

mycket plus en forenmg kan ga? Nej det gor det inte. Féreningens mal dr aldrig att samla pengar p4
hég. Darfér behdver vi inte oroa oss fir detta. Antligen har organisationen uppnétt ett iitet kapital vilket
Riddningsmissianen inte tidigare har haft, vilket innebdr att om ndgot skulle hdnda har vi en mdjlighet
att hantera detta ansvarsfullt. Detta méjliggsr dven fér framtida satsningar och ger organisationen
miflighet att utvecklas.

Ordférande foreslar att budget fér 2019 faststélls.
Métet faststiller budget fér kommande verksamhetsar 2018,

Val av ordférande, tillika styrelsens ordférande

Ordférande Joakim Hagerius ldmnar ordet till Gunnar Skdldeberg som &r sammankallande i
vatberadningen. Gunnar berittar att valberedningen har samtalat med ordfdrande, direktorn och
samitliga styrelsemedlemmar och arbetet verkar fungera vili styrelsen.

Nu kommer vice fram farslaget Joakim Hagerius.
Valberedningen férmedlar férslag (Bilaga 7) till ordférande. Vice ordférande fragar om Arsstimman de
vill valja Joakim Hagerius till ordférande (omval, 1 &r). Métet bifaller.

Val av styrelsens Gvriga ledamoter och erséttare
Valberadningens férslag (Bilaga 7} till dvriga ledaméter och erséttare i styrelsen presenteras:

Britt-Marie Joelsson-Ekman omval, 2 ar
Tomas Brunegérd omval, 2 ar
Jan Edshage omval, 2 ar
Lars Lilled nyval, 2 ar
Mikael Kylberg kvarstar, 14r
Agneta Wallenstam kvarstar, 1 4r
Sabine Séndergaard kvarstar, 1 4r

Métet valjer i enlighet med valberedningens férslag.

Gunnar Skdldeberg berattar att valberedningen under flera ars tid har arbetat med att fa Lars Lilled till
styrelsen d4 han har sérskild kompetens pa omradet. Det &r glada att nu véilkomna honom in. Lars Lilled
har sysslat med hallbarhetsfragor hela sitt yrkesliv och nér han gick i pension var han bitrddande direktér



pa Soclal Resursnimnd,

15, Val av tvd revisorer ach erséittare
Valberedningen fdreslér enligt frslag (Blaga 71

Bjorn Ellson, (Trevl Ravislon) sammankaltande omval, I 4r
Jona Jonasson, {Trevi Rovision) ersittars amval, 1 &r
Magnus Zingmark nyval, 1 4r

Lars Tarre, ersattare omval, 1 &r

Métot villjer i enlighst med valberedningens férslag.

16. Valav ombud samt erséttare till samverkande organisationer

— Firslag till styrelsereprasantanter far Liungskiles falkhgskola:
* Per Arnavall omval, 2 &r
* Lars-Erle Andersson kvaratir 1 &r

M&tet baslutsr att utee enfigt féralaget ovan,

17. Val av valberacning
Métot foresldr follands valberad ning:

Gunnar Skéldeberg, kvarstar Mikeet Jodenbarg, kvarstar
Anna Néghom, kvarstar Anna Ahlatrdm, kvarstar

Métet bifallar,

18, Behandllng av motiensy
Inga dvriga dranden.

19. Datum f8r nfiste Arsstdmma
30 rmars 2020, Nimbus ¢ickerd,

e Ordftrande Joakim Hagerius avslutar Arsstimman tned an bin,

Ml s
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Joi Erlka Nordbring
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Protokolljusterara Protokollfusterare
Clara Vennmanyy Karstin Horghy
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Kyrka/huvudman

Ombud

Betlehemskyrkan

Per Duregérd

Clara Vennmann

John Bjurenstedt

Bifrostkyrkan Annika Andreasson
Anders Svensson
Ekenkyrkan Kallered Ulla Brattd
Equmeniakyrkan Bjorkd Peter Lindh
Equmeniakyrkan Savedalen Lars Dyne

Lella Lunde’n

Equmeniakyrkan Fiskeback

Kerstin Horghy

Magnus Zingmark

Lennart Bergius

Fiskebéckskyrkan

Anna Johansson

Henrik Johansson

Beryl Andreasson

Johannebergs Equmenia kyrka

Niklas Liljeqvist

Kortedala frikyrkoférsamling

Matiida Eriksson

Anna Eliasson

Kristi Konungens katolska férsamling

Sara Lann

Johan Martensson

Iréne Astrém

Lerum Equmeniakyrka

Per Térnkvist

Per Flodén

Linnéakyrkan

Jacob Orlenius

Bernt Ljungquist

Majornakyrkan

Lasse Wetler

Matteuskyrlan

Daniel Korol

Nimbuskyrkan

Dick Simonsson

Joachim Lundell

Rambergskyrkan Manica Nilsson

Eliasheth Kollmats Lundqvist
Redbergskyrkan Christina Persson
Saronkyrkan Sara Brunnegard

Daniel Dalemo
Smyrnakyrkan lohannes Magnusson

St Jakob
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Dagordning
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12.
13.
14,
15,
18.

17.

Val av métesfunktionédrer och protokolljusterare

Faststallande av réstlangd

Beslut om motets stadgeenliga utlysande

i-aststallande av dagordning

Beslut om styrelsens verksamhetsberattelse med ekonomisk redogérelse
Beslut med anledning av revisorernas berattelse

Beslut om ansvarsfrihet

Beslut i forekommande fall om huvudmannaskap i R&ddningsmissionen

Faststallande av verksamhetsplan for kommande verksamhetsperiod

. Faststallande av budget fér kornmande verksamhetsperiod

Val av ordfdrande, tillika styrelsens ordférande

Val av styrelsens ovriga ledamoter och ersittare

Val av tva revisorer och erséttare

Val av ombud samt ersattare till samverkande organisationer
Val av valberedning (minst tre personer)

Behandling av motioner
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Verksamhetsberattelse 2018

Verksamheten Géteborgs Raddningsmission ér en ideell forening pa kristen grund. 27 frsamlingar i
Goteborgsomradet &r huvudmadn. Réddningsmissionens uppdrag &r enligt stadgarna att utifrén en
kristen virdegrund, med Jesus Kristus som férebild och kraftkélla, genom samverkan med
forsarnlingar, samfund ach andra kristet soclala organisationer, skapa intresse och féruts&ttningar for
ett 6kat socialt~dlakonalt engagemang for sdrskilt utsatta ménniskor och ménniskor [ utsatta
situationer. Organisationen skall gna uppmarksamhet &t och motverka fdrhallanden i samhillet vitka
leder tilt och férvirrar mansklig utsatthet,

RADDNINGSMISSIONEN SKALL VERKA FOR SITT ANDAMAL GENOM:
+ Diakonal mobilisering

« Diakonal handling

+ Diakonal opinionsbildning

Riéddningsmissionen dr medlem i Famna (Riksorganisationen for idéburen valfard), i FRY
(Frivilligorganisationernas Insamlingsrad) samt | Arbetsgivaralllansen. Réddningsmissionen &r
granskad och godkénd av Svensk Insamlingskantroll att Inneha 90-konto. Raddningsmissionen ar
ocksd en av huvudménnen far Ljungskile folkhdgskola, medlem i Foreningen for rédgivning i asyl-och
flyktingfragor i Vistsverige samt mediem i organisationen Children of Prisoners Europé (COPE).

ORGANISATIONEN HAR UNDER 2018 FULLFOLIT SITT ANDAMAL OCH UPPDRAG BLAND ANNAT
GENOM ATT: | '

« erbjuda ménniskor i utsatta livssituationer mat, virme, klider, samtal samt linkning vidare

- erbjuda boende fdr personer | hemldshet, med missbruksproblem och/eller psykisk ohalsa samt for
ensamkommande barnh och unga

-arbeta med integration och flyktingfragor f6r att motverka segregation och isolering

- med akuta och langsiktiga insatser erbjudla en trygg plats for barn och unga

- med meningsfulla sysselsittningsplatser och professionel| handledning arbjuda langtidsarbetslﬁsa
en vig till gemenskap och delaktighet

- driva opinion i diakonala och samhilleliga fragor
« mobilisera forsamiingar och andra akttrer till socialt arbete och social féréndring
- samverka aktivi med huvudmin och andra férsamlingar kring diakonalt arbete

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

STYRELSENS FORVALTNING

Styrelsen har mdtts sju ganger fér ordinarle sammantrdden, Ett av dessa var ett forlangt
stratagimote. Deltagandet pa de ordinarie styrelsemétena var i shitt 80%. Utdver de ordinarie
styrelsembtena har genomforts ett extrainsatt mote och ett konstituerande styrelseméte.,

AVSLUT AV BOENDEVERKSAMHETER FOR ENSAMKOMMANDE

De boendeverksamheter fir ensamkommande unga vi pa kort tid startade under 2015 och 2016
bétjade pd grund av avslutade avtal fasas ut och avslutas redan 2017, | bérjan av 2018 avsiutade vi
véra sista HVB-boenden fiir ensamkommande: Vasavaningen I centrala Goteborg, Kamratgarden i
Ljungskile samt Lisagarden pa Hisingen. Det innebar att vl de férsta manaderna pd ret tvingades tili
stora uppségningar, framforallt av den personal som arbetade pd boendena.

BOENDEVERKSAMHETER
Under aret har vl drivit hoendeverksamheter i filjande boenden:



Styrmansgatan {psyklatriboende L55+S0L)

Bellmansgatan {psykiatriboende LSS)

Vasagatan {boende utan stdd, tranings- och referenshoende, stédboende for ensakommande unga)
Lisagérden {boende for ensamkommande | samverkan med frivilligorganisationen Agape)}

Ruth (boende for kvinnor i prostitution och ménniskohandel). Drivs | samverkan med Skyddsvérnet.
Bjérlandabo (boende utan stdd for hemlisa barnfamiljer)

35:an (dvernatiningsboende for hemldsa)

Station nord (h#rbdrge for utsatta EU-medborgare)

Dessutom bedriver vi arbete enligt metaden Bostad férst, stdd i bostaden at personer med komplex
problematik och |dng hemltshet,

OPINIONSBILDNING
Vért opinionsblldande arbete hade hig Intensitet under dret och vifick stort genomslag i bade lokala
och nationella medier. Vi skrev under nio publicerade debattartiklar och férekom i mdnga
redaktionelta artiklar, Har &r ndgra exempel:
s Tre debattartiklar [ GP {tvd om hemldshet, en med kritlk mot kammunens nya férslag pé
riktlinjer fir féreningsstdd)
¢ Tva debattartikiar i Dagens samhdlle {en om hamléshet, en tillsammans med Erikshjilpen om
bristen pd st&d till frihetsherdvade barn)
» Endebattartikel | Expressen om att regeringens samordnare for utsatta EU- -medborgare for
mad osanning
o  Ettldngt reportage | SVT-Aktuellt fran flera av vara verksatheter fér hemldsa
e Lang intervjui P3 angdende tiggeridomen i Hogsta firvaithningsdomstolen
= Stor medial uppmérksamhet f6r var demonstration mot hemldshet arrangerad av hemldsa
sjélva .
s Stor medial uppmérksamhet kring Oppen nattkyrka under vintermanaderna

FAMILUEHEMSVERKSAMHETEN _

VAr konsulentstddda famillehemsverksamhet har under aret birjat fordndra inriktning frén
placeringar av ensamkommande ungdomar till mer traditionella familjehemsplaceringar. Vi har
satsat pd omradet och anstillt yiterligare en familjehemskonsulent. | slutet av aret hade vi 12
placeringar (10 vid f&rra Arsskiftet).

NYA HUYUDMAN
Arsstimman 2018 véalkomnade tvd nya huvudmin: Bords pingstférsamling samt Linnéakyrkan.

MANGA GASTER PA CAFEET

P4 caféet for hemléisa och utsatta pd Vasagatan har vi haft fortsatt manga giister under hela dret, |
snitt kommer det ca 140 gdster varje dag fér frukost och en stunds gemenskap. Vara diakoner och
andra anstillda finns tillgadngliga fér samtal och bon och fér att lanka vidare till andra insatser. P&
torsdagar har vi numera it fast inslag som vi kallar *Andrum” dd vi bjuder in géster utifran att spela
musik eller halla | en betraktelse. Under &ret har bland annat Timo Ralsanen och Viveca Lirn gjort
bejublade framtracla nden,

SOLROSENSMODELLEN I JéNKdPlNG OCH UMEA

Solrosen 4r vért arbete far bain med foréldrar | fingelse, Under senare ar har vi spridit véart
arbetssétt ocksa till andra delar av landet. Sedan 2016 har vi en egen fillal i Bords. Under 2018 har
arbetsmodelien borjat anvindas av Varsols verksamhet i Jénk8ping och Gppen gemenskaps
verksamhet Kumulus | Umea.

=




NATTOPPEN ICYRKA

Under vintern 2017-2018 ansvarade vi for Nattdppen kyrka for personer som inte hittade boende f&r
natten. Flera olika kyrlor stod far lokelerna, vi for rekrytering, bemanning, volontirer och
samordning och Goteborgs stad for finansiering.

VERKSAMHET FOR HEMLOSA BARN

Gruppen hemldsa barnfamiljer har vuxit dramatiskt de senaste aren. Barnen hamnar ofta i klim och
bor i déligt utrustade boenden l&ngt frin skola och vanner. Under dret ingick vi | ett idéburet
offentligt partnerskap (IOP) med social resursfdrvaltning kring dessa barn. | arbetet vi startade har vi
mott barnen pa boendena och skapat olika typer av aktiviteter for dem tillsammans med véra
anstdilda och volontérer,

NY FOLKHOGSKOLEUTBILDNING - SOCIALT ENTREPRENORSKAP

| flera ar har vi driimt am att kunna utbitda persaener fran férsamlingar och diakanala organisationer i
socialt entreprendrskap, Under aret gick drommen i uppfyllelse nédr den nya
folkhigskoleuthildningen "Socialt entreprendrskap 1 kyrka och samhéilie” startade i véra lokaler pa
Nordhemsgatan. Uthildningen drivs av Hylliz Park folkhtgskola och June folkhégskola, men
Riddningsmissionen finns ined i styrgrupp och star for en stor del av innehallet i kursen.

NY HEMSIDA

Vi har lanserat en ny hemsida med en forbittrad gdvoshop. Den nya sldan har ett stort
insamlingsfokus och visade sig redan pa &rets sista manader vara ett effektivt redskap for att 6ka
givandet fran privatpersoner och féretag.

NYTT FEAD-PROJEKT
Viblevi slutet-av éret bevlljade ett nytt FEAD-projekt av ESF, Europeiska soclalfonden. Projektet
riktar sig till uisatta EU-medborgare och arbetar med mobila team | bade Giteborg och Malmé.

NYTT INSAMLINGSREKORD

Vi gkade insamlingen med 12% till 18,6 miljoner. Det hiiga resultatet var bland annat en konsekvens
av fortsatt positlv uiveckling av vart samarbete med stiftelser och fonder samt en lyckad
rekryteringskampan] av nya givare som vi genomférde under varen,

PROIJEKT MED BILDA
V) har arbetat tilisammans med studieférbundet Bilda i ett projekt som syftar till att ge féréldrari
socio-ekonomiskt utsatta omrdden stdd kring barnens skolgdng,

DIN NASTA-BARN

Ett av vara hummer av tldningen Din nésta hade tema "barn", skrivit av och for unga ménniskor, Vi
14t ett antal barn komma med idéer och skriva artiklarna, Den dévarande kommunstyrelsens
ordforande Ann-Sofie Hermansson intervjuades av vara knattereporirar och fick svara pa fragor om
hland annat heml&shet och ensamkemmande barn,

AVSLUT AV FOLK I ARBETE

Under 2017 startade vi upp IOP-projektet "Folk [ arbete" i samverkan med ndgra férsamlingar i
Goteborg samt Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen (Arbvux) inom Goteborgs stad.
Mélet var att mobilisera foretag I fdrsamlingarna och kunna erbjuda praktikplatser och arbetstil\fallen
far nyanlinda. Av olika skl lyckades vi dock inte f8 arbetet att lyfta och vi var tvungna att avsluta
projektet under sommaren 2018.




SOLROSEN - STARKANDE OCH STODJANDE

Lisheth Lindahl, forskare vid Fol i Vdst/GR gavs under aret uppdragi att gbra en rapport kring
Solrosens verksamhet. Rapporten lamnades dver den 16 maj. Hon beskrev verksamheten mycket
positivt. Solrosen har enligt henne en "mycket hdg verkningsgrad". Enligt Lindah! upplever bade barn
och vuxna Solrosens stdd som stérkande, stédjande och frigérande.

UPPFRASCHNING AV 35:AN
Volontdrer och anstillda har malat och renoverat upp vért akuthoende 35:an pd Linnégatan. Ett stort
lyft som ledde till mycket fraschare lokaler och en hbgre grad av hemmakinsla,

LOVGARDETS LARLABB

Under 2018 blev vi beviljade medel fran den statliga innovationsmyndigheten Vinnova att leda ett
innovationsprojekt 1 Lvgérdet. Projektet kallas Lovgérdets ldrlabb och drivs i samverkan med
Lovgdrdesskolan, Goteborgs stad {Jamliki Goteborg), Erikshjdlpen samt GU Venture, Arbetet har tre
mal: 1. Utveckla en samverkansmodell melltan det idéburna, privata, offentliga och akademin fir att
stidja skolor s3 fler elever far mdjlighet att lyckas med sin skolgang, 2. Utveckla nya arbetssiit via
samverkansmodellen sd fler elever far mdjlighet att lyckas med sin skolgéng samt 3. Utveckla nya
arbetssatt i ndromradet s& att delaktigheten, tilliien och tryggheten dkar, Mélet med det
dvergripande arbetet dr att Lovgdrdet inom nagra 8r ska bort fran polisens lista dver sérskilt utsatta
amréden.

ALLT STORRE HIARTERUM

For ndgra &r startade vi arbetet Hjdrterum, Arbetet syftar till att f& villadgare att 6ppna upp sina hus
och hyra ut rum, killare, vindar eller stugor till nyanlédnda. Verksamheten sker i samverkan med
Gotehorgs stad {Fastighetskontoret samt Boplats) och har finansierats dels av medel fran
Linsstyrelsen och dels av statliga medel riktade till ensamkommande och statliga medel riktade tll
unga | hemldshet genom Géteborgs kyrkliga stadsmission, Under 2018 ordnade vitack vare
verksamheten [dngsiktiga boendeldsningar for fler &n 100 nyanldnda.

RATTVIS FORUMTEATER MOBILISERAR

Deltagarna i vart arvsfondsfinansierade projekt “Rattvis teater” bjéd in till en uppsétining pd Teater
Uno. De utsélda férestiliningarna skildrade situationer man kan stélias infér som hemlds och utsatt.
Verksamheten arrangerade ocksd en brukarstyrd demonstration pa virldsfattigdomens dag i
oktober. Demonstrationen syftade till att synliggdra hemlsas férvirrade situation i samhallet,

ANNU ETT VINNANDE FISKEBACKSLOPP
Det fjdrde Fiskebdcksloppet blev &nnu en succé. Stralande sol och mangder med folk. Mer &n 310 000
kronor frén deltagaravgifterna gick till Solrosen ach vart arbete med barn till utsatta EU-medborgare.

FADDERARBETET | NY FAS )

| slutet av 2015 startade vi upp vart fadderarbete fér ensamkommande ungdomar. Under dren har vi
matchat Thop fler dn 300 faddrar och ungdomar. Arbetet har varit delfinansierat via ett idéburet
offentligt partnerskap {IOP} med Giteborgs stad samt med medel fran Linsstyrelsen. Dessa
ekonomiska medel upphtirde 1 slutet av 2018 vilket gér att arbetet nhu bedrivs i mindre skala med
hjélp av gavomedel.

GUDS ATERKOMST PA BURGARDEN o .

Vi stod véirdar fir ett viilbestkt seminarium med Joel Halldorf, Susanne Rappmann, Lars Trégardh och
Joakim Hagerius p& Burgérdens utblldningscentrum, Joels senaste bok: “Gud: terkomsten” stod | .
centrum for samtalet,




SOMMARSATSNING PA LOVGARDESSKOLAN

Under tva veckor pa sommariovet ordnade vi med aktiviteter pa Lovgérdesskolan. Barn som aldrig
fiskat forut fick sin férsta fisk, barn som aldrig firat midsommar férut fick knyta sin forsta krans, Tva
mycket meningsfulla veckor. Aktlviteterna ordnades tillsammans med andra akttrer, bland annat
Equmeniakyrkan i Lovgdrdet.

STATION NORD TILL NYA LOKALER

Station Nord, vart hirbdrge f6r utsatta EU-tmedborgare som vi driver i samverkan med Soclal .
resursférvaltning, har flyttat tilt nya funkilonella lokaler under histen. De nya lokalerna kan ta emot
uppemot 90 personer under kalla nétter.

ALDRES EMSAMHET

Vi inledde en pilotverksamhet tillsammans med Briicke diakoni. Projektet gar ut pa att rekrytera
volontédrer il ensamma &ldre som far hemtjdnst via Brdcke, Initiativet fick stort genomslag och |
slutet av dret matchade vi de fdrsta “viinvelontirerna®” med négra av de éldre.

UTSATTHET OCH FORLATELSE PA POSTHOTELLET

| béirjan av dret bjod vl in till ett samtal pd Hote! Clarion Post mellan Elise Lindgvist, kiind som "tingeln
pa Malmskillnadsgatan” och pastor Britta Hermansson. Elise berittade om sitt tuffa liv med
misshandel, psykisk terror och prostitution, men ocksd om véndningen, Guds kirlek ach forlatelsens
kraft, Smyrna brass spelade och fler &n 300 personer kom.

VAXANDE MATBANK :

Vi har fortsatt att utveckla vara relationer till stora livsmedelsaktérer | Gbteborgsomradeat och far ta
del av alltmer matsvinn och livsmedel till var matbank | Mindal. Matbanken servar vira egna
verksamheter med livsmedel, och skéinker dven vidare till kyrkor och organisationer som arbetar med
utsatta ménniskor. | denna verksamhet har manga hemlésa ach missbrukare funnits med |
arbetsgemenskapen. Under dret slt vi avtal med en stadsdel i Goteborg kring ndgra av deltagarna
som.nu far stod till bdde boende, sysselsdttning och gemenskap. -

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Géteborgs Riddningsmission &r knutna till kollektivavtatet Vard och Omsorg som &r undertecknat av
Arbetsgivaralliansen och ett antal fackférbund, Under bdrjan av 2018 tvingades vi gbra stora
neddragningar bland personalen, framftrallt i vira boendeverksamheter. Genom kollektivavtalet har
vi kunnat erbjuda vara uppsagda medarbetare omstéliningsstdd fran Trygghetsradet TRS.
Medarbetarna har dven haft tillgdng till det psykosociala samtalssttdet SOS international. Under den
senaste medarbetarunderstikningen fick vl ett NMli-resultat (N6jd medarbetar-index) pé 4,29 av 5,
Resultatet tydde pa etf organisationsklimat med hog grad av trivsel, samarbete och hjdipsamhet
meflan medarbetarna samt en hig grad av vi-kéinsla Inom den egna verksamheten. Personalen har

tillgang till friskvardshidrag ach SOS international, och | samverkan med féreningen St Lukas erbjuder

vi dven chefsstdd och handledning.

MILjOMASSIG HALLBARHET

Goteborgs Riddningsmission arbetar aktivt med att minska matsvinn, Genom samverkansavtal med
stora grossister tar vi hand om matsvinn | var Matbank som servar organisationer i behov férutom
vira egna verksamheter. Under 2018 utvecklades arbetet med matsvinn, exempelvis inom var
cateringverksamhet. Var logistikavdelning arbetar hart med att samordna transporter. Vi stréivar
ocksa efter att vélja miljdméssigt hallbara alternativ vid inkdp och att priotitera resande som inte
arsakar hiig mil)ébelastning.



SOCIAL HALLBARHET

Goteborgs Réddningsmission har arbetat fér soclal hallbarhet | mer &n 65 ar. Pa egen hand, alier
tilsammans med vara samverkanspartners, utvecklar vi innovativa modeller fir ett mer
motstandskraftigt och uthalligt samhaélle. 2018 fick vi radgivning och god respons av GU Ventures p§
flera av vara Idéer.

RESULTAT OCH STALLNING

Var omséttning minskade med ca 16 mkr Jimfort med 2017, Den stdrsta orsaken tiHl den minskade
omsdttningen &r att vi 2017 och 2018 avslutade samtliga HVB-boenden fér ensamkommande som vi
startade upp 2015 och 2016,

SALDE BIORLANDA

Vi sélde under dret var fastighet pd Bjorlanda till Wallenstam fr 25 mkr. Fastigheten inkluderade en
prastgard, en stor ladugdrd samt en byggnad pa tilifalligt bygglov som vidr 2016 uppférde och
lordningstéllde som HVB-boende for 20 ensamkommande ungdomar. Fastigheten &r inte lingre var
men vi fartsétter att hyra lokalerna och riknar med att kunna bedriva verksamhet dér under
tverskadlig framtid. :

STARK INSAMLING

Aven detta &r slér vlr insamling hytt rekord med att sammanlagt erhalia 18,6 mkr. Det &r en 8kning
med 12% jaimfort med 2017, Detta &ret var det stifteiser och fonder som gav biist utveckling med en
insamling pa 7,8 mkr {2017 6,7 mkr).

PLACERINGSPOLICY
Vi har en uppréttad placeringspolicy utifran FRI1:s riktlinjer.

FRAMTIDA UTVECKLING

Pa arsstdmman i april 2018 fattades beslut om en mal- och verksamhetsplan for 2018-2019. Tre
prioriterade mal angavs: 1. Genom samverkan med forsamlingar férdjupa och utvidga det diakenala
uppdraget, 2. Utveckla den inre organisationskuliuren, 3. Skapa en héllbar ekonomisk plattform,.

Konkret kommer vi under 2019 att arbeta for att ;

1, BIi beviljade tillstdnd att driva grundskola och ordna med skollokaler i ett socio-ekonomiskt utsatt
cmréde for verksamhetsstart | augusti 2020.

2. Starta en Social supermarket, en matbutik som séljer matsvinn fran livsmedelsleverantérer till
ménniskor i ekonomisk utsatthet.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Vi planerar att inom de nérmaste aren starta grundskola i ndgon av Goteborgs socio-ekonomiskt
utsatta stadsdelar. For att férbereda denna start har vi i Januarl 2019 startat ett aktiebolag som ir
heldgt av Réddningsmissionen. Om och néir vi startar grundskolan kemmer den att ligga i bolaget.

| januari 2019 limnade detta nystartade bolag in en ansékan till Skollnspektionen om att f4 tillsténd
att bedriva grundskola. Besked frén Skolinspektionen kommer meflan maj och september 2019, Om vi
blir beviljade kah skolstart ske tidigast augusti 2020.

Foreningens séte:
Giteborg




Fleviirsjiimférelse

Goteborgs Rethdnh

Resultat och stillning (i kkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Nettoomséttning 105026 120 975 136 652 77283 56712
Resultat efter finansiella poster 8695 2595 4639 3799 1 808
Batansomslutning 44 839 51488 69930 49687 23976
Soliditet 449 21% [9% 18% 22%
Kassalikviditet 180%  115% 84% 91% 104%
Fget kapital
Andamalsbestimda Balanscrat Arets Totalt eget
medel kapital resultat kapital

Ingfende balans 1010 12612 -2-595 11027
Vinstdisposition -2595 2595 0
Avrets resultat 8 695 8695
Utgdende balans 1010 10017 8695 19722
Fieslag till vinstdisposition (ki)
Till stémmans forfogande stér
Balanserad vinst 10 016 569
Arets Resultat & 694 559

18 711 128
Styrelsen fresldr att
[ngen ny fordelning av Andamélsbestimda medel sker
i ny rikning Gverfores 18711 128

fm 8T 105974




RESULTATRAKNING
(Belopp i kkr)

Riirelsens intlikter m m
Insamlade medel

Bidrag

Viérdersiittning/ Hyresintikter
Ovriga intikier

Summa

Rirelsens kostnader
Verksamhet
Personalkostnader
Lekalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostader

Summa
Rérelseresultat
Resultat frin finansiella investeringar

Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster

Arets Resuliat

Avsvedovisuing Forenimgens Giteborgs Reidedni) Westadssion 857202-5974

Not  2018-12-31 2017-12-31
2 18 607 16 467
2 24 437 17 847

45771 81277
4 16211 5384
105 026 120 975

3
7648 8135
g 66 345 83506
12 675 13777
2467 5640
3,7 6934 11821
96 119 122 879
8907 -1904
212 691
8695 -2 595
8 695 -2 595




BALANSRAKNING
(Belopp i kkr)

TILLGANGAR
Anliiggningstilloingar
Materiella anliggningstillghngar
Byggnader & mark

Nedlagda utgifter pd annans fastighet
Inventarier

Summa anliiggningstillgangar

Omsititningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékier

Kortfristign placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omstitiningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

+]

15
1

14

Arsredavisnimg Fropiigens Goleborgs Retofdnlngsmivsion 857202-5974

2018-01-01
2018-12-31

5052
832
1 502

7386

1386

12 328
208

5139

17765

228

19 460
37453

44 839

2017-01-01
2017-12-31

23211
1362
1 653

26 226

26 226

12 485
351

4 406

17242

228

7792
25 262

v i/




BALANSRAKNING
(Belopp 1 kkt)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat

Andamalsbestimda mede]

Summn eget kapital

Lingfristiza skulder
Skulder till Kreditinstitut

Ovriga langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder

Skatteskuld

Skulder till Kreditinstitut

Ovriga skulder

Porutbetalda intiikter och upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder

SUMMA LGET KAPITAL OCH SKULDER

No

-

13,17

17
16
12

Arsredovisning Forentigans Géieborgs Rideningsimission 857202-5974

2018-01-01
2018-12-31

10017
8 695

18712

1010

1010

19722

3000
1277

4277

1829
234

2437

16 340

20 840

44 839

2017-01-01
2017-12-31

12612
.2 595

10017

1010

1010

11027

15 099
1324

16 423

1928

912
2004
4421

14773

24 038

51 488




KASSAFLODESANALYS

Den lipande verksamheten

Rérelseresultat

Justeringar fir poster som inte inglr i kassaflodet

Avskrivaingar

Ovriga poster som paverkar kassaflddet

Finansielfa intdkter

Finansiella kostnader

Betald Skatt

Kassaflide fidn den lopande verksamheten
fiire forindring av rérelsekapital

Kassaflode fidn forfindringar av rirelsekapital
Fériindring av kundfordringar

Fértindring av kortiristiga fordringar
Fériindring av levskulder

Forindring av kortfristiga skulder

Kassaflode fidn den 18pande verksamheten

Investeringsverksamhbeten

Fortindring byggnad mark

Nedlagda utgifter pd annans fastigheter
Forfindring inventarier

ICassafldde fidn investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna ldn

K assaflide fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflide

Likvida medel vid drets bdifan
Lilvida medel vid drets slut

Foriindring Likvida medel

Arseedovisulig T

Gitehorgs Raded,

2018-12-31 2017-12-31
8907 -1 904
2467 5640

0 0
-212 691
678
10 484 3045
-157 2216
-366 5532
99 - -1 836
-2421 -6 208
7441 -1 683
16373 14 303
0 1 681
0 -680
16 373 15 304
-12 146 -7 803
-12 146 -7 803
11668 5818
7792 1974
18 19 460 7792
11 668 5818

forr 8572023974




Arsedavisning Firenlugens Giteborgs Raddningsimixsion $57202-3974

Noter
Not 1

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppriittats i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och FRIL:s Styrande riktlinier f&r drsredovisning,

Principsrna br oféréndrade jimfort med féregdende ar,
Resultatrikningen

Intitkisredovisning

Med intiikt menast eft fldde av ekonomiska férdelar sam ér hiinférliga till en rékenskapsperiod och som
organisationen erhdller for egen rikning. Sédana intékter uppkommer genom vér verksambet, uttag av
mellemsavgifter, ghvor, insamlade mede! eller pd annat sitt(BNFAR, FRII)

Offentliga bidrag
Offentligt bidrag vérderas till det verkiiga viirdet av den tillgling som: foretaget ft eller kommer att fi.

Offentliga bidrag som inte &r forenade med krav pd framtida prestation, si kellade ovilllkorade bidrag, intikisfors
néir villkoren f6r att 4 bidraget uppfytlts, det vill siiga oftast i samband med att bidrag erthdlls.

Offentliga bidrag som &r férenade med krav pa framtida prestation, s8 kallade villkorade bidrag, skuldfirs nér
bidraget erhdlls och intiktstdrs dédrefter niir prestationen utfors,

Definition Nyckeltal under " Resultat och stilining®
Kassalikviditet &r berfiknat pd balansrikningens omsiittningstillgdngar dividerat med kortfiistiga skulder,
Soliditet &t beréiknat pf eget kapital i férhallande till balansomslutaingen,

Leasing
Leasetagare, Operationella leasingavial kostnadstSrs linjirt dver leasingperioden,

Balansrikningen

TillgAngar, avsiitiningar och skulder redovisas till anskafthingsviirden om inget annat anges nedan.

Materiella Anligpningsiilipdngar

Materiella anliggningstillghngar redovisas tll anskaffningsviirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
sventuslla nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjct Sver tillgngarnas beddmda nyttjandeperiod férutom mark
som inte skrivs av, Nyttjandeperioden omprdvas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Byggnader Antal Ar: 7-50

Avsktivningar enlist plan per &r har gjorts enfipt f8ljande

Fordon 33%

Inventarier 33%

Fastighet - byggnadsviirde 2-14%

[nvesteringar i annans Fastighet Verksamhetsanpassad efter avta)
Fordvingar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beriknas bli betalt.

Evsdetningar till ansidllda
Ldpande erséittningar 611 anstéllda i form av l6ner, sociala avgifter ach liknande kostnadsfos i
takt med att de anstéllda utfor tjiinster.




Ararcdavisning Gistehorgs Reiddningsmission 857202-5974

Not 2 Insamtace medel

[nsamlade medel férdelar sig enligt f6ljande: 218 2017
Allmiinheten 6682 5644
Foretag 4162 4133
Externa stiftelser och fonder 7 763 6 690
Summa 18 607 16 467
Externa bidrag fordelar sig enligt filjande: 2018 2017
Kommun 4922 4525
Liinsarbetsndmnd 384 1018
Merkostnadserséittuingar (Fas 3) 881 1 815
Ovriga Externa sisom EU, Arvsfonden, Tillviixtverket 18 250 10439
Summa 24 437 17 847
Not 3 Verksamthetsomrfidens kostnader

Verksamhetens kostnader omfattar indaméls-, avtals-, insamlings- och administrationskostnader. Gemensamma
‘kostnader sdsom IT, personalstid, huvadkontor, service, inkdpsfunktion, ledning, OH etc , #r det vi kallar
administrationskostnader i denna redovisning,

De kostnader som dessa innefattas utififin Arsredovisningen &r verksamhet, personalkostnader, lokalkosmader,
Svriga kostnader och avskrivningar, Dessa gemensamt utgdr varje Verksamhetsomradens sammanlagda summa i
presetitationen inom varje omride nedan,

Andamalskostnader

Andam8lskosnader dr de verksamheter diir vi arbetar med virs insamlade medel ifiin allminheten, stiftelse och
fonder. [ dessa verksamheter arbetar vi dessutom med de foreningsbidrag eller andra offentligabidrag som vi
erhdller fidn stat, landsting, teglon, kammun eller andra organisationer som man kan fé stéd av i olika former.
Detta ska ifidn sistniimnda inte forknippas med avtalskostnadernas verksamheter som kan vara frdn vart
vilfirdssamhille, men & d4 ingngna avtal. Vi har valt ait dela upp Andamalskostnaderna i foljande omriden som
vi arbetar utefter; Hemldshet/Social Exkludetring, Fattiga EU-Migranter, Barn & Famili, samt Integration/Utsatta
Kvinnor/Agora.

Avtalskostnader

Ambitionen med viira verksamheter Ar sjilvklart syftet att hjélpa mélgruppen, men ocksf Inom avialsomridena ér
att dessa ska kunna biita sig sjilv, och oin mdjligt genevera ett dverskott, som eventuellt forutom nya
utvecklingsmdjligheter ska vara med och finansiera dndamalskostnadernas verlsamheter. De flesta av
organisationens avtalsverksamheter fir ingfigna avtal med kommun eller ndgon aunan organisation som har en
sfidan malgrupp som vi viiljer att arbeta med utefter vra stadgar.

[nsamlingskostnader

Summan av kostnader vars syfte ir att generera externa intikter i form av glvor och bidrag frén samltliga givare,
foretag, stiftelser och fonder. Personalikostnader, tryekkostnader, uppritthd!(ande av de systen som krévs £6r att
arbeta med vira ghvogivare samt olika kampanjer for vire konserter, event och insamlingsarbeten, Aven
informationsmaterial, insamlingsmaterial och de produkter som dr kopplade till pdvor i vér webshop ingéir i detta,

Administrationskostnader(OH)

Administrationskostnader omfattar samtliga centrala funktioner och samordnade kostnader som inte kan hiinledas
till #ndaméls-, avtals- eller insamlingskostnaderna, Detta giller likvil de kostnader som inte gdr att firdelas
specifikt av stddfunktioner ut pd verksamheterna, Hir hamnar fiven de kostnader som ar kopplade till

stadgar cller legala krav, t ex styrelse, Arsstimma, upprittande av Arsredovisning, revision samt central

ledning, planering och stédfinktioner sisom HR, IT, Ekonomi etc. Organisationen har som mdlséttning f o

att halla denna keing 12% av intdkterna, fast man enligt Svensk Insamlingskontroll har rétta att ha det till upp

till 25%. Dock bor alltid tas | beakining att man upprétthiller tillrickligt kvalité pd sina stddfunktioner i denna nivé.

¢
o



Andamalskostnnder Hemlgshet Soc.Exladering
Centrala arbetat

Cafe’Vasagatan & Uppstkande Verksamhet/Féltarbete
Overnattningen 35:an

Naturagéivor/Transport/ Arbete&Sysselsittning
Arvsfondsprojekt Rittvis Teater

Andamdiskostnader Utsatta Eu-Medhborgare
Oppnu Férskolan/Romer/Husvagnar

Station Nord / Nattdppen Kyrlka

FEAD - ESE-Projekt

Andamilskostnader Barn & Familj
Barnrétt/Barnperspektiv

Commurity School/Vinnova

Bilda

Framtidsspar

Solrosent
Svingddrren/Bergsjdn/Karibu

Andamilskostnader Utsatta Kvinnor/Agora/Integr.
Agora/Utsatta Kvinnor/Oppet Hus

Avtalskostnader
Ensamkommandearbetet/Mobila Teamet/[ 8+
Bjérlanda/temlésa Barnfarmiljer
Vasaviningen/Vasabo
Boendetemmet

Styrmansgatan

Bellmansgatan

Arbete & Sysselsittning
Familje-TFadderverksamheten
Hjérterum

KA

Kvinnojoursarbete
NAV-Pastorer

Insamlingskostnader
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Avskrivaingar

Administrationskostnader (OH)
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Not 4 Ovriga intikter

Second Hand

Utforda tjinster

Crvrigt

Intiikt avyttring Materlella anldggningstillgingar
Totalt

Arsvedovisning Firentngens Gateborps Raddi igsission 837302-597-4

2018 2017
82 371
3208 3165
4107 3925
1873 1746
1937 1502
11297 10 709
2986 2176
3493 2147
3 883 3326
10 362 7649
841 631
2098 0
319 0
731 566
3547 3334
567 520
8103 5051
2366 2681
2366 2 681
7720 50182
2528 Y
3018 0
4292 4015
9262 6693
5167 4936
2865 3310
6902 5901
2 547 505
513 142
651 0

1 044 1 046
46 509 76 730
2285 1 349
1843 2831
215 629
75 94
4422 4 903
504 592
7839 10019
1 460 [ 682
25%4 2355
573 506
13 060 15 154
2018 2017
0 421
7900 3568
636 828
7675 ja7
16 211 5384

S




Arsredovisuing Foreningens Gehteburgs Refddiingsiission 857202-3974

Not 5 Ovriga kostnder 2018
Firbrukningsinventarier/material 1 474
Kontor 1973
Transport 2078
Kopt tinst 1 007
Fartust avytiring Fastighet =526
Ovrigt 978
Totalt 6 984
Not 6 Personal 2018
Medelantalet anstillda*

Kvinnor 65
Miin 4]
* Antalet #1- hiir baserat pd méngden tillsvidare- och visstidsanstéilia 106

under dret. Till detta tillkommer et stort antal vikarter och volontirer.

Totalt har organisationen haft 268 anstiilida individer. Dessutom har uppskatiningvis
376 volontirer/itivilligarbetare arbetat inom Riddningsmissionen under det gingna dret.
Viirdet av dessa ideella insatser har inte recdovisats i resultatriikningen.

2018
Léner och andra erséttningar
Styrelse -
Direktor 742
Cvriga anstillda 45 165
45 907
Sociala kostnader
Pensionskostnader for Hvriga anstéllda 3342
Pensionskostnader fr Direktor 122
Saciala avgifter enligt lag och avtal 15 403
18 867
Konsfordelning styrelse
Kvinnor 3
Min 4
7

Avtal om avgingsvederlag
Géteborgs Riddningsmission har triiffat avial med Direkiotn om en uppsiigningstid utan
arbetsplikt pd 12 minader vid uppstigning frin arbetsgivarens sida.

Not 7 Leasing

2017
1161
1 945
2457

640
4534

1 084

1181

2017

82
68

150

2017
699
57299
57998
4 087
121
19493

23701

B

Organisationen leasar framfdr allt kontarslokaler samt bilar som sammantaget ar av betydande belopp.

Kostnadsfirda leasingavgitier uppgdr till Bilar 484 kkr, Lokaler 10 025, totalt 10 509 (11 614)
Framtida Leasingavgifter forfaller enligt filjande:

Inom 1 Ar 25 fir Senare iin 5 fir
Bilar 229 204 0
Lokaler 17 23903 975

Féljande lokaler av viisentlig betydelse och belopp striicker sig enligt f8ljande:

Vasagatan Ink! Bellmausgatan stiicker sig till 31 mars 2024, med méjlighet till frlfugning 3 Ar,
Nordhemsgatan stréicker sig till 3| januari 2022, Med méjlighet till forlingning 3 ér.
Styrmansgatan striicket sig till 31 december 2022, Med mdjlighet till f8rlingning 4 &r.




Not 8 Byggnader och mark

Ingéende ackumulerade anskaffningsvirden
Arets Inforskaffning

Utrangering Forséfjning

Utgfende ackwmulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar enligt plan

Arets avskrivningar enligt plan

Aterforing Avskrivningar Uttangering Féreillining
Utgdende ackumulerade avskrivaingar enligt plan

Uigdende planenligt vestviivde

Not 9 Nedlagda utgifter fr annans fastighet
lngéende anskafthingsvirde

Utrangering Férsilining

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar enligt plan

Atertsring avskrivning vid forsilining

Arets avskrivningar enligt plan

Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgdende planenligt restviivde

Mot 10 Inventarier

Ingdende anskaffningsviirde
Utrangering/Forsiilining

Arets inkdp

Utgéende ackumulerads anskaffningsvirden

Inghende avskrivningar enligt plan

Aterfiring avskrivning vid forséilining

Arets avskrivningar ealigt plan

Utgende aclumulerade avskrivningar enligt plan

Utgdende planentigt restviirde

Not 11 Firntbetalda kostnader och upplupna intiikter
Forutbetald hyra

Upplupna Intikter

Ovriga foruthetalda kosmader

Totalt

Not 12 Upplupna kostnader och firutbetalda intikter

Férskottsbetalda hyror och andra bidrag
Farskottsbhetalda intiikter frin stiftelser, kommun ete
Gvriga upplupna kostnader

Upplupen 16n och semester ink! sociala avgifier

Totalt

Not 13 Langfristiga slulder
Fastighetsskulder

Billdn Volkswagen Finans

Klientmedel

Av ovagstiende skulder foirfaller O thr tll betalaing 5 &r efter balansdagen.

Arsvedovisuing Foreningens Goleborgs Reddmingsuiission 857202-5974

2018 2017
27175 41 858
0 1232
-21 695 -15 915
5480 27175
-3 964 -2 162
=724 -2 183
4260 381
-428 -3 964
5032 23211
2018 2017
5423 9098
-1 831 -3 675
3592 5423
-4 061 -3 683
1877 1995
-576 -2373
-2 760 -4 061
832 1362
2018 2017
8202 7523
2135
1031 679
9018 8202
-6 549 -5 464
200
-1 167 -1 085
<7516 -6 549
1502 1653
2018 2017
1397 1295
2505 1951
1237 1160
5139 4 406
2018 2017
1691 2315
11714 7876
55 1225
2784 3357
16 340 14773
2018 2017
3000 15099
1092 1 139
185 185
4277 16 423




Araredovisiing Frentugens Giteborgs Rddiing B37202-597.4

Not 14 Ovriga Lortfristign placeringar 2018 2017
VPC-konto SE Banken & Swedbank 21 21
Klientmedel Stiftelse 185 185
Ovr viirdepapper 22 22

228 228
Not 15 Ovriga fordringar 2018 2017
Inkommande medel bank 234 183
Lénebidvag 56 142
Ovrigt 8 26
Totalt 298 351
Not 16 Ovriga kortfristiga skulder 2018 2017
Personalens kiillskatt 948 1092
Sociala Avgifter 1095 1274
Fakturabeldning bank 0 1 306
Owrigt 394 249
Totalt 2437 4421
Not 17 Stillda Sikerheter 2018 2017
F@relagsinteckningar 1 500 1 500
Fastighetsinteckningar Bjérlanda 1:61 0 8026
Fastighetsinteckningar Briimaregfrden 50:17 3400 3400
Belanade Kundfordringar till Bank 0 10 192
Totalt 4 900 23118

Noter till kagsaflidesanalysen

Not 18 Likvida medel

Eéljande delkomponenter ingdr i likvida medel: 2018-12-31 2017-12.31
Kassamedel 56 40
Postgirotillgodohavanden 195 53
Banktillgodohavanden 19 209 7699
Totalt 19 460 7792

2019-03-08
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REVISIONSBERATTELSE

Till freningsstdmman i Féreningen Giteborgs Raddningsmission

Org.nr, 857202-5974

Rapport om firsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfrt en revision av drsredovisningen for Féreningen
Gateborgs Réddningsmission for &r 2018,

Enligt vér uppfattning har drsredovisningen uppriittats i enlighet
med Arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden
ritivisande bild av féreningens finansiclla stéllning per den 31
december 2018 och av dess finansiella resultat och kassaflde for
arei enligt drsredovisningslagen. Firvaliningsberiittelsen dr forenlig
med frsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrlcer dérfor att Rreningsstimman faststiller
resultatrifkningen och balanstikningen,

Grund fér nitalanden

Vi har utfart revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisoremas ansvar enligt denna sed beskrivs nfirmare i avsnitten
"Den auktoriserade revisorns ansvar" samé "Den fértroendevald
revisorns ansvar", Vi fir oberoends i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed { Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har ichémtat &r tillriickliga och
#indaméalsenliga som grund fér vira uttalanden,

Styrelsens ansvar

Det fir styrelsen som har angvaret for att rsredovisningen upprittas
och att den ger en réttvisande bild enligt Arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer
ir nddviindig for att uppriitta en drsredovisning som inte innehdller
népgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pi fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fir
beddmningen av fireningens formiga alt fortsita verksamheten.
[yen upplyser, nkir s dr tilldmpligt, om forhdllanden som kan
pdverka formAgan att Tortsitta verksamheten och att anviinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock fate om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med
verksanheten eller inte har ndgot realistiski altemnativ 6l att gora
nigot av detta,

Den aulitoriserade revisorns ansvar

Jag har alt utfdra revisionen enigt [nternational Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Mitt mal fir att
uppnd en rimlig grad av sélcerhet om huruvida drsredovisningen
som helhet inte innehdller nigra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd cegentligheter eller pd fel, Rimlig sikerhet &r en hivg
grad av sikerhet, men 4r ingen garant! for att en revision sotm utfors
enligt ISA. och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upplicka en visentlig felakfighet om en sfdan {inns. Felaktigheter
kan uppsté p& grund av oegentligheter eller fel och anses vara
viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan frviintas
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pverka de ekenomiska beslut som anvéndare fatter med grund i
drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt
omdtme och har en professionellt skeptisl instillning under hela
revisionen. Dessutom:

* identifierar och beddmer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa baror pd cegentligheter eller pé fel,
utformar och utfér granskningsitgivder bland annat utifriin dessa
rislcer och inhéimtar revisionsbevis som #r tilleickliga och
indaméilsenliga for att utgbra en grund fBr mina uttalanden. Risken
fir att inte upptlicka en visentlig felaktighet till fljd av
oegentligheter &r hogre dn fiir en viisentlig felaltighet som beror pd
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelémnanden, felaktig information eller
fsidostttande av intern kentrofl,

= skaffar jag mig en {orstielse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for min revision fér att utforma
granskningsitgirder som #r limpliga med hinsyn
omstindigheterna, men inte for atf uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen,

+ utvérderar jag lmpligheten | de redovisningsprinciper som
anvéinds och rimligheten [ styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande vpplysningar,

+ drar jag en slutsats om limpligheten { att styrelsen anviinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av &rsredovisningen,
Jag drar ocksd en stuisats, med grund i de inhiimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon viisentlig
oslkerhetsfaktor som avser sddana hiindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens férmaga att fortsétta
verksamheten, Om jag drar slutsalsen att det finns en visentlig
oslikerhetsfaktor, miste jag i revisionsberitielsen fista
uppmérksantheten pd upplysningarna i &rsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfakiorn eller, om sddana upplysningar r
ofillréckliga, modifiera uttalandet om Arsredovisningen, Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inh#mtas fram till
datumet for revisionsberétielsen. Dock kan framtida hiindelser eller
forhatlanden gdra att en firening inte lingre kan fortsiitta
verksamheten,

» utviirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
arsredovisningen &terzer de underliggands transakticnerna och
hndelserna pil ett séitt som ger en rilttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f8r den. Jag méste ocks#
informera om betydelsefulla jakitagelser under revisionen,
diribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

&




Den furiroendevald revisorns ansvar

Jag har att utfira en revision enligt revisionslagen och déirmed
enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mil dc att uppod en rimlig
grad av sikerhet om huruvida frsredovisningen har uppréttats {
enlighet med arsredovisningslagen och om Arsredovisningen ger en
rittvisande bild av fdreningens resultat och stéllning,

Rapport om andra keav enligt lagar och andrea forfattningar
sami stadgar

Uttalanden

Utdver vAr revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens frvaltning for Féreningen Gateborgs
Rilddningsmission fbr & 2018 samt av forslaget till dispositioner
betriiffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningssiimman disponerar vinsten enligt
férslaget i forvaltningsberdittelsen och beviljar styrelsens ledambter
ansvarsfribef f5r rikenskapsiret.

Grund for atialanden

Vi har utfbrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”.
Vi #ir oberoende i firhallande #ill fireningen enligt god revisorssed i
Sverige, Jag som aukioriserad revisor har i Gvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhéimtat dr tilirfickliga och
#indamdlsenliga som grund fir vira uttalanden,

Styrelsens ausvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fir firstaget till dispositioner
betriffande Freningens vinst eller frlust, och det #r styrelsen som
ansvarat for firvaltningen enligt stadgama.

Revisorns ansvar

Véart mal betriiffande revisionen av f6rvaltningen, och dirmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhfimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nigon styrélseledamot
i ndgot viisentligt avseende foretagit ndgon Atgérd efler gjort sig
skyldig till nigon fdrsummelse som kan féranleda
ersitiningsskyldighet mot fSreningen.

Vart mal betriiffande revisionen av forslaget till dispositioner av
féreningens vinst eller forlust, och diirmed virt uttalande om detta,
#ir att med rimbig grad av sikerhet beddma om forslaget &r firenligt
med stadgarma.

Rimtig silkerhet &r en hig grad av sdkerhet, men ingen garanti &r
att en revision som utfSrs enligt god revisionssed | Sverige alltid
kommer att upptiicka &tgiirder eller fSrsunumelser sotm kan
foranleda ersittningsskyldighst mot féreningen, eller ait ett forslag
til] dispositioner av foreningens vinst eller firlust inte &r fBrenligt
med stacgarna,

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvinder den auktoriserade revisorn professionellt omddime och har
en professionellt skeptisk instiillning under hela revisionen,
Granskningen av fdrvaltningen och forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust grundar sig fifimst pa revisionen av
riikenskaperna, Viika tillkommande granskningsitgfrder som utfors
baseras pfl den auktoriserade revisorns professionella beddmnlng
och Svriga valda revisorers beddmning med utgdngspunkt i risk och
viisentlighet. Det innebiir atl vi folcuserar granskningen pd sidana
Atgiirder, omwdden och forhillanden som dr visentligs &r
vetksamheten och diir avsteg och Svertriidelser skulle ha srskild
hetydelse for fireningens situation, Vi ghr igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 4tgérder och andra
forhallanden som Hr relevanta fr virt uttalande om ansvarsfrihet.

* Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till

2{2)

dispositioner betréffande fireningens vinst eller frlust har vi
granskat om firslaget ir forenligt med stadgarna,

Géteborg den 20/3 2019
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Biiim Ellison

Auktoriserad revisor

Lars Tarre
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Mal- och verksamhetsplan 2019

HISTORISK BAKGRUND

Réddningsmissionens historia tar sin borjan pa kajerna i Goteborgs hamn kring sekelskiftet. Dar sokte
Emigrantmissionen lindra néden bland alla de ménnisker som samlats fér att g4 ombord pa
amerikabétarna, Nér emigrantstrémmen sinade fortsatte hjdipen till hemlésa och utslagna i stadens
hamnkvarter runt Nordstan och kring Jérntorget. 1953 bildades Stiftelsen Hjilp at Hemlésa -
Géteborgs Raddningsmission. | huset pd Husargatan i Haga kunde man fa ett viarmande mal mat eller
ett par battre begaghade skor. | hamnen kunde man Svernatta i en av Fyrbaksexprassens sovvagnar.
Under aren har organisationen utvecklats vidare och arbetar idag brett med sociala fragor pa kristen
grund. Utsatthetens ansikte skiftar vilket g&r att verksamheten alltid féréindras. Men rétterna till
historien finns kvar. Och ménniskor som bryr sig.

VISION
Ett vardigt liv fér alla.

UPPDRAG

Vart uppdrag &r att vara en katalysator for socialt engagemang. | skdrningspunkten mellan kyrka och
samhélle

vitl vi utveckla och arbeta med modeller i syfte att upprétta ménniskor och bidra till en positiv
samhéallsutveckling.

STADGAR

| stadgarna for Goteborgs Raddningsmission star féljande om organisationens &ndamal:
Réddningsmissionens uppdrag ér att utifrdn en kristen ménniskosyn, med Jesus Kristus som férehild
och kraftkilla, genom samverkan med férsamlingar, samfund och andra kristet sociala
organisationer, skapa intresse och férutsattningar fér ett dkat socialt-diakenalt engagemang for
sarskilt utsatta. Féreningens verksamhet och uppgift &r att bl. a. utifran sina varderingar ach stadgar
agna uppmérksamhet &t och motverka férhéllanden i samballet vilka leder till och férvarrar mansklig
utsatthet, sdsom alkohol och annat drogmissbruk, segregation, isolering, féredting och fértryck,
utslagning, arbetsldshet, ekonomisk och social fattigdom.

VARDEGRUND - Vi TROR ATT GUD AR BRA FOR MANNISKOR

Raddningsmissionen &r en organisation for socialt arbete pa kristen grund. Den kristna grunden &r en
drivkraft till att lindra mé&nniskors néd och ger inspiration till att frAmja ett rattfardigt samhalle.
Kyrkan och den kristna tron kan ocksa bidra till att skapa positiv fér&ndring | ménniskors liv.

Vi beskriver gérna var vdrdegrund med bilden av ett trid. Varje trid bérs av sina rétter. Vara rotter ar
den kristna tron. Men trédet har ocksa ett grenverk. Detta grenverk ar den riktning och de viérderingar
som vaxer fram ur rétterna. Och vart tréd bar ocksa frukt. Frukten &r de identitetsdrag vi har, formade
i samklang med rétterna, riktningen och varderingarna.

Var organisation &r dppen for alla oavsett kén, dlder, sexualitet, etnicitet, funktionsvariation eller
trosuppfattning. Huvudsaken &r att man vill arbeta utifran organisationens riktning, varderingar och
identitetsdrag. En vardegrund maste synas i praktiken. Hos oss kan vardegrunden bli synlig genom
att vi exempelvis inleder med en stunds reflektion nér vi traffas som manar till stillhet och eftertanke
eller ber en bén som ger utryck for hopp eller tacksamhet,

HUVUDMAN

Raddningsmissionens har for nérvarande 25 kristna férsamlingar | Géteborg med omnejd som sina
huvudman. Under de senaste aren har en ndrmare samverkan inletts med huvudmannen och med
andra kristna férsamlingar. Malet &r att genom gemensamma virderingar och starkt samverkan, for
och tillsammans med lokala férsarmlingar, vara en arganisation som verkar fér att det diakonala




arbetet j gbteborgsomradet véxer. Vi ser gérna fler huvudman som delar vara varderingar och dnskar
att huvudmannaskapet &r aktivt.

VAR ORGANISATION OCH VERKSAMHET

Géteborgs Raddningsmission ar en ideell férening. Som idéburen organisation inom det sociala
omradet arbetar Réddningsmissionen helt utan vinstintresse, Sverskott investeras tillbaka in i
verksamheten. | var medarbetarstab har vi anstélida och volontérer. De frivilliga insatserna forstérker
vart arbetssitt genom sittcengagemang, erfarenhet och kempetens.

Malet med de avtalsfinansierade verksamheterna ar att bedriva professionell vard och omsorg pa
kristen grundcoch samtidigt skapa ekonomisk stabilitet till organisationen.

Den gavofinansierade verksamheten &r helt beroende av gadvomedel fran privatpersoner och féretag
men har utbver dessa gavor oftast finansiering fran en rad olika aktérer: kommunalt féreningsstéd,
stiftelser, projektmedel fran myndigheter och férsamlingar. De verksamheter som &r helt eller delvis
beroende av gavor ar | huvudsak vart hemldshetsarbete och vart forebyggande arbete bland barn och
unga som lever i utsatta situationer,

Vi vill forandra vérlden tillsammans. Darfor vill vi prestigeldst samverka med alla goda krafter:
eldsjalar, kyrkor, myndigheter, idéburna organisationer, foretag och alla som vill géra skillnad.

ARBETSSATT

Géteborgs Raddningsmission vill finna innovativa ldsningar fér sociala utmaningar i samverkan med
andra som leder till langsiktig social férandring. Vart arbetssétt ér laborativt och vi har mod att éva
och préva. Vi &r snabba, eftersom vi snabbt vill kunna mobilisera nér néden kréver. Vi vill verka i en
anda av entreprendrskap, engagemang och gladje. Att kunna agera snabbt kréver att vi har en hég
grad av kvalitetssékring och vi behdver sérskilt beakta kvalitetssékring i beslutsprocesser, for att
sakerstilla delaktighst och professionalitet.

Vi tror att ménniskan till sitt vasen ar kreativ och vi vill sérskilt lyfta fram kulturens, musikens och
konstens méjligheter att férindra ménniskor och situationer. Vi tror att samhaéilen och gemenskaper
kan skilja sig 4t och att vi behdver arbetssitt anpassade utifran malgrupp, utmaning och situation. Vi
arbetar for social inkludering | goda gemenskaper och ser pa vara malgrupper som aktérer med
ansvar och vilja till delaktighet. Vi har stor tro pé att samverka med andra. Det kréver ett arbetssétt
dér vi lyssnar pa hur andra gér och en ddmjukhet infér andras kunnande, infér forskning och
erfarenhet. Vi delar gérna ansvar for social féréndring med férsamlingar, frivilliga, offentliga och
privata aktérer, Vi vet att féréndring tar tid och arbetar dérfér med

uthallighet och talamaod. Vi tror att vara kristna rétter gér positiv skillnad i arbetet med ménniskor. Vi
vill samverka med férsamlingar och verka fér att tillsammans utveckla det sociala och diakonala
arbetet.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Vi har héga ambitioner i vart systematiska kvalitetsarbete, och gér regelbundet mithingar for att
sékerstilla att vi &r pa véig mot de mal vi gemensamt formulerat. Varje verksamhet lamnar
méanatligen en verksamhetsrapport till direktor. Intressanta avvikelser diskuteras och analyseras i
verksamhetsrapporten. Enheternas verksamhetsrapporter utgér underlag fér direktors manatliga
rapport till styrelsen, och hjélper direktor att fanga upp viktiga framsteg - eller misstag vi kan dra
lardomar fran. Relevanta fragor diskuteras pa ledningsgruppsméten som sker tva ganger i manaden.
Vi skriver arligen en effektrapport dar vi strévar efter att méta vara framsteg samt utvérdera vart
forbittringsarbete. Det dr en utmaning att méta effekter | komplexa sammanhang, dérfér behover vi
standigt uppdatera och utveckla vart kvalitetsarbete. Ett sétt att séikerstélla detta &r attinga |
FAMNA, FRIl:s kvalitetskod samt att vid behov underséka och utvérdera nya kvalitetsverktyg.

LANGSIKTIGT MAL FOR QGOTEBORGS RADDNINGSMISSION



Vart mal &r att vara en innovativ organisation dér modeller och koncept fér socialt/diakonalt arbete
utvecklas i skdrningspunkten mellan kyrka, civilsamhdlle, offentliga aktérer och naringsliv. Vi vill med
de modeller och kancept vi utvecklar ge férsamlingar och organisationer i Sverige konkreta verktyg i
hur man i samverkan med andra aktorer kan hantera framtidens samhéllsutmaningar.

Prioriterade malomraden 2019

Under &rsstémman 2018 beslutades om tre priotiterade malomraden fér 2018 och 2019:

1 Genom samverkan med forsamlingar férdjupa och utvidga det diakonala uppdraget
2. Utveckla den interna organisationskulturen

3. Utveckla kvaliteten inom sarskilt prioriterade omradet

Infor 2019 vill komplettera detta med et mal:

4. Forbereda for uppstart av tva verksamheter: Communityskola i ett socio-ekonomiskt
utsatt omrade samt Social supermarket, en livsmedelsbutik som saljer matsvinn till
personer med laga eller obefintliga inkomster.

_ GOTEBORGS
RADDNINGSMISSION
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GOTEBORGS RADDNINGSMISSION
Féreningen Goteborgs Raddnlngsmlssmn
(kkr) cr o Totalt “Totalt | Totalt Totalt
018 | ::.':.'2'(51_7-' | 2018° | 2019
Intakte . S
Allménna Gavogwande | 18e07| 17438| 19538| 19500
Vardersattnlng etc 45771 81277\  44199| 49004
Bidrag . = . . 24437| 17297| 26234] 22 325
Salda Tjanster 7000| 3se8| 2270 - 146t
Ovriga intakter - f e 636 g28| 1132 140
Summa 1ntakter 97351| 120408| 93373 92430
Kostnader L
_Dlr verksamhetskostn 7648 -8134| -7046| -9 ’77"5
'Personal -86345| -83506| -66222| . -61 432
-Lokalkostnader -12675| -13778| -12636| ° -11 127_
Ovrlga kostnader -6984  -7287 -7931| —6 417
-Avskrlvnmgar' ¢ -2467| -5640] -2845| __,._1 084'
Summa kostnader - -96 119| -118 345| -96 680 -89 835
_Avy_ttring _Fs'f_c_g hi 7675 -3967 7387
Ranta/Fond 212 -691 08| 72
Fmansnellt netto 7463| -4658 7161 172
Resultat 8695| -2595| 3854 2767
89%|  -2,2% 4%| 3%
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Aterkoppling verksamhetsplan 2018-2019

Pa arsstamman 2018 beslutades om en mal- och verksamhetsplan med tre Svergripande
mal for R&ddningsmissionen: utvecklad samverkan med férsamlingar, forstéarkt
vardegrundsarbete samt en mer stabil ekonomisk plattform. Har &r exempel pa vad vi
uppnatt inom vardera mal.

Att vi utvecklar samverkan med férsamlingar
¢ Tagit aktiv deli planeringen av kyrkornas 2021-arbete.
* Utvecklat en dialogmetod for hur vi kan koppla an tydligare till enskilda férsamlingar.
Testat metoden pé tre forsamlingar under hdsten.

¢ Bidragit till att kursen "Socialt entreprenérskap i kyrka cch samhalle” har startat i
vara lokaler.

» Arrangerat ett valbesokt seminarium med Joe! Halldorf, Lars Tragardh, Susanne
Rappmann och Joakim Hagerius. Stor ekumenisk uppslutning.

o Fordjupat relationen med Betlehemskyrkan kring deras och vart gemensamma
diakonala arbete

Att vi arbetar for att starka var vardegrund inom samtliga
verksamhetsgrenar
¢ Utvecklat och implementerat ett vardegrundsmaterial som ska hjalpa oss pa
organisationens identitet och riktning.

¢ Genomfort tva "ambassaddrssamlingar” for samtliga medarbetare. Stort fokus pa
identitet och vi-anda.

+ Genomfdrt en tvadagarskonferens for ett 30-tal ledare med stort fokus pa identitet
och vardegrund.

* Tranat ledare i att halla en enkel ljusténdning eller andakt i samband med
personalmote.

Skapa en hallbar ekonomisk plattform
s Genomfdrt nodvandiga atgarder i samband med avsluten av vara sista boenden for
ensamkommande.

e Béattre rutiner att snabbt uppmarksamma ekonomiska avvikelser i vara
boendeverksamheter.

s Fokuserat pa att héja insamlingen med positivt utfall redan under aret.

 Initierat en process att starta verksamheter inom LOV (Lagen om valfrihetsstystem)
samt grundskola fér att bredda den ekonomiska basen.

GOTEBORGS RADDNINGSMISSION
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Valberedningens forslag till styrelse och revisorer infér Raddningsmissionen
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