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DIREKTORN HAR ORDET

Utmaningar, hopp,
stolthet och lardomar

Vilken var den stora utmaningen for
Goteborgs Riaddningsmission under 2018?

F6r min del var den storsta utmaningen att gora atgarder

for att snabbt krympa organisationens storlek. Minskningen
berodde framférallt pa att vi i borjan av aret tvingades avsluta
vara sista HVB-boenden fér ensamkommande ungdomar.
Under de férsta manaderna tvingades vi darfor sdga upp

en hel del personal pa vara boenden. Ocksa andra tjanster
berordes eftersom den totala omséattningen minskade. Tack
vare de nédvandiga férandringar vi gjorde star vi under slutet
av aret bra rustade ekonomiskt infor framtiden vilket jag
glader mig 6ver.

Vad hinde under 2018 som gav dig hopp?

Nagot av det mest hoppfulla jag sett under aret ar
utvecklingen i Lévgardet. Sedan nagra ar tillbaka har

vi funnits alltmer med narvaro och verksamheter i
Lovgardesskolan. Vi leder ett projekt, ett "larlabb” i samverkan
med flera andra aktérer och delfinansierat av den statliga
innovationsmyndigheten Vinnova. Vad vi har sett hittills ar
hur relativt sma insatser kan ha mycket stor betydelse. Bade
Lévgardesskolan och Lévgardet som stadsdel har hamnat i
en positiv utvecklingsfas. Naturligtvis ar det flera krafter som
samverkar har, men vi upplever att var narvaro har varit viktig
for att rora dessa processer i ratt riktning.

Nar var du som mest frusterad?

Jag kénde mig frustrerad i samband med de nya riktlinjer for
tilldelning av féreningsstéd som Géteborgs stad presenterade
under aret. Man foreslog exempelvis att féreningar for att
kunna fa del av ekonomiskt stdd inte pa nagot satt kan

ha religiésa inslag. Orsaken till den hardare hallningen

ar sannolikt att man vill forhindra extremistiska religiosa
organisationer att fa del av kommunala skattemedel. Men det
blir absurt nar man pa detta satt buntar ihop demokratiska
scoutféreningar med auktoritara islamistiska rorelser. Och
konsekvenserna dragna till sin spets blir att foreningarna
for att fa behalla sitt ekonomiska stéd maste tunna ut eller
ta bort sin ideologi. | forlangningen riskerar forstas ocksa
Raddningsmissionen att drabbas av denna angslighet. Det
ar en stympning av civilsamhallet som jag starkt vander mig
emot.

Nar brast du av stolthet?

Jag kdnde mig omattligt stolt nar jag i hostas motte ett
foraldrapar vars familj under manga ar fatt hjalp av Solrosen.
De berattade om manga svara ar bakat i tiden dar pappan
avtjanat ett langt fangelsestraff samtidigt som mamman fick
ta hand om barnen helt sjélv. Men i allt det svara berattade de
ocksa om vad Solrosens medarbetare fatt betyda fér dem. De
beskrev Solrosen som ett stod for hela familjen, bade under
anstaltstiden och tiden efterat. En livlina. Pa olika satt hade
Solrosen funnits genom samtal, familjeléager och fester. Det
var valdigt starkt att fa bekraftelse pa att vi gor langsiktig
skillnad fér manniskor som inte sa enkelt har tillgang till
valfardssystemen. Det har varit en lardom: vi behéver bli annu
béattre pa att agera flexibelt och professionellt for att skapa sa
goda lésningar for s manga som mojligt.

_—y

Emil Mattsson, Direktor



Om Goteborgs
Raddningsmission

VAr historia tar sin bérjan pa kajerna i Géteborgs hamn
i borjan av 1900-talet. Emigrantmissionen lindrade
néden bland alla de méanniskor som samlats for att ga
ombord pa amerikabatarna. Nar emigrantstrommen
sinade fortsatte hjalpen till hemldsa och utslagna

i stadens hamnkvarter runt Nordstan och kring
Jarntorget. 1952 bildades Stiftelsen Hjalp at Hemlésa
- Goteborgs Raddningsmission. | huset pa Husargatan
i Haga kunde man fa ett varmande mal mat eller ett
par begagnade skor. | hamnen fanns méjlighet att
Overnatta i en av Fyrbaksexpressens sovvagnar.

Under aren har organisationen utvecklats vidare

och arbetar idag brett med sociala fragor pa kristen
grund. Utsatthetens ansikte skiftar vilket gor att
verksamheten alltid férandras. Idag ar Géteborgs
Raddningsmission en bred organisation med
verksamheter och huvudman i Géteborg med omnejd.

Langsiktigt mal

Vi ska vara en katalysator for
socialt engagemang.

| skarningspunkten mellan

kyrka och samhalle arbetar vi
tillsammans for att uppratta
manniskor och bidra till en positiv
samhallsutveckling.

Vart uppdrag

Vara stadgar fastslar att vi ska arbeta med
diakonal handling, diakonal mobilisering och
diakonal opinionsbildning. Med diakonalt arbete
menas socialt arbete pa kristen grund.

1. Diakonal
handling

Det ar handlingen som réknas. Darfor vill vi géra
handfasta och konkreta insatser fér manniskor
som finns i eller riskerar social utsatthet. Vi vill
hjalpa akut men ocksa leda vidare till langsiktig

social forandring.

2. Diakonal
mobilisering

Om férandring ska ske behéver manga vara med.
Darfor vill vi mobilisera den potentiella kraft som
finns hos privatpersoner, i kyrkor, foreningsliv,
foretag och i det offentliga.

3. Diakonal
opinionsbildning

Vi vill féra en samhallspolitisk dialog som
medverkar till positiva férandringar utifran var
vardegrund. Vi vill vara goda lyssnare och ta
manniskor pa allvar. Vi vill ocksa vara sprakror for
de manniskor vi moéter och skapa plattformar dar
malgruppen sjalv far komma till tals i fragor som
angar deras liv.
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Var vision utgar fran tanken om att varje manniska ar unik och oandligt vardefull. Darfér

férséker vi, var vi an finns, att skapa goda gemenskaper dér varje méanniska kan kénna sig
dlskad och uppskattad for den han eller hon ér.




Sa har arbetar vi

Vi vill finna innovativa 6sningar for sociala utmaningar i samverkan med
andra som leder till langsiktig social forandring. Vi ar rorliga och modiga,
eftersom vi snabbt vill kunna mobilisera nar néden kraver. Vi arbetar for .
social inkludering i goda gemenskaper och ser pa dem vi finns till fér som HEMLOSHET
aktorer med ansvar och vilja till delaktighet. Vi har stor tro pa att samverka
med andra. Det kraver ett arbetssatt dar vi lyssnar pa hur andra gér och en OCH BOEN DE
6dmjukhet infér andras kunnande, infor forskning och erfarenhet. Vi delar
garna ansvar for social forandring med forsamlingar, frivilliga, offentliga
och privata aktorer. Vi vet att forandring tar tid och arbetar darfér med
uthallighet och talamod.

| Géteborg lever 3780 personer i
hemldshet. 663 av dem ar barn. Vi jobbar
bade med akuta insatser och ett
langsiktigt arbete med syftet att skapa
varaktig forandring pa den enskildes
villkor inom verksamheter som:

Vé ra «35:an - jourboe’nqe for h?mlésa

» Frukostcafé for hemlosa
+ Bostad forst

[-]
verksamhetsomraden g e

+ Rattvis teater
+ Bellmansgatan, Boendeteamet,
Styrmansgatan - boenden for personer
med psykiska funktionsvariationer

L&s mer om vara verksamheter pa var hemsida.
https://raddningsmissionen.se/verksamhetsomraden

Kvalitet

Goteborgs Réaddningsmission &r medlem i Frivilligorganisationernas
insamlingsrad och féljer FRII:s kvalitetskod for svenska
insamlingsorganisationer. FRII granskar var effektrapportering
for 6kad kvalitetssakring.

Goteborgs Raddningsmission ar kontrollerad och
godkand av 90-konto svensk insamlingskontroll.

g;’:;% SVENSK KVINNOR | UTSATTA

%,, KONTO :g#%%ffs LIVSSITUATIONER

Vi erbjuder utsatta kvinnor olika former

av stéd och hjalp som métesplatser,
uppsokande arbete, skyddat boende och
individuellt utformat stéd. Kvinnans behov
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star alltid i centrum. Vi arbetar utatriktat for
att sprida kunskap, inte minst for att paverka
attityder och varderingar.

Viingari FAMNA, | flera av vara projekt och verksamheter * Ruth - skyddat boende
Riksorganisationen for anvander vi oss av samarbete med * Métesplats Caféﬁ Maja
idéburen vard och omsorg. universitet och forskare. Ett exempel : UPPSOk?InnddG:VEil;k;eetli Z:léiosenlund
samarbetet med Goteborgs Universitet . Handelsvara manniska - aterkommande
och Mistra Urban Futures fér Lévgéardets konferens kring ménniskohandel
Larlabb.
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UTSATTA
EU-MEDBORGARE

Fattigdomsbekampning tar tid. Vi jobbar
med akuta insatser och har samtidigt ett
langsiktigt perspektiv pa social inkludering
for personer som befinner sig utanfér
valfardssystemen. Vi har ett brett utbud av
verksamheter:

- Faltarbete PoDrom, FEAD
* Svenskkurs
+ Familjecenter
+ Bashjalp
« Overnattningsboendet Station Nord
* Social planering

GATUKYRKAN
OCH DIAKONI

Genom Gatukyrkan bjuder vi in manniskor till
samtal och vagledning, gudstjanst och bon.
Vi har tva egna diakoner och samarbetar
med pastorer och musiker hos vara
huvudman. Gatukyrkan inkluderar ocksa
NAV-pastorer som moter frihetsberovade
pa hakten och anstalter med andlig vard
och samtal.

+ M&ten och samtal med manniskor
+ Soppmassor
+ Natverkande med olika kyrkor i Géteborg
« NAV-pastorer
+ Diakoner

SOLROSEN

30 000 barn i Sverige har en foralder aktuell
inom kriminalvarden. Solrosen ger stéd
till barn och ungdomar som har eller har haft
en frihetsberévad familjemedlem. Solrosen
finns i Géteborg och Boras och erbjuder
bland annat:

* Individuella kris- och stédsamtal
+ Gruppverksamhet och métesplatser for
barn, unga och anhériga
» Uppsokande verksamhet mot
Kriminalvarden, haktet, Hdgsboanstalten
och Sagsjoanstalten
« Lager och lovaktiviteter
» Musikverksamhet

MATBANKOCH
LOGISTIK

Raddningsmissionen har ett matbankslager
i Mélndal. Dar samlar vi in matsvinn och
overblivna livsmedel och anvander det i
bade vara egna verksamheter och andra

organisationer som arbetar med social
utsatthet i olika former. Har gar dessa
livsmedel till nagot gott!

- Underhall - fastighet och renovering
« Insamling - transport, lager och logistik
» Matbank - hantering och férdelning av
matsvinn

BARN OCH FAMILJ

Alla barn i Géteborg har inte samma
forutsattningar nar det galler boende,
uppvaxt, natverk, fritid och rattigheter.

Darfor arbetar vi med att skapa goda

motesplatser, hallbara relationer och

kreativ utveckling dar barnen och
barnrattsfragor ar i fokus.

+ Konsulentstodd familjehemsverksamhet
+ Fadderverksamhet
* |IOP hemlésa barn

« Karibu & Svangdoérrens kulturverksamhet

- Framtidsspar - anpassade
gymnasiestudier fér unga vuxna
+ Barnrattsaventyret
- Oppet hus - métesplats for integration
- Kvinnogrupp i Bergsjon - sprak och
gemenskap
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STOD TILL SKOLOR MED
TUFFA UTMANINGAR

Varannan elev i socio-ekonomiskt utsatta
omraden uppnar inte behdrighet att soka till
yrkesférberedande program pa gymnasiet.
Det innebar att barn inte har samma
mojligheter att lyckas med sin skolgang
beroende pa var i Goteborg man vaxer
upp. Darfor skapar vi projekt i naromradet i
samverkan med andra och utvecklar idéer
om hur vi kan arbeta for att stodja dessa
omraden med skolan som nav.

- Laxhjalp pa Sjumilaskolan
« Laxhjalp pa Lévgardesskolan
« Verksamhetsutveckling for att hitta goda
arbetssatt att starka skolor i ett ndromrade



Goda exempel
pa framsteg!

Forskning lovordar
Solrosens arbete

Solrosens verksamhet for barn och familjer
med en foralder i fangelse har funnits
sedan 2000. Under aret har verksamheten
utvarderats och resultatet ar tydligt:
Solrosen behévs och bedriver i manga
olika dimensioner ett viktigt och uppskattat
arbete.

- Det ar fantastiskt att fa svart pa vitt att
var verksamhet gor skillnad. Utvarderingen
ar en viktig hornsten i var utveckling framat.

Nu kan vi kvalitetssékra vart arbete pa ett

béttre och enklare satt, sdger Line Fuchs,

verksamhetsledare pa Solrosen.

”Solrosen skapar broar

0 oo

mellan foraldern innanfor

och familjen utanfor
murarna”

Citat fran rapporten fran FoU i Vast/GR

Hjarterum ger
bostad till nyanlanda

Hjarterum ar ett projekt dar
Raddningsmissionen tillsammans med
Boplats och Géteborg stad arbetar for att
minska bostadsbristen i Goteborg. Med
hjalp av privatpersoner hyr vi ut hela eller
delar av bostader till familjer, studenter och
nya goteborgare som lever langt utanfor
bostadsmarknaden och inte har ndgonstans
att bo.

Projektet har visat sig vara ett tryggt satt for
hyresvardar som vill hyra ut. Det har aven
varit uppskattat bland personer som har

svart att komma in pa bostadsmarknaden.
Genom noggranna matchningar skapar vi
trygghet under en langre hyresperiod.

personer har under aret fatt en bostad
tack vare Hjarterum.

Popular
fadderverksamhet

Trots minskade resurser har
fadderverksamheten fortsatt med intervjuer,
introduktioner, méten med ungdomar,
matchningar och stédsamtal. 60 st
matchningar har skett under 2018, vilket
innebar att 300 ungdomar fatt en fadder
sedan starten for tre ar sedan.

Manga ungdomar har sjélva hort av sig
och fragat om de kan fa en fadder. De har
ofta hort fran en kompis om att "den dar
faddergrejen” ar riktigt bra.

Vi har jobbat hart for att alla som ungdomar
som hort av sig ska f& en fadder. Vi marker
ocksa att faddrar tipsar sina vanner och
kollegor om var verksamhet, vilket vi ar
mycket glada for.

99g gooe

jalp med korkort. Prata
om problem och fa hjilp. Det
kanns bra att fa prata.”’

”Lira kanna svenskasamhillet,
svenska traditioner och

spraket.”

Ungdomar om vad fadderrelationen ger.
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Okat engagemang

pa sociala medier M ,& | ET A R N ,&TTI

Under 2018 vaxte engagemanget for
Raddningsmissionen pa sociala medier. De digitala
kanalerna blir ocksa allt viktigare i insamlingsarbetet.
Har ar nagra av vara mest gillade bilder pa Instagram

under aret.

1004 st fler foljare pa Facebook.

1060 st fler foljare pa Instagram.

| februari samlade vi in 120 000 kr till
underklader for hemlésa via Facebook.

Tillsammans har vi

Pa Giving Tuesday, den 27 ber, lad 3 :

T e e e e bekostat frukost pa kaféet
hemlbsa. for hemlosa hela vintern!




DIAKONAL HANDLING

Skapa rattvisaien
orattvis varld

Raddningsmissionens arbete med utsatta EU-medborgare bedrivs pa flera satt
och pa flera platser. Gemensamt for allt arbete ar att ge manniskor som lever langt

utanfor det svenska valfardssystemet moj

lighet att forandra sina egna liv och battre

forutsattningar for social inkludering.

Ulrika Falk ar ansvarig for
Raddningsmissionens arbete med
utsatta EU-medborgare.

- Vart fokus ligger pa socialt stod

och samhallsinformation, vikten

av utbildning och social planering,
berattar Ulrika. Darfor fokuserar vi pa
socialt stod i form av sprakkurser, hjalp
med att skriva ett CV eller att lanka
vidare till andra samhallsinstanser.

Men Raddningsmissionen bedriver
ocksa ett uppsodkande arbete, bade i
Gdteborg och i Malmoé.

- Vara mobila team, Po Drom,

utfor faltarbete i gatumiljo och vid
tillfalliga boplatser i Goteborg och

i Malmo. Teamen har som uppgift
sprida samhallsinformation med
radgivning och fungera som kultur-
och spraktolkar. Teamen fokuserar pa
fragor kring sékerhet, trygghet och
konfliktlésning i gatumiljo, sager Ulrika.

Po Drom-teamen ar ett samarbete
med Tidningen Faktum och
Stadsmissionen och finansieras av EU-
fonden FEAD.

Utover det uppsokande

arbetet och det sociala stodet,

driver Raddningsmissionen
overnattningsboendet Station Nord.
Har finns mojlighet till dvernattning for
personer som inte ges och far tillgang

till de offentliga trygghetssystemen
och saknar boende/tak dver huvudet.
Harbarget erbjuder ca 40 platser for
vuxna och drivs med hjalp av Géteborg
Stad.

Av de manniskor som Ulrika och
hennes medarbetare moter har den

- Trygga méanniskor
fattar battre beslut.

storsta delen flytt fran utanférskap och
fattigdom i Europa. De allra flesta ar
EU-medborgare men det kan ocksa
vara manniskor med annan rattslig
status. Manga ar romer, som &r Europas
storsta minoritet.

- Det ar manniskor som under historien
alltid statt utanfér samhallet. Vi hjalper
dem att hitta mojligheter, i det lilla

och det stora. Trygga manniskor fattar
battre beslut. Om vi kan tillgodose
behov och goéra s& att manniskor
kanner sig tryggare kan vi ocksa

ge dem forutsattningar att faktiskt
férandra sina liv, avslutar Ulrika Falk.

10

Bashjilpen i Betlehemskyrkan

En del i Raddningsmissionens sociala
stod till utsatta EU-medborgare

ar Bashjalpen i Betlehemskyrkan

i centrala Goteborg. Hit kommer
manniskor fyra morgnar i veckan for att
fa frukost, mojligheten att ta en dusch,
tvéatta sina klader och sitta ner och
umgas.

Per Duregérd ar pastor med ansvar for
kyrkans sociala arbete.

- Det ar drygt 40 personer har

p& morgnarna. Alla ar inte EU-
medborgare, har finns ocksd manga
ensamma manniskor, berattar Per.

| Bashjalpen arbetar bade anstéllda
och volontarer tillsammans. Per
betonar att det viktigaste ar
gemenskapen.

- Att man som volontar inte forst

och framst ar dar for att hjalpa till
med frukosten, utan for att bidra till
gemenskapen. Att det blir mindre
akut hjalpverksamhet och mer

fokus pa umgénge mellan besdkare
och volontarer. Var gemensamma
vision ar att tillsammans bygga

ett socialt arbete och att hitta ett
handlingsutrymme for att bidra till en
lite mindre orattvis varld. Har behover
vi all hjalp vi kan fa i form av volontarer
och andra, forklarar han.






DIAKONAL HANDLING

Delaktighet pa Styrmansgatan

Pa Styrmansgatans gruppboenden bor 12 personer som &r i
behov av stéd i vardagen. Under aret har vi arbetat aktivt med
att skapa delaktighet genom att de boende ar med och 6nskar
aktiviteter samt planerar och tillagar middagar med personal. En
riktig héjdpunkt under aret var nar personalen fran kontoret pa
Nordhemsgatan ordnade ett luciatdg med fin sing och musik.

*Jag vill aldrig flytta harifran!”

Boende, Styrmangatan

*Jag har vagat ta kontakt med
min dotters larare och lirde mig
mer om hur den svenska skolan
fungerar” samtal med NAV-pastorerna

pa hiakte och anstalter
Tillsammans med Bilda har Raddningsmissionen under aret
startat féraldracirklar runtom i Géteborg. Syftet har varit att
prata om féraldraskap kopplat till skolfragor, att dela utmaningar
och tips och ha en dialog med skolan. Cirklarna har varit mycket
uppskattade bland de ca 60 foraldrar som vi mott.

/ Grotfrukostar delades ut pa
Frukostkafét pa Vasagatan.

Det ar alltid okej att fraga

Pa Raddningsmissionens Frukostcafé finns tva diakoner.
De hjalper gasterna med myndighetskontakter och
enskilda samtal. Samtalen handlar om sjukdomar,
fattigdom, missbruk, andliga fragor och mycket annat.
- Vi brukar saga att det ar mycket vi inte kan hjalpa till
Natter pa vara med, men det &r alltid ok att friga. Fér manga gor det
jourboenden och harbergen stor skillnad, berattar Eva, en av diakonerna.
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”Andra akutboenden
har fina rum med egen toalett
och olika matratter att vilja pa
men pa 35:an far jag skratta och
kianna mig glad.”

Gast, 35:ans jourboende

Varje kvall, aret om, 6ppnar 35:an upp sina doérrar for personer
i akut hemléshet att fa sova, duscha, och ata sig matta. Under
aret utokades antalet platser fran 10 till 12.

Stodsamtal i Goteborg Stodsamtal i Boras

Solrosens stodsamtal med familjer dar en familjemedlem
ar frinetsberévad ar en viktig del i deras verksamhet. 2018
kom 20 nya familjer till Solrosen i Gotebrg.

”Det ricker med att jag hér din
rost sa blir jag lugn och slipper att
bli medicinerad”

| arbetet med att motverka hemldshet har ett arbetssatt som
heter Bostad férst visat pa stor framgang. Bostad forst utgar fran
hemldsa personers behov av bostad och anvands for att ge stod
till personer med missbruk. Under 2018 har vi arbetat tillsammans
med Goéteborg stad och erbjudit 6 personer en egen lagenhet via
Bostad forst.

Agora kvinnoverksamhet ar ett antal 6ppna verksamheter som
stottar kvinnor i svara livssituationer, skapar integration och
gemenskap och en vag ut ur utanforskap. Ett exempel ar Café
Maja déar det brukar komma ca 10 kvinnor varje gang. De bjuds
pa god gemenskap och olika aktiviteter som laxhjalp, pyssel,
spel eller ett besok av en hemlig gast.

*Jag har kiint ett utanforskap
och utsatts for mobbning och
fordomar. Teatern har raddat livet
pa mig. Nu vagar jag sédga ifran och

ga mer framat.”
Deltagare, Rittvis Teater Karibu i Bergsjon och Svangdérren i Lovgardet &r tva av vara
verksamheter med fokus pa kultur och kreativitet. Pa Karibu
Under aret har Rattvis Teater genomfért 147 olika workshops for traffas barn och ungdomar en gang i veckan for att spela,
tre kontinuerliga grupper. Fem forestallningar arbetades fram dansa, sjunga och rappa. Svangddrren har under hdsten
och spelades upp for publik i bAde Goteborg och Helsingborg. startat ett samarbete med Dream Orchestra, en

strakorkestersatsning for nybérjare dar bade barn och vuxna
kan vara med.
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DIAKONAL MOBILISERING

- Har man en idée man vill
forverkliga ar det ett val

investerat ar.

Sedan hosten 2018 ar Goteborgs Raddningsmission en part i utbildningen
”Socialt entreprenorskap i kyrka och samhalle” som drivs av folkhégskolorna
Hyllie Park och June. Utbildningen drivs pa halvfart under ett ar och riktar sig
till manniskor med idéer pa sociala och diakonala satsningar inom kyrka och

- Bland allt som hander i vart land behévs
en kyrka som rustar sig for att kunna ta sig
an stora samhallsutmaningar, och for att
kunna vara relevant, siger Mimmi Edin som
ar ansvarig for utbildningen.

Sedan 2016 har Hyllie Park Folkhégskola
och June Folkhogskola drivit kursen
“Socialt entreprendrskap i kyrka och
samhalle”. Nar Raddningsmissionen klev in
som samarbetspartner tillfragades Mimmi
att bli kursansvarig.

- Réddningsmissionen vet vad de pratar
om. De kan ge sa mycket till kyrkor och
fungera som en inkubator, dar man far
arbeta i verkligheten. Det finns en otrolig
potential har, sager Mimmi.

Efter att under manga ar ha byggt upp
ett friskvardsarbete i Kungsportskyrkan
i Huskvarna och verkat inom kyrkligt
entreprendrskap pa bade lokal och
nationell niva har Mimmi skaffat sig stor
erfarenhet inom omradet.

- Kyrkan ar hoppet for varlden, men
utrustningen behovs. Det utbildningen gor
ar att rusta manniskor som far redskap for
att vara samhallsbyggare. Har har man som
kyrka en stor méjlighet att forse en eller tva
personer med massor av verktyg, som gor
att man pa ett battre satt kan vara rustad
for de utmaningar man moéter.

Det ar en stor bredd pa kursdeltagarna,
fran socialarbetare till diakoner och
aldersspannet stracker sig fran 20 plus

till 60 plus. Det man har gemensamt ar
en idé som man vill férverkliga i en kyrka
elleridéburen organisation. Under kursens
gang far man lara sig att formulera sin

idéburna organisationer.

idé sa att bade en férsamling och en
myndighet ska kunna foérsta. Man lar sig

att gora en affarsmodell, hur man séker
finansiering och hur kommunen jobbar.
Andra delar i undervisningen ar bland annat
kommunikation, samverkan kyrka-samhélle
och existentiell halsa.

- Kyrkan ar hoppet
forvarlden, men
utrustningen
behovs.

Man kan ga utbildningen pa tva satt,
antingen pa plats i Géteborg eller pa
distans. Klassen méts mandagar varje
vecka, via lank eller i klassrummet i
Raddningsmissionens lokaler. Resten av
veckan jobbar man sjalv och utvecklar
sin idé. Utdver det traffas hela klassen
nagra ganger under aret. Under resans
gang bjuds olika gastforelasare in. Det

ar personal fran Raddningsmissionen,
socionomer, teologer, pastorer, féretagare
och andra yrkesverksamma manniskor.
Kursdeltagarna far ocksa coachning en
gang i manaden. Mimmi betonar hur
viktigt det ar att mota andra inom socialt
entreprendrskap nar man arbetar med sin
idé.

- Jag ar med och skapar en utbildning som
jag sjalv hade velat ga. For att det ska bli
mojligt att utfora sin idé inom sin kyrka
eller organisation har vi skapat nagot som
vi kallar for “méjliggorare” Det &r en person
som kan ge talamod och stod till dig som
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kursdeltagare. En person som kanner
styrelsen och férsamlingen, pa det lokala
planet. En person som gor att man inte
behdéver kdmpa sjalv.

Mimmi berattar att visionen ar att fler
kyrkor ska se detta som en resurs och
mojlighet, eftersom en folkhogskolekurs
ar en studiestodsberattigad utbildning.
Hon dréommer om att det ska bli en

hel klass med elever fran olika kyrkor
och sammanhang i Géteborg, som
tillsammans kan gora skillnad i staden,
genom sociala insatser.

- Har man en idé man vil forverkliga ar det
hér ett val investerat ar, avslutar Mimmi.

Utbildning i
Socialt Entrependrskap

Kursen i Socialt Entrependrskap
i kyrka och samhalle ger

dig redskap att starta, leda,
organisera och utveckla sociala
och diakonala verksamheter
och projekt inom férsamlingar
och idéburen sektor.

Utbildningen ar ettarig och
ges pa halvfart som en
distansutbildning 6ver hela
Sverige och som studiegrupp i
Raddningsmissionens lokaler i
Goteborg.

Las mer pa:
www.hyllieparkfolkhogskola.se







DIAKONAL MOBILISERING

Raddningsmissionens laxhjalp finns pa Sjumilaskolan

och Lovgardesskolan. Dar traffar vara volontarer 15-20

elever i mellan- och hogstadiet ett par ganger i veckan
fora att skapa studiero hjalpa till med laxor.

*Jag onskar att jag kunde ga pa laxhjalp
oftare, jag tycker om volontirerna. Vi
ses kanske pa universitet nir jag borjar
dar!”

Elev pa laxhjalpen

*Jag kdnner mig inte ensam
sedan jag fick fadder.”

Trots minskade resurser har fadderverksamheten anda
fortsatt med nya méten med ungdomar, matchningar
och stéd. Under 2018 har vi i Goteborg, Mélndal och
Uddevalla tillsammans matchat ihop ca 60 ungdomar
med faddrar. Detta innebér att omkring 300 ungdomar nu
fatt en fadder genom Raddningsmissionen under de 3 ar
fadderverksamheten funnits.

432 ton matsvinn hamnade i var matbank i
Mélndal under 2018. Darifran delades maten ut
till de goteborgare som inte har mat for dagen.

P

Samverkan med foreningsliv
och meningsfull fritid for barn

Tillsammans med Goteborgs stad och andra aktorer holl
vi Lovgardesskolan 6ppen i tva veckor under sommarlovet.
Barnen fick da lasa och skriva under férmiddagarna och under
eftermiddagarna prova olika aktiviteter som fiske, bad och
bakning.
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Rekordmanga elever pa
Framtidsspar

Framtidsspar &r en utbildning fér unga vuxna med psykosocial
problematik som inte har fullféljt gymnasiet. Den 6vergripande

tanken med Framtidsspar ar att deltagarna ska fa utrymme
att jobba med hela sin livssituation samtidigt som man far
extra lang tid pa sig att klara studierna. Under 2018 hade
Framtidsspar 40 elever inskrivna elever vilket &r rekord.



Oppet Hus i Matteuskyrkan
- en kvall for alla!

Varje torsdagskvall mellan kl. 17.00 och 19.30 &r det Oppet
hus i Matteuskyrkan i Majorna. Oppet hus ar en plats for
moten med olika kulturer, sammanhang, manniskor och

sprak. Gasterna kommer fran alla delar av staden och
manga aker langt for att fa vara med. Kvallen bérjar med fika
och samvaro. Fér den som vill finns méjlighet att trana pa
svenska. Varje kvall har vi ocksa en aktivitet; en forelasning,
samhallsinformation, ett dans- eller musikupptradande eller
sa spelar vi spel, leker, pysslar med mera.

”Vi ses niasta vecka!”

Gast pa Oppet Hus

Oppet hus-kvallarna ir mycket uppskattade och fér manga

gaster ocksa den viktigaste stunden pa veckan.

fredagsmys dgde rum hos vara familjehem
under 2018.

De barn som placeras i familjehem befinner sig i en utsatt
position. Darfor jobbar vi systematiskt med att hitta trygga,
stabila och karleksfulla familjer som kan sta upp fér och ta

hand om dem. Vi &r stolta 6ver alla de 15 familjehem som finns
med i vart arbete att skapa trygga sammanhang och goda
forutsattningar for familjehemsplacerade barn.
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Ett vardigt sammanhang for
utsatta EU-medborgare

Bashjalpen vander sig till utsatta EU-medborgare och drivs i ett
samarbete mellan Raddningsmissionen och Betlehemskyrkan.
Bashjalpen ar 6ppen fyra formiddagar i veckan och har erbjuds
gasterna ett sammanhang som andas vardighet for att hjalpa
utsatta manniskor att vaga, orka och vilja ta nya steg i livet.
Har tillgodoses basala behov som mat och klader, men ocksa
mer langsiktigt arbete som spraktraning, hjalp att sdka jobb,
myndighetskontakter med mera.






DIAKONAL OPINIONSBILDNING

“Hemloshet ar inte nagot vi
ska hantera, det ar nagot vi
ska utrota”

1993 fanns det drygt 9000 manniskor i hemloshet i Sverige. | april 2017 hade siffran
okat till 33250 personer enligt Socialstyrelsens rapport. Av alla europeiska lander ar
det bara Finland som lyckats fa ner hemlésheten.

Patti Hansén ar verksamhetschef inom
hemloshet pa Raddningsmissionen.
Han berattar att det finns fyra olika
typer av hemloshetssituationer.

- Akut hemloshet betyder att personen
i friga endast har ett tillfalligt boende.
Enligt Fastighetskontorets rapport
fanns det i april 2018 over 3780
hemlosa i Goteborg. Av dem ar det
1066 vuxna och 663 barn som lever i
akut hemloshet. Det kan handla om att
man bor pa ett harbarge, vandrarhem,
hos kompisar eller andra tillfalliga
lGsningar.

Nationellt program ar l6sningen i
Finland

For att l6sa hemloshetsproblematiken
maste politikerna bestamma

sig, menar Patti. Det gjorde

man i Finland 2008 da tre olika
departement (Finansdepartementet,
Socialdepartementet och
Miljddepartementet som ansvarar

for bostadsfragor) beslutade sig for
att skapa en nationell strategi for att
utrota hemlosheten i landet. Strategin
inneholl ett samarbete mellan stat,
kommuner och andra aktérer sdsom
frivilligorganisationer.

- Det forsta de gjorde var att de
bestamde sig for att hemloshet inte ar
nagot man ska hantera, det ar nagot
man ska utrota.

Man anlitade en stiftelse vid namn
Y-Foundation. Deras enda uppdrag

var att skapa boenden fér de som
befinner sig i olika typer av hemléshet.
De senaste aren har de tagit fram
narmare 16 000 boenden for manniskor
i hemloshet.

”Ett boende ska inte
villkoras, det aren
riattighetsfraga.”

| jAmfdrelse med Sveriges utveckling
hade man i Finland 1987 nastan 20 000
hemldsa manniskor. Idag ar den siffran
7000 och malet ar att ar 2026 ska
antalet hemldsa vara noll.

Boende &r en rittighetsfraga

- | Finland jobbar man utifran bostad
forst-principen. Man ser att det egna
hemmet, bostaden, ar grunden for att
man ska kunna ta tag i sitt liv. Det ar
borjan pa resan. | Sverige finns ingen
sadan hemloshetspolitik. Kommunerna
fari dagslaget l6sa det pa egen hand.

| Sverige jobbar alltfor manga
kommuner fortfarande efter
trappstegsmodellen.

- Modellen gor att du behdver bevisa
din ratt till ett boende. Minsta lilla
haveri och du faller tillbaka i stegen.
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Ett boende ska inte villkoras. Ratten

till ordnat boende finns bade med i
Sveriges lagbok och i FN:s deklaration
om manskliga rattigheter. | det
perspektivet ar hemldshet ett brott mot
en persons fundamentala méanskliga
rattigheter, sager Patti.

Ett arbetsséatt som visat pa

stor framgang &r Bostad forst.
Raddningsmissionen har tillsammans
med Goteborg Stad startat ett Bostad
forst-team.

- Bostad forst utgéar fran hemlésa
personers behov och anvands for att
ge stod till personer med missbruk.
Vart team hjalper deltagarna att leva
ett sa sjalvstandigt och vardigt liv som
mojligt. De erbjuder aven métesytor
genom caféet, riktade aktiviteter

och volontarer, berattar Patti.

Han vill poangtera att allt
hemloshetsarbete maste borja med att
politikerna fattar kloka beslut.

- Om politikerna bestammer sig gar
det att l6sa. Det ar Finland ett exempel
pa. Vid ett besok hos Y-Stiftelsen
fragade vi hur man tar kampen vidare.
De svarade bara - Don't talk. Act!
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Att viis Eaen 0o
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Barn ska inte vara experter
pa hemloshet

Den 29 november anordnade vi en
hemldshetskonferens tillsammans med Géteborgs
stad, Stadsmissionen och Faktum. Idag lever 663 barn i
Goteborg i akut hemloshet, trots att barnkonventionen
sager att alla barn har ratt till en bostad. For att fa med
deras perspektiv under konferensen hade nagra av
barnen bidragit med teckningar och citat som visades
under dagen.

Nar ar det var tur att flytta? Vi har bott
har langst men alla andra far flytta fore.

Barn, 9 ar bor pa boende utan stéd.

Ett av vara nummer av tidningen Din nasta hade tema
“barn”, skrivet av och fér unga manniskor. Vi lat ett antal
barn komma med idéer och skriva artiklarna. Den davarande
kommunstyrelsens ordférande Ann-Sofie Hermansson
intervjuades av vara knattereportrar och fick svara pa fragor
om bland annat hemléshet och ensamkommande barn.

ganger har
Raddningsmissionen blivit
omskrivna i medier. Under
aret publicerade vi nio st
debattartiklar i olika tidningar.
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Valbesokt seminarium
under Bokmassan

| samband med Bokmassan i Géteborg, den 26
september, arrangerade Raddningsmissionen ett
lunchseminarium med forfattaren Joel Halldorf,
historieprofessorn Lars Tradgardh och biskopen i
Goteborgs stift, Susanne Rappmann. Utifran Joel
Halldorfs bok “Gud: Aterkomsten” samtalade de kring
religionens roll i Goteborg. Det blev ett dynamiskt och
spannande samtal med manga viktiga perspektiv.
Ca 200 personer besokte seminariet som holls i
Burgardens Konferenscenter.



Raddningsmissionen i medierna 2018

Solrosen - Goteborgs-Posten

“Det var ett enormt stéd och
en trygghet for mig nar jag var
liten. Nar ens foralder hamnar
i fangelse ar det nAgon som

forsvinner fran ens liv, da var
Solrosen sa viktig for de var
dar hela tiden” sager Cornelia

=< = y Tusentals barn har fGrildrar i Sambhallet ska bidra till trygghet -

som tidigare haft en foralderi fingelse inte droghandel och exkludering

fangelse. el Pkt oAty i oo Ge #l etsambomimarde srofLghet st s1antia ) Seenge genom
e o e e

Debattartikel om Heml6shet
- Goteborgs-Posten

Debattartikel av Philip
Jahnson, Mobila teamet- ETC

“Regeringen behéver samla
aktorer med bostadsfragan i
fokus med syfte att ta fram en
nationell integrerad strategi
for att utrota hemlésheten”

“Basta lésningen for
ensamkommande ar att

alla oavsett nar de kom till
Sverige ska ha ratt att ga

i skolan och soka tillfalligt
uppehallstillstdnd genom den
nya gymnasielagen®

Finland — en fisrehild i arbetet
maot hembishet
et e e g

s g i bt g okt bk gy | My,
[t E——

Community skola
- Goteborgs-Posten

“Det ar inte bara laxan man kan
komma med. Det har ar ocksa
en mojlighet att 6va och bli

battre pa det man ar mindre

bra pa - man har ju sina brister

B stinnar elevernalovir i vissa amnen. Har kan man
efter skoltid jobba med arbetsro” sager Hairbarget o de som Inte har
Y e M S Milad Gorgees, projektledare. ak éver huvuder

B ot Pl PR e el L b Y E AR () [P S ———

Hjarterum- SVT Vast Nyheter Utsatta EU-medborgare -

“Det hér dagligen av sig Goteborgs-Posten

personer som ar hemlosa eller i “Det star 100 personer ute
pa vag att bli det”, siger Arash och vi tar bara in 40. Det &r

Mansouri projektledare pa kallt nu nar de gar hem fran
Hjarterum. jobbet. Vad ar hem? Ett talt?
De behover varma sig, det

arvad de behover ” sager
lon Stan, faltarbetare pa
Raddningsmissionen.
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INSAMLING OCH KOMMUNIKATION

Allménheten
(privatpersoner, férsamlingar)

1 I
Insamlingsrekord! N

18,6 miljoner! S& mycket pengar samlade vi under 2018. En fantastisk
siffra som betyder nytt insamlingsrekord. Varje krona varmer och vi ar
sa tacksamma for alla som varit med och bidragit till detta!

Fonder/Stiftelser

Sa har anvands vara insamlade medel

Stora delar av var verksamhet ar helt beroende av volontarer och frivilliga gavor. Med egna medel kan
vi agera snabbt och satta in resurser dar det beh6vs som mest, men ocksa planera och genomféra
langsiktiga insatser. Dessutom ger det oss storre majligheter att hitta kreativa l6sningar pa de
komplexa problem vi maoter.

Barn och familj
Musik- och kulturverksamheter som t ex
Karibu och musikskolan Svangdérren

Arbete for att
Kvinnori utsatta motverka hemloshet
livssituationer Frukostcafé, jourboende,

hjalp med frascha

klader, dusch och

hygien, samtalsstod och
myndighetskontakter,
utflykter och evenemang.

Trygga motesplatser,
samtalsstod, hjalp med
klader och hygienartiklar
och julfirande.

Familjecenter for
utsatta EU-medborgare
Stdd och hjalp i kontakter
med skola, myndigheter och
sjukvard, akut hjalp med
klader, mat och hygien.

Solrosen - stod till barn

Stad till skolor som har en forilderi
i socio-ekonomiskt fingelse
utsatta omraden Samtalsstdd till barn

och vuxna, skapande
verksamhet, sommarlager,
temakvallar och utflykter

Laxhjalp, personalférstarkning,
studiemotivation och
trygghetsskapande atgarder
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Si11 in on givevia

el % ”Vart givande ar inte en
= utgift, utan en mojlighet.”

Suwinha an giwal

Familjen Hultman har varit regelbundna gavogivare till
Raddningsmissionen i drygt 8 ar. - Bade Carolina och jag
ar uppvuxna i kyrkan, vi har lart oss givande och socialt

succé far nya gé.VOShopen! Kengagem?ng.éinda fran séndz.agsskolan, iéger Fredrik.
yrkans manniskosyn handlar ju om att hjalpa varandra.
Jag ser inte vart givande som en utgift, utan snarare som en

I slutet av oktober lanserades var nya webbplats med en méjlighet. Aven om vi inte har nagra vilbetalda jobb sa finns
helt ny gavoshop. Har kan man képa gévobevis for olika det alltid lite pengar 6ver varje manad. Vi ger for att vi kan
verksamheter. Och redan innan ar var slut hade vi salt och vi vet att varje krona gér skillnad.

gavobevis fér nastan 300 000 kr gavoshopen!
www.raddningsmissionen.se/shop

8 miljoner kronor via stiftelser

och fonder
;- @A

Wallenstam renoverade
koket pa frukostcaféet

En starkt bidragande orsak till det goda
insamlingsresultatet under 2018 ar att
vi fatt in ca 8 miljoner enbart fran olika
stiftelser och fonder. Ansvarig fér detta

arbete ar Goran Bengtsson.

Varma underklader och langkalsonger
till Goteborgs hemldsa

@

| varas fick vart frukostcafé och badrum pa Vasagatan

Lyckad il’lsamul’lg pé en rejal ansiktslyftning. Detta tack vare vara

fantastiska vanner pa Wallenstam AB, som skankte
Facebook . ! stam AB,
renoveringen som en julklapp. Aven caféets dusch och

Under en riktigt kall vecka i mars genomférde vi toalett har totalrenoverats och fatt nytt kakel.

insamlingskampanj pa Facebook for att samla in pengar till - Vi &r stolta 6ver vart langsiktiga samarbete

underklader. Redan efter ett dygn hade vi samlat in drygt 30 med Raddningsmissionen och vet att dar gér

000 kr och totalt samlade vi in 6ver 100 000 kr inom loppet vart bidrag skillnad, sager Elisabeth Vansvik,
av en vecka. kommunikationsdirektor pa Wallenstam.
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VOLONTARER OCH HUVUDMAN

Volontarer mot ensamhet

Under hosten startade ett projekt for att motverka
ofrivillig ensamhet. Genom ett unikt samarbete mellan
Raddningsmissionen och Bracke diakoni kommer flera av de
personer som har hemtjanst via Bracke diakoni att fa extra

besok av vara vanvolontérer.

10 577 timmar

bidrog vara volontarer med i olika verksamheter under aret.
Stort tack till alla som varit med och bidragit med sin tid, sin
kompetens och sin vilja att gora Goteborg till en varmare stad.

”Hon har blivit en del i mitt livsom jag inte
vill vara utan. Hon ar sa cool.”

Era insatser ar sa vardefulla pa s& manga satt!

Lotta, vanvolontar

”Genom Raddningsmissionens arbete ar vi
kyrkor aldrig konkurrenter, utan bistar
varandra for stadens basta.”

Jacob Orlenius, férestandare Linneakyrkan

27 huvudman

Vi har 27 huvudman som star bakom oss och vi vill alltid bli fler!

Las mer om huvudmannaskap pa var hemsida:
raddningsmissionen.se/huvudman
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Linneakyrkan och
Pingstkyrkan i Boras -
nya huvudman 2018!

Linneakyrkan, mitt i Linnéstaden i Géteborg, och
Pingstkyrkan i Boras ar R4ddningsmissionens nya
huvudmannaférsamlingar under 2018.

Linneakyrkan har bedrivit ett diakonalt arbete sedan kyrkan
startade 1972. Man driver bl a flera jourboenden fér hemlosa.

- Det ar kyrkans uppgift att vara ett hopp i varje situation,
for varje manniska. Att sta for rattvisa och alla ménniskors
lika varde, sager Jacob Orlenius som ar férestandare i
Linneakyrkan.

- Raddningsmissionen gor ett fantastiskt arbete. Man
stracker sig ut med en stor bredd, men nar samtidigt
individen dar den ar. Varfor skulle inte vi vilja vara en del av
det?

Jacob menar att forsamlingarna tillsammans behover ta ett
storre ansvar for Goteborg.

- Genom Raddningsmissionens arbete ar vi aldrig
konkurrenter, utan bistar varandra for stadens béasta.



Stina Persson
Alder: 27 ar.

Bor: Hisingen.

Familj: Mamma, pappa, -
tva systrar. e
Gor: Studerar till \
pastor, jobbar med .
ungdomsfragorinom :

L

kyrkan, volontar hos
Raddningsmissionen.

Intressen: Sport, lasa,
upptéacka nya platser.

- Jag tror pa det manskliga motet!

Varje gang hon aker darifran kanner hon ”vad viktigt det har ar - fér mig och férhoppningsvis
for dem”. Sedan hosten 2017 ar Stina Persson volontar i Raddningsmissionens besoksgrupp

Stina besoker Hogsboanstalten
varannan mandag som en del i
Raddningsmissionens bescksgrupp.

- Nagra av de andra volontéarerna har
varit med lange. Det kanns tryggt. De
har sett mycket och métt manga olika
manniskor men vill fortfarande vara
med. Det ar inspirerande. Jag var lite
nervos infor det forsta besoket. Det
finns inga tydliga instruktioner i hur man
gor - det handlar bara om att vara en
medmanniska.

Stina berattar att hon oftast traffar de
intagna i matsalen.

- Vissa av de intagna kommer och
plockar ett par bullar och pratari fyra
minuter - andra sitter kvar langre.

Manga tanker "nu kommer ett gang fran
kyrkan och vill vara lite snélla for att de
maste”. Men da far man visa att det inte
handlar om praktighet utan om ett genuint
intresse. Nar man ger av sig sjalv 6ppnar

pa Hogsboanstalten.

sig manniskor, dd kommer man vidare. Inte
alltid, men ofta.

Hon konstaterar att man maste vara
medveten om att livet innanfér murarna ar
nagot annat an det liv som pagar utanfor.

- Dar galler andra sociala koder och man far
anpassa sig. Det ar aven en utmaning att
som ung tjej komma in pa en sadan plats.

”Det finns inga
instruktioner - det
handlar om attvara
medmanniska.”

Hon ler en aning nar hon lagger till:

- Jag tycker att det &r spannande och
viktigt med méten, jag dras dit. Det géller
bara att hitta en gemensam plattform

att utga fran. Tydliga intressen ar bra. Jag
spelar fotboll - det kommer jag en bit pa.
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Stina berattar att manga av de intagna vill
prata om sina familjer.

- Alla har ju en familj, d& kan vi métas kring
det. Vi kan prata om hur det ar och hur vi
onskar att det skulle ha varit.

Men fastén besdken pa anstalten betyder
mycket for Stina “jag blir pAmind om att
inte ta nagonting for givet” kan det kdnnas
tungt ibland.

- Man farinblick i liv dar det bara handlat
om att Overleva for dagen, och i hur trasigt
det kan vara i manga hem och vad det gor
med en manniska.

Stina konstaterar &nda att hon blir val
mottagen och kanner sig uppskattad nar
hon kommer pa besok.

- Aven om jargongen de intagna emellan
ibland ar mindre konstruktiv sa kan den
ocksa vara varm och omhéandertagande.



Stolta stunder 2018

Arsredovisningar i all dra. Vart arbete bars av alla sma stunder av hopp och
gladje i vardagen. Varje dag och varje méte med en méanniska raknas. Darfor
vill vi lyfta fram nagra av de beréattelser som skapat stolthet och arbetsgladje
under aret. Sma framsteg som ligger till grund for de stora kliven framat.

”Nar en gést fick veta att han hade
fatt en plats for natten borjade han
grata av tacksamhet. En bekraftelse

pa attviverkligen gor skillnad i Iats B alrolt St (B e e
manniskors liv, aven om det bara ar

och lyfta barnens réster och

o0 ’,
for en natt. asikter till dem som behéver
fa hora hur deras situation
Carl-Johan 35:an fa ktlS kt a r ”

T

Linn, IOP heml6sa barnfamiiljer ‘

»Vi ar stolta over att var externa
utvirdering visade sa goda
resultat! Fantastiskt att fa kvitto
pa att vi gor skillnad!”’

Anna, Solrosen

"Det ar verklig gladje nér vi ser relationer ta form, bli
betydelsefulla och starka. Bade for ungdomen och for
faddrarna.”

Karin, fadderteamet
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*Jag ar stolt over hur vara familjehem uttrycker och
visar hur mycket de tycker om och uppskattar de
barn som ir placerade hos dem.”

Niclas, Familjehemsverksamheten

”En hogtidsstund under veckan ar att fa dela
nattvard med alla gaster pa vara soppmassor.”

Michael, diakon soppmaissan

"Vi lyckades ordna ett boende for
tva afghanska killar som vi jobbat
med sedan forsta dagen de kom till
Sverige. Nu pluggar bada och
jobbar extra. Sist vi sags sa de: Vi
har lyckats tack vare er”

Elias, Hjarterum

”Under aret har jag sett en klient ga fran
att vara introvert utan 6gonkontakt
till att bli utatriktad med en tydlig
framtidsplan. Nu ar hen i full
sysselsittning och pa gang att ta
korkort.”

Medarbetare Boendeteamet
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Forvaltningsberattelse 2018

Verksamheten Goteborgs Raddningsmission ar en

ideell férening pa kristen grund. 27 férsamlingar i
Goteborgsomradet ar huvudman. Raddningsmissionens
uppdrag &r enligt stadgarna att utifran en kristen
vardegrund, med Jesus Kristus som forebild och kraftkalla,
genom samverkan med forsamlingar, samfund och

andra kristet sociala organisationer, skapa intresse och

vag till gemenskap och delaktighet
- driva opinion i diakonala och samhalleliga fragor

- mobilisera forsamlingar och andra aktorer till socialt arbete
och social forandring

- samverka aktivt med huvudman och andra férsamlingar kring

i g .. - . . diakonalt arbete
forutsattningar for ett 6kat socialt diakonalt engagemang

for sarskilt utsatta manniskor och manniskor i utsatta
situationer. Organisationen skall &gna uppmarksamhet at
och motverka férhallanden i samhallet vilka leder till och
forvarrar mansklig utsatthet.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

STYRELSENS FORVALTNING
Styrelsen har motts sju ganger for ordinarie sammantraden.

RADDNINGSMISSIONEN SKALL VERKA FOR SITT
ANDAMAL GENOM:

- Diakonal mobilisering Ett av dessa var ett férlangt strategiméte. Deltagandet pa de

) ) ordinarie styrelsemotena var i snitt 80%. Utéver de ordinarie
* Diakonal handling styrelsemotena har genomforts ett extrainsatt mote och ett

« Diakonal opinionsbildning konstituerande styrelsemaéte.

AVSLUT AV BOENDEVERKSAMHETER FOR
ENSAMKOMMANDE

De boendeverksamheter for ensamkommande unga vi pa
kort tid startade under 2015 och 2016 bérjade pa grund

av avslutade avtal fasas ut och avslutas redan 2017. |

bdrjan av 2018 avslutade vi vara sista HVB-boenden for
ensamkommande: Vasavaningen i centrala Goteborg,
Kamratgarden i Ljungskile samt Lisagarden pa Hisingen. Det
innebar att vi de férsta manaderna pa aret tvingades till stora
uppsagningar, framférallt av den personal som arbetade pa
boendena.

Raddningsmissionen ar medlem i Famna
(Riksorganisationen for idéburen valfard), i FRII
(Frivilligorganisationernas insamlingsrad) samt i
Arbetsgivaralliansen. Raddningsmissionen ar granskad och
godkand av Svensk Insamlingskontroll att inneha 90-konto.
Raddningsmissionen ar ocksa en av huvudmannen

for Ljungskile folkhogskola, medlem i Féreningen for
radgivning i asyl-och flyktingfragor i Vastsverige samt
medlem i organisationen Children of Prisoners Europé
(COPE).

BOENDEVERKSAMHETER
ORGANISATIONEN HAR UNDER 2018

FULLFOLJT SITTANDAMAL OCH
UPPDRAG BLAND ANNAT GENOM ATT:

- erbjuda manniskor i utsatta livssituationer mat, varme,
klader, samtal samt lankning vidare

Under aret har vi drivit boendeverksamheter i féljande
boenden:

- Styrmansgatan (psykiatriboende LSS+SOL)
- Bellmansgatan (psykiatriboende LSS)

- erbjuda boende fér personer i hemléshet, med - Vasagatan (boende utan stdd, tranings- och referensboende,

missbruksproblem och/eller psykisk ohalsa samt for
ensamkommande barn och unga

- arbeta med integration och flyktingfragor for att motverka
segregation och isolering

- med akuta och langsiktiga insatser erbjuda en trygg plats
for barn och unga

- med meningsfulla sysselsattningsplatser och
professionell handledning erbjuda langtidsarbetslésa en
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stédboende fér ensakommande unga)

- Lisagarden (boende fér ensamkommande i samverkan med

frivilligorganisationen Agape)

- Ruth (skyddat boende fér kvinnor i prostitution och

maénniskohandel). Drivs i samverkan med Skyddsvérnet.

- Bjérlandabo (boende utan stéd for hemldsa barnfamiljer)

- 35:an (6vernattningsboende fér hemlésa)



- Station nord (harbarge for utsatta EU-medborgare)

Dessutom bedriver vi arbete enligt metoden Bostad forst,
stod i bostaden at personer med komplex problematik och
lang hemloshet.

OPINIONSBILDNING

Vart opinionsbildande arbete hade hog intensitet

under aret och vi fick stort genomslag i bade lokala

och nationella medier. Vi skrev under nio publicerade
debattartiklar och forekom i manga redaktionella artiklar.
Har ar nagra exempel:

- Tre debattartiklar i GP (tvd om hemldshet, en med
kritik mot kommunens nya forslag pa riktlinjer for
foreningsstod)

- Tva debattartiklar i Dagens samhalle (en om hemléshet,
en tillsammans med Erikshjalpen om bristen pa stod till
frihetsberovade barn)

- En debattartikel i Expressen om att regeringens
samordnare for utsatta EU-medborgare for med osanning

- Ett langt reportage i SVT-Aktuellt fran flera av vara
verksamheter for hemlosa

- Lang intervju i P3 angaende tiggeridomen i Hogsta
forvaltningsdomstolen

- Stor medial uppmarksamhet for var demonstration mot
hemldshet arrangerad av hemldsa sjalva

- Stor medial uppmarksamhet kring Oppen nattkyrka
under vintermanaderna

FAMILUEHEMSVERKSAMHETEN

Var konsulentstédda familjehemsverksamhet har

under aret borjat forandra inriktning fran placeringar

av ensamkommande ungdomar till mer traditionella
familjehemsplaceringar. Vi har satsat pa omradet och
anstallt ytterligare en familjehemskonsulent. | slutet av aret
hade vi 12 placeringar (10 vid forra arsskiftet).

NYA HUVUDMAN
Arsstimman 2018 valkomnade tva nya huvudman: Boras
pingstférsamling samt Linnéakyrkan i Géteborg.

MANGA GASTER PA CAFEET

Pa caféet for hemldsa och utsatta pa Vasagatan har

vi haft fortsatt manga gaster under hela aret. | snitt
kommer det ca 140 gaster varje dag for frukost och en
stunds gemenskap. Vara diakoner och andra anstéllda
finns tillgangliga fér samtal och bon och for att lanka
vidare till andra insatser. Pa torsdagar har vi numera ett
fast inslag som vi kallar ’Andrum” da vi bjuder in gaster
utifran att spela musik eller halla i en betraktelse. Under
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aret har bland annat Timo Raisanen och Viveca Larn gjort
bejublade framtradanden.

SOLROSENSMODELLEN I JONKOPING OCH UMEA
Solrosen ar vart arbete for barn med foraldrar i fangelse.
Under senare ar har vi spridit vart arbetsséatt ocksa till
andra delar av landet. Sedan 2016 har vi en egen filial i
Boras. Under 2018 har arbetsmodellen bérjat anvandas av
Varsols verksamhet i J6nkdping och Oppen gemenskaps
verksamhet Kumulus i Umea.

NY FOLKHOGSKOLEUTBILDNING - SOCIALT
ENTREPRENORSKAP

| flera ar har vi dromt om att kunna utbilda personer
fran forsamlingar och diakonala organisationer i

socialt entreprendrskap. Under aret gick drommen

i uppfyllelse nar den nya folkhogskoleutbildningen
”Socialt entreprendrskap i kyrka och samhalle” startade

i vara lokaler pa Nordhemsgatan. Utbildningen drivs

av Hyllie Park folkhégskola och June folkhdgskola, och
Raddningsmissionen finns med i styrgrupp och star fér en
stor del av innehallet i kursen.

NATTOPPEN KYRKA

Under vintern 2017-2018 ansvarade vi for Nattoppen kyrka
for personer som inte hittade boende for natten. Flera olika
kyrkor stod for lokalerna, vi for rekrytering, bemanning,
volontéarer och samordning och Goteborgs stad for
finansiering.

VERKSAMHET FOR HEMLOSA BARN

Gruppen hemldsa barnfamiljer har vuxit dramatiskt de
senaste aren. Barnen hamnar ofta i klam och bor i daligt
utrustade boenden langt fran skola och vanner. Under
aret ingick vi i ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)
med social resursforvaltning kring dessa barn. | arbetet
vi startade har vi métt barnen pa boendena och skapat
olika typer av aktiviteter for dem tillsammans med vara
anstallda och volontarer.



NY HEMSIDA

Vi har lanserat en ny hemsida med en ny gavoshop. Den
nya sidan har ett stort insamlingsfokus och visade sig
redan pa arets sista manader vara ett effektivt redskap for
att 6ka givandet fran privatpersoner och foretag.

NYTT FEAD-PROJEKT

Vi blevi slutet av aret beviljade ett nytt FEAD-projekt
av ESF, Europeiska socialfonden. Projektet riktar sig till
utsatta EU-medborgare och arbetar med mobila teami
bade Goteborg och Malmo.

NYTT INSAMLINGSREKORD

Vi 6kade insamlingen med 12% till 18,6 miljoner. Det hoga
resultatet var bland annat en konsekvens av fortsatt positiv
utveckling av vart samarbete med stiftelser och fonder
samt en lyckad rekryteringskampanj av nya givare som vi
genomférde under varen.

PROJEKT MED BILDA

VI har arbetat tillsammans med studieforbundet Bilda i ett
projekt som syftar till att ge foraldrar stod kring barnens
skolgang.

DIN NASTA-BARN

Ett av vara nummer av tidningen Din nasta hade tema
“barn”, skrivet av och fér unga méanniskor. Vi lat ett
antal barn komma med idéer och skriva artiklarna. Den
davarande kommunstyrelsens ordférande Ann-Sofie
Hermansson intervjuades av vara knattereportrar och
fick svara pa fragor om bland annat heml&shet och
ensamkommande barn.

AVSLUT AV FOLK I ARBETE

Under 2017 startade vi upp IOP-projektet "Folk i arbete”
i samverkan med nagra férsamlingar i Géteborg samt
Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen
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(Arbvux) inom Goteborgs stad. Malet var att mobilisera
foretag i forsamlingarna och kunna erbjuda praktikplatser
och arbetstillfallen for nyanlanda. Av olika skal lyckades vi
dock inte fa arbetet att lyfta och vi var tvungna att avsluta
projektet under sommaren 2018.

: AR

b

ALLT STORRE HJARTERUM

For nagra ar startade vi arbetet Hjarterum. Arbetet syftar
till att fa villadgare att 6ppna upp sina hus och hyra ut rum,
kallare, vindar eller stugor till nyanlanda. Verksamheten
sker i samverkan med Goteborgs stad (Fastighetskontoret
samt Boplats) och har finansierats dels av medel fran
Lansstyrelsen och dels av statliga medel riktade till
ensamkommande och statliga medel riktade till unga

i hemloshet genom Goteborgs kyrkliga stadsmission.
Under 2018 ordnade vi tack vare verksamheten langsiktiga
boendelésningar for fler an 100 nyanlanda.

SOLROSEN - STARKANDE OCH STODJANDE

Lisbeth Lindahl, forskare vid FoU i Vast/GR gavs under aret
uppdrag i att gora en rapport kring Solrosens verksamhet.
Rapporten lamnades 6ver den 16 maj. Hon beskrev
verksamheten mycket positivt. Solrosen har enligt henne
en "mycket hég verkningsgrad”. Enligt Lindahl upplever
bade barn och vuxna Solrosens stod som starkande,
stodjande och frigérande.

UPPFRASCHNING AV 35:AN

Volontarer och anstéllda har malat och renoverat upp
vart akutboende 35:an pa Linnégatan. Ett stort lyft som
ledde till mycket fraschare lokaler och en hogre grad av
hemmakansla.

LOVGARDETS LARLABB

Under 2018 blev vi beviljade medel fran den statliga
innovationsmyndigheten Vinnova att leda ett
innovationsprojekt i Lovgéardet. Projektet kallas Lovgéardets
larlabb och drivs i samverkan med Lévgardesskolan,
Goteborgs stad (Jamlikt Géteborg), Erikshjéalpen

samt GU Ventures. Arbetet har tre mal: 1. Utveckla en



samverkansmodell mellan det idéburna, privata, offentliga
och akademin for att stodja skolor sa fler elever far
mojlighet att lyckas med sin skolgang. 2. Utveckla nya
arbetssatt via samverkansmodellen sa fler elever far
mojlighet att lyckas med sin skolgdng samt 3. Utveckla
nya arbetssatt i ndromradet sa att delaktigheten, tilliten
och tryggheten 6kar. Malet med det 6vergripande arbetet
ar att Lovgardet inom nagra ar ska bort fran polisens lista
Over sarskilt utsatta omraden

E h""ul”'
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RATTVIS FORUMTEATER MOBILISERAR

Deltagarna i vart arvsfondsfinansierade projekt "Rattvis
teater” bjod in till en uppsattning pa Teater Uno. De
utsalda férestallningarna skildrade situationer man

kan stéllas infér som hemlds och utsatt. Verksamheten
arrangerade ocksa en brukarstyrd demonstration pa
varldsfattigdomens dag i oktober. Demonstrationen
syftade till att synliggéra hemlosas forvarrade situation i
samhaéllet.

ANNU ETT VINNANDE FISKEBACKSLOPP

Det fjarde Fiskebacksloppet blev &nnu en succé. Stralande
sol och mangder med folk. Mer &n 310 000 kronor fran
deltagaravgifterna gick till Solrosen och vart arbete med
barn till utsatta EU-medborgare.

FADDERARBETET I NY FAS

| slutet av 2015 startade vi upp vart fadderarbete for
ensamkommande ungdomar. Under aren har vi matchat
ihop fler an 300 faddrar och ungdomar. Arbetet har varit
delfinansierat via ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)
med Goteborgs stad samt med medel fran Lansstyrelsen.
Dessa ekonomiska medel upphorde i slutet av 2018 vilket
gor att arbetet nu bedrivs i mindre skala med hjélp av
gavomedel.

GUDS ATERKOMST PA BURGARDEN
Vi stod vardar for ett valbesokt seminarium med Joel
Halldorf, Susanne Rappmann, Lars Tragardh och Joakim
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Hagerius pa Burgardens utbildningscentrum. Joel Halldorfs
senaste bok: "Gud: aterkomsten” stod i centrum fér
samtalet.

SOMMARSATSNING PA LOVGARDESSKOLAN

Under tva veckor pa sommarlovet ordnade vi med
aktiviteter pa Lovgardesskolan. Barn som aldrig fiskat forut
fick sin forsta fisk, barn som aldrig firat midsommar férut
fick knyta sin forsta krans. Tva mycket meningsfulla veckor.
Aktiviteterna ordnades tillsammans med andra aktorer,
bland annat Equmeniakyrkan i Lovgardet.

STATION NORD TILL NYA LOKALER

Station Nord, vart harbarge for utsatta EU-medborgare
som vi driver i samverkan med Social resursforvaltning,
har flyttat till nya funktionella lokaler under hosten. De nya
lokalerna kan ta emot uppemot 90 personer under kalla
natter.

ALDRES ENSAMHET

Vi inledde en pilotverksamhet tillsammans med Bracke
diakoni. Projektet gar ut pa att rekrytera volontarer till
ensamma aldre som far hemtjanst via Bracke. Initiativet
fick stort genomslag och i slutet av aret matchade vi de
forsta “vanvolontarerna” med nagra av de aldre.

UTSATTHET OCH FORLATELSE PA POSTHOTELLET

| borjan av aret bjod vi in till ett samtal pa Hotel Clarion
Post mellan Elise Lindqvist, kdnd som “angeln pa
Malmskillnadsgatan” och pastor Britta Hermansson. Elise
berattade om sitt tuffa liv med misshandel, psykisk terror
och prostitution, men ocksa om vandningen, Guds karlek
och forlatelsens kraft. Smyrna brass spelade och fler an
300 personer kom.

VAXANDE MATBANK

Vi har fortsatt att utveckla vara relationer till stora
livsmedelsaktorer i Goteborgsomradet och far ta del av
alltmer matsvinn och livsmedel till var matbank i MéIndal.
Matbanken servar vara egna verksamheter med livsmedel,
och skanker aven vidare till kyrkor och organisationer
som arbetar med utsatta manniskor. | denna verksamhet
har manga hemldsa och missbrukare funnits med i
arbetsgemenskapen. Under aret sl6t vi avtal med en
stadsdel i Goteborg kring nagra av deltagarna som nu far
stod till bade boende, sysselsattning och gemenskap.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Goteborgs Raddningsmission ar knutna till

kollektivavtalet Vard och Omsorg som ar undertecknat

av Arbetsgivaralliansen och ett antal fackférbund. Under
borjan av 2018 tvingades vi gora stora neddragningar bland



personalen, framforallt i vara boendeverksamheter. Genom
kollektivavtalet har vi kunnat erbjuda vara uppsagda
medarbetare omstallningsstod fran Trygghetsradet TRS.
Medarbetarna har aven haft tillgang till det psykosociala
samtalsstodet SOS international. Under den senaste
medarbetarundersékningen fick vi ett NMI-resultat (N&jd
medarbetar-index) pa 4,29 av 5. Resultatet tydde pa ett
organisationsklimat med hog grad av trivsel, samarbete
och hjalpsamhet mellan medarbetarna samt en hég grad
av vi-kansla inom den egna verksamheten. Personalen har
tillgang till friskvardsbidrag och SOS international, och

i samverkan med féreningen St Lukas erbjuder vi aven
chefsstéd och handledning.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Goteborgs Raddningsmission arbetar aktivt med

att minska matsvinn. Genom samverkansavtal med
stora grossister tar vi hand om matsvinn i var Matbank
som servar organisationer i behov férutom vara egna
verksamheter. Under 2018 utvecklades arbetet med
matsvinn, exempelvis inom var cateringverksamhet.
Var logistikavdelning arbetar hart med att samordna
transporter. Vi stravar ocksa efter att valja miljdomassigt
hallbara alternativ vid inkép och att prioritera resande som
inte orsakar hog miljobelastning.

SOCIAL HALLBARHET

Goteborgs Raddningsmission har arbetat for social
hallbarhet i mer &an 65 ar. Pa egen hand, eller tillsammans
med vara samverkanspartners, utvecklar vi innovativa
modeller for ett mer motstandskraftigt och uthalligt
samhalle. 2018 fick vi radgivning och god respons av GU
Ventures pa flera av vara idéer.

RESULTAT OCH STALLNING

Var omséttning minskade med ca 16 mkr jamfort med 2017.
Den storsta orsaken till den minskade omsattningen ar

att vi 2017 och 2018 avslutade samtliga HVB-boenden for
ensamkommande som vi startade upp 2015 och 2016.

FORSALJNING AV BJORLANDA

Vi salde under aret var fastighet pa Bjorlanda till
Wallenstam for 25 mkr. Fastigheten inkluderade en
prastgard, en stor ladugard samt en byggnad pa tillfalligt
bygglov som vi ar 2016 uppférde och iordningstallde

som HVB-boende for 20 ensamkommande ungdomar.
Fastigheten ar inte langre var men vi fortsatter att hyra
lokalerna och raknar med att kunna bedriva verksamhet
dar under 6verskadlig framtid.

STARKINSAMLING
Aven detta ar slar var insamling nytt rekord med att
sammanlagt erhéalla 18,6 mkr. Det &r en 6kning med 12%
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jamfort med 2017. Detta aret var det stiftelser och fonder
som gav bast utveckling med en insamling pa 7,8 mkr (2017
6,7 mkr).

PLACERINGSPOLICY
Vi har en upprattad placeringspolicy utifran FRII:s riktlinjer.

FRAMTIDA UTVECKLING

Pa arsstdmman i april 2018 fattades beslut om en mal-
och verksamhetsplan for 2018-2019. Tre prioriterade mal
angavs: 1. Genom samverkan med férsamlingar fordjupa
och utvidga det diakonala uppdraget, 2. Utveckla den
inre organisationskulturen, 3. Skapa en hallbar ekonomisk
plattform.

Konkret kommer vi under 2019 att arbeta for att :

1. Bli beviljade tillstand att driva grundskola och ordna
med skollokaler i ett socio-ekonomiskt utsatt omrade for
verksamhetsstart i augusti 2020.

2. Starta en Social supermarket, en matbutik som saljer
matsvinn fran livsmedelsleverantérer till méanniskor i
ekonomisk utsatthet

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS
UTGANG

Vi planerar att inom de ndrmaste aren starta grundskola i
nagon av Goteborgs socio-ekonomiskt utsatta stadsdelar.
For att forbereda denna start har vi i januari 2019 startat ett
aktiebolag som ar helagt av Raddningsmissionen. Om och
nar vi startar grundskolan kommer den att ligga i bolaget.

| januari 2019 lamnade detta nystartade bolag in en
ansokan till Skolinspektionen om att fa tillstand att bedriva
grundskola. Besked fran Skolinspektionen kommer mellan
maj och september 2019. Om vi blir beviljade kan skolstart
ske tidigast augusti 2020.

Foreningens sate
Goteborg



Arsredovisning 2018

Foreningen Goteborgs Raddningsmission, Org. nr 857202-5974

FLERARSJAMFORELSE

RESULTAT OCH STALLNING (i kkr)
Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet

Kassalikviditet

2018
105 026
8 695
44 839
44%

180%

EGET KAPITAL

Ingéende balans

Andamalsbestimda
medel

1010

Vinstdisposition
Arets resultat

Utgaende balans

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION (KR)
Till stAmmans forfogande star
Balanserad vinst

Arets Resultat

Styrelsen foreslar att

Ingen ny férdelning av
andamalsbestdmda medel sker

I ny rékning 6verfores

1010

10 016 569
8 694 559
18711128

18711128
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2017 2016
120 975 136 652
-2595 4639
51488 69 930
21% 19%
115% 84%
Balanserat kapital

12 612

-2 595

10017

2015
77283
3799
49 687
18%
91%

Arets resultat

-2 595
2595
8 695
8 695

2014
56712
1808
23976
22%

104%

Totalt eget kapital

11027

0
8 695
19722



Resultatriakning (belopp i kkr)

RORELSENS INTAKTER M.M.

Insamlade medel

Bidrag
Vardersattning/Hyresintéakter
Ovriga intékter

Summa

RORELSENS KOSTNADER
Verksamhet
Personalkostnader
Lokalkostnader
Avskrivningar

Ovriga kostnader

Summa

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets Resultat
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NOT 2018-12-31
2 18 607

2 24 437
45771

4 16 211
105 026

7648

6 66 345
12675

2467

5,7 6984
96 119

8907

212
8695

8 695

2017-12-31
16 467

17 847
81277
5384

120 975

8135
83 506
13777
5640
11821
122 879

-1904

691
-2595

-2595



Balansrikning (belopp i kkr)
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader & mark

Nedlagda utgifter pa annans fastighet
Inventarier

Summa anléggningstillgangar

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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2018-01-01-

NOT
2018-12-31
8 5052
9 832
10 1502
7386
12328
15 298
1 5139
17765
14 228
19 460
37453
44 839

2017-01-01-
2017-12-31

23211
1362
1653

26 226

12485
351
4406
17242

228

7792
25262

51488



Balansrikning (belopp i kkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

2018-01-01- 2017-01-01-

EGET KAPITAL NOT
2018-12-31 2017-12-31
Balanserat resultat 10 017 12 612
Arets resultat 8695 -2595
18712 10 017
Andamalsbestamda medel 1010 1010
1010 1010
Summa eget kapital 19722 11027
LANGFRISTIGA SKULDER 2018-12-31 2017-12-31
Skulder till Kreditinstitut 13,17 3000 15099
Ovriga langfristiga skulder 1277 1324
Summa langfristiga skulder 4277 16 423
KORTFRISTIGA SKULDER 2018-12-31 2017-12-31
Leverantérsskulder 1829 1928
Skatteskuld 234 912
Skulder till Kreditinstitut 17 0 2004
Ovriga skulder 16 2437 4421
Férutbetalda intékter och upplupna kostnader 12 16 340 14773
Summa kortfristiga skulder 20840 24038
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 44 839 51488
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Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN NOT 2018-12-31 2017-12-31
Rérelseresultat 8907 -1904
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet

Avskrivningar 2467 5640
Ovriga poster som paverkar kassaflédet

Finansiella intakter

Finansiella kostnader -212 -691
Betald skatt -678

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore

forandring av rérelsekapital 10484 3045
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR

AV RORELSEKAPITAL

Férandring av kundfordringar -157 -2216
Férandring av kortfristiga fordringar -366 5532
Férandring av leverantérsskulder -99 -1836
Foérandring av kortfristiga skulder -2421 -6 208
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 7441 -1683
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Férandring byggnad mark 16 373 14303
Nedlagda utgifter pa annans fastigheter 0 1681
Férandring inventarier 0 -680
Kassafléde fran investeringsverksamheten 16 373 15 304
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upptagna lan -12 146 -7803
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -12146 -7803
Arets kassaflode 11668 5818
Likvida medel vid arets bérjan 7792 1974
Likvida medel vid arets slut 18 19 460 7792
Forandring Likvida medel 11668 5818
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Noter

NOT1

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR
2012:1. Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och FRIl:s Styrande riktlinjer for
arsredovisning.

Principerna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

RESULTATRAKNINGEN

INTAKTSREDOVISNING

Med intakt menast ett flode av ekonomiska fordelar som ar hanférliga till en
rakenskapsperiod och som organisationen erhaller for egen rakning. Sadana
intékter uppkommer genom var verksamhet, uttag av medlemsavgifter, gavor,
insamlade medel eller pa annat satt.(BNFAR, FRII).

OFFENTLIGA BIDRAG

Offentligt bidrag vérderas till det verkliga vardet av den tillgang som féretaget fatt
eller kommer att fa. Offentliga bidrag som inte ar férenade med krav pa framtida
prestation, sa kallade ovillkorade bidrag, intaktsférs nar villkoren for att fa bidraget
uppfyllts, det vill sdga oftast i samband med att bidrag erhalls. Offentliga bidrag
som ar férenade med krav pa framtida prestation, sa kallade villkorade bidrag,
skuldfors nér bidraget erhalls och intaktsfors darefter nar prestationen utfors.

DEFINITION NYCKELTAL UNDER "RESULTAT OCH STALLNING”
Kassalikviditet &r beréknat pa balansrakningens omsattningstillgangar dividerat
med kortfristiga skulder. Soliditet &r beraknat pa eget kapital i férhallande till
balansomslutningen.

LEASING
Leasetagare, Operationella leasingavtal kostnadsférs linjart Gver
leasingperioden.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, avsattningar och skulder redovisas till anskaffningsvarden om inget
annat anges nedan.

MATERIELA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for

ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av
linjart Sver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod férutom mark som inte skrivs

av. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder
tillampas:

ANTALAR:
BYGGNADER 7-50
Avskrivningar enligt plan per ar har
gjorts enligt foljande
Immateriella anlaggningstillgangar,
. " 33%
insamlingssystem
Fordon 33%
Inventarier 33%
Fastighet - byggnadsvérde 2-14%

Investeringar i annans fastighet Verksamhetsanpassad efter avtal

FODRINGAR
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beraknas bli
betalt.

ERSATTNINGAR TILLANSTALLDA
Lépande ersattningar till anstéllda i form av [6ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i takt med att de anstéllda utfor tjénster.
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NOT 2 INSAMLADE MEDEL

Insamlade medel férdelar sig enligt foljande: 2018 2017
Allmanheten 6682 5644
Foretag 4162 4133
Externa stiftelser och fonder 7763 6690
Summa 18607 16467
Externa bidrag fordelar sig enligt féljande: 2018 2017
Kommun 4922 4525
Lansarbetsnamnd 384 1018
Merkostnadsersattningar (Fas 3) 881 1815
Ovriga Externa sasom EU, Arvsfonden, Tillvaxtverket 18 250 10 489
Summa 24437 17847

NOT 3 VERKSAMHETSOMRADENS KOSTNADER

Verksamhetens kostnader omfattar &ndamals-, avtals-, insamlings- och
administrationskostnader. Gemensamma kostnader sdsom IT, personalstod,
huvudkontor, service, inképsfunktion, ledning, OH etc, &r det vi kallar
administrationskostnader i denna redovisning. De kostnader som dessa innefattas
utifran Arsredovisningen ar verksamhet, personalkostnader, lokalkostnader, 6vriga
kostnader och avskrivningar. Dessa gemensamt utgér varje Verksamhetsomradens
sammanlagda summa i presentationen inom varje omrade nedan.

ANDAMALSKOSTNADER

Andamalskostnader ar de verksamheter dar vi arbetar med vara insamlade medel
ifran allmanheten, stiftelse och fonder. | dessa verksamheter arbetar vi dessutom
med de féreningsbidrag eller andra offentliga bidrag som vi erhaller fran stat,
landsting, region, kommun eller andra organisationer som man kan fa stéd av i
olika former. Detta ska ifran sistndmnda inte férknippas med avtalskostnadernas
verksamheter som kan vara fran vart valfardssamhalle, men &r da ingangna avtal.
Vi har valt att dela upp Andamalskostnaderna i féljande omraden som vi arbetar
utefter: Hemléshet/Social Exkludering, Fattiga EU-Migranter, Barn & Familj, samt
Integration/Utsatta Kvinnor/Agora.

AVTALSKOSTNADER

Ambitionen med vara verksamheter ar sjalvklart syftet att hjalpa malgruppen,

men ocksa inom avtalsomradena &r att dessa ska kunna bara sig sjélv, och om
mojligt generera ett dverskott, som eventuellt férutom nya utvecklingsméjligheter
ska vara med och finansiera &ndamalskostnadernas verksamheter. De flesta av
organisationens avtalsverksamheter ar ingagna avtal med kommun eller nagon
annan organisation som har en sddan malgrupp som vi véljer att arbeta med utefter
vara stadgar.

INSAMLINGSKOSTNADER

Summan av kostnader vars syfte ar att generera externa intékter i form av gavor
och bidrag fran samtliga givare, foretag, stiftelser och fonder. Personalkostnader,
tryckkostnader, uppratthallande av de system som kravs for att arbeta med vara
gavogivare samt olika kampanjer for vara konserter, event och insamlingsarbeten.
Aven informationsmaterial, insamlingsmaterial och de produkter som ar kopplade
till gavor i var webshop ingar i detta.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER(OH)

Administrationskostnader omfattar samtliga centrala funktioner och

samordnade kostnader som inte kan hanledas till &andamals-, avtals- eller
insamlingskostnaderna. Detta galler likval de kostnader som inte gar att fordelas
specifikt av stédfunktioner ut pa verksamheterna. Har hamnar aven de kostnader
som ar kopplade till stadgar eller legala krav, t ex styrelse, Arsstamma, upprattande
av Arsredovisning, revision samt central ledning, planering och stédfunktioner
sasom HR, IT, Ekonomi etc. Organisationen har som malsattning f n att halla denna
kring 12% av intékterna, fast man enligt Svensk Insamlingskontroll har ratta att ha
det till upp till 25%. Dock bér alltid tas i beaktning att man uppratthaller tillrackligt
kvalité pa sina stodfunktioner i denna niva.



ANDAMALSKOSTNADER HEMLOSHET &
SOCIAL EXKLUDERING

Centrala arbetet

Café Vasagatan & uppsokande verksamhet/
faltarbete

Overnattningen 35:an
Naturagavor/Transport
Arvsfondsprojekt Rattvis teater

Summa

ANDAMALSKOSTNADER
UTSATTA EU-MEDBORGARE

Oppna Férskolan/Romer/Husvagnar
Station Nord/Nattéppen kyrka
FEAD - ESF-Projekt

Summa

ANDAMALSKOSTNADER BARN & FAMILJ
Barnratt/Barnperspektiv

Community School/Vinnova

Bilda

Framtidsspar

Solrosen

Svangdoérren/Bergsjon/Karibu

Summa

ANDAMALSKOSTNADER UTSATTA KVINNOR/

AGORA/INTEGRATION

Agora/Utsatta Kvinnor/6ppet hus

Summa

AVTALSKOSTNADER

Ensamkommandearbetet/Mobila Teamet/18+

Bjorlanda/Heml6sa Barnfamiljer
Vasavaningen/Vasabo
Boendeteamet
Styrmansgatan
Bellmansgatan

Arbete & Sysselsattning
Familje-/fadderverksamheten
Hjarterum

FIA

Kvinnojoursarbete
NAV-Pastorer

Summa

2018

82

3298

4107

1873

1937

11297

2986

3493

3883

10 362

841

2098

319

731

3547

567

8103

2366

2366

7720

2528

3018

4292

9262

5167

2865

6902

2547

513

651

1044

46 509

2017

371

3165

3925

1746

1502

10709

2176

2147

3326

7649

631

566

3334

520

5051

2681

2681

50182

4015

6693

4936

3310

5901

505

142

1046

76730
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INSAMLINGSKOSTNADER
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Ovriga kostnader
Avskrivningar

Summa

ADMINISTRATIONSKOSTNADER (OH)
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Summa

NOT 4 OVRIGA INTAKTER
Second Hand
Utférda tjanster

Ovrigt

Intakter avyttring Materiella anléggningstillgangar

Summa

NOT 5 OVRIGA KOSTNADER
Forbrukningsinventarier/material
Kontor

Transport

Kop tjanst

Forlust avyttring Fastighet
Ovrigt

Summa

2285
1843
219
75

4422

594
7839
1460
2594

573

13060

2018

7900
636
7675

16 211

2018
1474
1973
2078
1007
-526
978

6984

1349

2831

629

94

4903

592

10019

1682

2355

506

15154

2017

421

3568

828

567

5384

2017

1161

1945

2457

640

4534

1084

11821



NOT 6 PERSONAL 2018 2017
Medelantalet anstéllda*

Kvinnor 65 82
Man 41 68
Summa 106 150
* Antalet &r har baserat pa mangden tillsvidare- och visstidsanstélla under

aret. Till detta tillkommer ett stort antal vikarier och volontarer. Totalt har
organisationen haft 268 anstéllda individer. Dessutom har uppskattningvis

376 volontarer/frivilligarbetare arbetat inom Raddningsmissionen under

det gangna aret. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i
resultatrakningen.

Loner och andra erséttningar 2018 2017
Styrelse - -
Direktor 742 699
Ovriga anstallda 45165 57299
Summa 45907 57998
Sociala kostnader

Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 3342 4087
Pensionskostnader for Direktor 122 121
Sociala avgifter enligt lag och avtal 15403 19 493
Summa 18 867 23701
Kénsférdelning styrelse

Kvinnor 3 3
Man 4 4
Summa 7 7

Avtal om avgangsvederlag
Goteborgs Raddningsmission har traffat avtal med Direktorn om en

uppségningstid utan arbetsplikt pa 12 manader vid uppsagning fran
arbetsgivarens sida.

NOT 7 LEASING

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler samt bilar som sammantaget
ar av betydande belopp. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till Bilar 484 kkr,
Lokaler 10 025, totalt 10 509 (11 614). Framtida Leasingavgifter forfaller enligt

foljande:

Inom1ar 2-5ar
Bilar 229 204
Lokaler 1171 23903

Foljande lokaler av vasentlig betydelse och belopp stracker sig enligt
féljande:
. Vasagatan Inkl Bellmansgatan stréacker sig till 31 mars 2024 med
mojlighet till forlangning 3 ar.

Nordhemsgatan stréacker sig till 31 januari 2022. Med méjlighet till
forlangning 3 ar.

Styrmansgatan stracker sig till 31 december 2022. Med méjlighet
till férlangning 4 ar.

Senare @n 5 ar

0

975

43

NOT 8 BYGGNADER OCH MARK

Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden
Arets Inforskaffning

Utrangering Forsaljning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar enligt plan

Arets avskrivningar enligt plan
Aterforing avskrivningar utrangering férsaljning

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvirde

NOT 9 NEDLAGDA UTGIFTER FOR ANNANS FASTIGHET
Ingéende anskaffningsvarde
Utrangering forsaljning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingaende avskrivningar enligt plan
Aterforing avskrivning vid férsaljning
Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde

NOT 10 INVENTARIER
Ingaende anskaffningsvérde
Utrangering Forsaljning
Arets inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar enligt plan
Aterforing avskrivning vid forsaljning
Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde

2018

27175

-21695

5480

-3964

-724

4260

-428

5052

2018

5423

-1831

3592

-4 061

1877

-576

-2760

832

2018

8202

-215

1031

9018

-6 549

200

-1167

-7516

1502

2017

41858

1232

-15 915

27175

-2162

-2183

381

-3964

23211

2017

9098

-3675

5423

-3683

1995

-2373

-4 061

1362

2017

7523

679

8202

-5464

-1085

-6 549

1653



NOT 11 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA
INTAKTER

Foérutbetald hyra
Upplupna Intakter
Ovriga férutbetalda kostnader

Summa

NOT 12 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA
INTAKTER

Forskottsbetalda hyror och andra bidrag
Forskottsbetalda intakter fran stiftelser, kommun etc
Ovriga upplupna kostnader

Upplupen 16n och semester inkl sociala avgifter

Summa

NOT 13 LANGFRISTIGA SKULDER
Fastighetsskulder

Billan Volkswagen Finans
Klientmedel

Summa

Av ovanstaende skulder forfaller O tkr till betalning 5 ar efter balansdagen.

NOT 14 GVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR
VPC-konto SE Banken & Swedbank

Klientmedel Stiftelse

Ovr vardepapper

Summa

2018

1397

2505

1237

5139

2018

1691

11710

155

2784

16 340

2018

3000

1092

185

4277

2018

21

185

22

228

2017

1295
1951
1160

4406

2017

2315

7876

1225

3357

14773

2017
15099
1139
185

16423

2017
21
185
22

228

NOT 15 OVRIGA FORDRINGAR
Inkommande medel bank
Lonebidrag

Ovrigt

Summa

NOT 16 GVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
Personalens kallskatt

Sociala Avgifter, Loneskatt
Fakturabelaning bank

Ovrigt

Summa

NOT 17 STALLDA SAKERHETER
Foéretagsinteckningar
Fastighetsinteckningar Bjérlanda 1:61
Fastighetsinteckningar Bramaregarden 50:17
Belanade Kundfordringar till Bank

Summa

NOT 18 LIKVIDA MEDEL

2018

234

56

298

2018

948

1095

394

2437

2018

1500

3400

4900

2018-
-12-31

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassamedel
Postgirotillgodohavanden
Banktillgodohavanden

Summa

56
195
19 209

19460

2017

183

142

26

351

2017

1092

1274

1806

249

4421

2017

1500

8026

3400

10192

23118

2017-
-12-31
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53

7699

7792

Goteborg 19-03-08

Styrelsen for foreningen Géteborgs Raddningsmission

N ||| .
\ | N
c i

/) |
Joakim Hagerids, Ordférande

ww:/t

| /

Agneta Wallenstam
o ~

ine Séndergaard

Britt-Marie Ekman-Joelsson

U

\

) Jan Edsh

e

44

Mikael Kylberg



Revisionsberattelse

TILL FORENINGSSTAMMAN |
FORENINGEN GOTEBORGS RADDNINGSMISSION
ORG.NR. 857202-5974

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Féreningen
Goteborgs Raddningsmission for ar 2018.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stéllning per den 31 december 2018 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstdmman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare

i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar” samt
“Den fortroendevald revisorns ansvar”. Vi &r oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for

den interna kontroll som den bedémer ar ndodvandig

for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedémningen av féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora nagot av detta.

DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR
Jag har att utféra revisionen enligt International Standards
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on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Rimlig sédkerhet 4r en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas

paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgéarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nadgon vasentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag
i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden géra att en



forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten

for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

DEN FORTROENDEVALDE REVISORNS ANSVAR

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR
SAMT STADGAR

UTTALANDEN

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Foreningen Goteborgs
Raddningsmission for ar 2018 samt av forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamaéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
“Revisorns ansvar”. Vi &r oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till

dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust,
och det ar styrelsen som ansvarar for férvaltningen enligt
stadgarna.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort
sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av féreningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om
forslaget ar forenligt med stadgarna.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot foreningen, eller att ett forslag till dispositioner

av foreningens vinst eller forlust inte ar forenligt med
stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
Ovriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som

ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens
situation. Vi garigenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ér relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget ar forenligt med stadgarna.

Var revisionsberittelse har avgivits 2019-03-20
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Bjir/n Ellison
Atiktoriserad revisor

Lars Tarre






Var med och bidra till ett
varmare Goteborg!

Bli manadsgivare

Ett enkelt och smart satt att stotta oss kontinuerligt.
Las mer om hur du gor pa

raddningsmissionen.se/manadsgivare

Skank direkt

Skank ett valfritt belopp direkt via swish, postgiro eller
bankgiro. Ange garna i meddelandefaltet om du vill rikta din

gava till ett specifikt andamal.

Swish 900 44 41
Postgiro: 90 04 44-1

Bankgiro: 900-4441

Folj oss pa sociala medier!

Hang med pa vad som hander i organisationen genom att folja
oss pa sociala medier.

Goteborgs . .
N . . raddningsmissionen
Raddningsmission

Bli foretagsvan

Vill du bli en av vara foretagsvanner?
joachim.lundell@raddningsmissionen.se

Bli volontar

Vi soker alltid efter fler volontéarer! Vara lediga
uppdrag hittar du pa var hemsida:
raddningsmissionen.se/bli-volontar

 GOTEBORGS

e
\DDNINGSMISSION

RA

Las mer om oss pa www.raddningsmissionen.se



