TILLSAMMANS VERKAR BATTRE!

omradesutveckling i skola och néromréde



Inledning:

Lovgardets Larlabb ar en samverkan mellan Lovgardesskolan, Goteborgs Stad,
Erikshjalpen, GU Ventures och Raddningsmissionen.

Vi startade var samverkan utifran idén om att tillsammans verkar battre. Om
civilsamhallet, naringslivet, offentliga aktorer och akademin kan arbeta
tillsammans sa kan omraden lyftas och fler barn fa mojlighet att lyckas med
sin skolgang. | december 2017 startade vi Lovgardets innovationslabb, som
elever pa Lovgardesskolan senare dopte om till Lovgardets Larlabb. Vi har lart
oss mycket om hur det ar att arbeta med sociala innovationslabb och arbeta
med ord som forst kandes obekanta: sasom prototyp och idégenerering.

| labbet har vi utvecklat och testat nya arbetssatt bade i skolan ochi
naromradet. Nagra av arbetssatten, som t.ex. Studiestunden och Lyftet, lever
kvar och kommer spridas vidare. Engagemanget for Lovgardet ar langsiktigt.

Tillsammans verkar battre ar en rapport som berattar om vart arbete i labbet
och de tecken pa positiv forandring vi tycker oss kunna se. Nagra av de barn
och vuxna som varit med i arbetet delar med sig av sina erfarenheter. Fler har
bidragit till labbets arbete an vad som ryms i rapporten. Manga aktorer har
varit inblandade pa flera nivaer och fran flera sektorer. Det har varit
spannande, utmanande, och bitvis svart att overblicka var gransen for labbets
arbete gatt. Kanske verkar det ibland enklare att gora sjalv, men vi ar
overtygande om att tillsammans far vi mer barkraft. Tillsammans verkar battre!

Projektmal:

1. Samverkansmodell. Utveckla en samverkansmodell mellan det idéburna,
privata, offentliga och akademin for att stodja skolor sa fler elever far
mojlighet att lyckas med sin skolgang.

2. Arbetssatt i skolan. Utveckla nya arbetssatt via samverkansmodellen sa fler
elever far mojlighet att lyckas med sin skolgang.

3. Arbetssatt i naromradet. Vi vill se ett naromrade dar upplevelse av
delaktighet, tillit och trygghet okar.

Projektparteri Lovgardets Larlabb

Lovgardesskolan - &r en kommunal grundskola ak 4-9 skola belagen i Angered, Goéteborg.

Erikshjalpen - Erikshjalpen ar en insamlingsstiftelse och en internationell barnrattsaktor med
sarskild kompetens i rattighetsbaserat arbete i samverkan med lokala aktorer.

Raddningsmissionen - Raddningsmissionen ar en ideell forening som arbetar med innovativa
l6sningar for sociala utmaningar.

GU Ventures - Goteborgs Universitets holdingbolag for innovation.

Jamlikt Goteborg - Goteborg stads arbete for att bli en jamlik stad som bland annat arbetar
med att ge barn en god start i livet och goda uppvaxtvillkor.

Lovgardets Larlabb ar delfinansierat av Vinnova, statens innovationsmyndighet inom ramen
for utlysningen “Social innovation mot segregation”. Projektet foljs av forskare fran Goteborgs
Universitet och forskningsplattformen Mistra Urban Future.
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LOVGARDETS LARLABB

hoj elevers resultat och bryt segregation genom samverkan i ett naromrade

Har ar en oversikt over hur arbetet utvecklats under
projekttiden. Varje bild beskriver en viktig milstolpe,
som du kan lasa mer om i rapporten.

Nu startar vi Labbet:

Intervjuer med elever och larare.

LOVGARDETS LARLARE

Ansokan till utlysningen,
social innovation mot segregation.

Projektmal:
Ett natverk bildas i
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Marika An,dersson, rektor pa Lovgardesskolan

Hur har det varit att
arbeta med Larlabbet?

Det har overtraffat alla
forvantningar! Det ar span-
nande att se hur eleverna
vuxit. Jag upplever att deras
delaktighet har starkts, och
deras medvetande kring
skola och utbildning.

Vad har Larlabbet
inneburit for ditt arbete
som rektor?

| det arskurslag dar fokus
har varit med Larlabbet
kanner jag att det finns

en vilja och nyfikenhet att
prova nytt. Med till exempel
Studiestunden, som har av-
lastat lararna. Jag upplever

"Forvantningarna
\ har overtraffats!

*

att det som gors pa
Studiestunden paverkar

elevernas resultat pa riktigt.

Jag tror kanske inte att Lar-
labbet paverkat mitt arbete
direkt, daremot sa tror jag
att det paverkar allas var
syn pa hur vi kan utveckla
skolan, och 6ppnar upp for
olika samarbeten som gyn-
nar elevernas larande och
kunskapsutveckling.

Vad har Larlabbet
inneburit for skolan och
elever?

De moten som sker mellan
eleverna och andra som ar
dar for att de ska lyckas i
skolan gor skillnad! En 6kad
kannedom om skolan har

Shar vuxit!”

Sa spannande att
" se hur eleverna

spridits, vilket innebar att
fler aktorer tar kontakt och
vill, pa olika satt, vara med
och bidra till férandring.

Vad har Larlabbet inne-
burit for naromradet?

Utifran Larlabbet vaxte
Lyftet fram, ett natverk

av olika organisationer. Vi
behover ha med oss nar-
omradet for att bryta seg-
regationen, och oka forut-
sattningarna att fa eleverna
att na framgang i skolan. Vi
jobbar for att alla ska se att
om vi ska fa ett naromrade
som ar tryggt och fritt fran
vald och brott sa behover
vi ha skola och elevernas
maluppfyllelse i fokus.

intervjuer och tankar fran elever

Alla elever i arskurs 6 intervjuades utifran fyra omraden: fritid, relationer,
forbattringar och elevinflytande. Intervjuerna visade att de flesta elever kanner
gemenskap och trygghet, men att arbetsron under lektioner ofta brister och att
rasterna ar stokiga. Manga elever berattade om att de har huvudvark och svart
att koncentrera sig. Arbetsro och lugnare raster var elevernas forslag pa
forbattringsomrade. | labbar och samtal kom flera l6sningsforslag:

Intervjuerna med larare och skolpersonalen visade pa en stark drivkraft och
engagemang for elever och Lévgardesskolan. De uttryckte ocksa en stor
tacksamhet och gladje 6ver att se en progression i ratt riktning:

Tecken pa foriandring vid uppféljning:

Elever upplever att arbetsron har férbattrats. Tidigare kunde det vara “kaos”. Eleverna
berattar ocksa att de trivs pa skolan och har ett gott fortroende fér lararna och kanner
sig trygga i kontakt med dem.

“. Fér att jag har ” Tidigare kunde det "Tycker det ér religt.
véiinner sem stetiar vara ‘kaecy.” Man méste vara i ske-
mig.” ban (6 att Lira sig ech

kénna sig trygy.”



LABB

med ldrarna pa Lovgardesskolan

Tillsammans med larare och 6vrig personal pa Lévgardesskolan genomforde vi
tva innovationslabb. De omraden som vi fokuserade pa valde vi mot bakgrund
av de intervjuer som vi gjort med elever, skolans personal och foéraldrar pa

skolan.

Labb 1:

Det forsta labbet syftade till att ta fram nya
idéer for att forbattra arbetsmiljon i skolan.
Labbet resulterade i en rad idéer som sedan
bearbetades. Malet med labbet var att hitta
nya infallsvinklar for att forbattra elever och
larares mojligheter att skapa arbetsro och
battre forutsattningar for larande.

—

Labb 2:

"t man (Gr
sartal hem, det
blir biéittre $6.”

| det andra labbet utvecklade lararna

en prototyp for en ny roll i skolan. En ny
tjanstebeskrivning som syftar till att leda
processer for samverkan samt stodja elev-
er och larare. Rollen innefattar aven arbete
med foraldrars delaktighet. Arbetet resul-
terade i att en processledare anstalldes.

[

Eva Loostrom,
Ny processledare for Skola som
arena pa Lovgardesskolan.

E

s

RICHARD FURUKVIST

Larare pa Lovgardesskolan

Vad har Larlabbet inneburit for ditt arbete
som larare samt kontaktperson i
projektet?

Det har inneburit att jag som larare fatt testa
nya saker och fatt andra perspektiv. Nya span-
nande moéten pa mitt schema och utmanats

i mitt satt att tanka kring skola. Jag har fatt
diskutera pedagogik och larande med mina
kollegor pa ett satt som vi inte haft utrymme
for tidigare. Extremt larorikt!

Vad har Larlabbet inneburit for skolan och
elever?

Nya infallsvinklar! Vi har fatt elevers perspektiv
pa sin skolgang fran enkater och intervjuer. Vi
har fatt testa nya saker och brainstormat fram
nya verktyg for oss som larare. Vi har tankt over

4 Z;hqr tatt testa
nya saker echy
brainstermat

~ {ravv nya verktyy
(6r 35 som lérare.”

och fokuserat pa vara gemensamma namnare
inom arskursen och starkt var relation till
varandra men ocksa till eleverna.

Vi har dessutom kunnat ringa in utmaningar
framover som tidigare varit dolda, som exem-
pelvis varfor det ar svart att fa foraldraengage-
mang i omradet eller i skolan. Vi har ocksa fatt
en battre insikt om vart framtida insatser ska
laggas och vart det inte ska laggas.

Vad har Larlabbet inneburit for
naromradet?

En samlingsplats for aktorer som vill forandra
Lovgardet och en inblick i vad invanarna vill se
for forandring. Tidigare har min bild av
situationen varit att de tva har varit franskilda
utan kontaktyta. Genom Larlabbet sa finns nu
en kontakt och flera insatser har borjat ske. Det
har visat att flera ar engagerade i omradet men
har inte vetat hur de ska hjalpa till!



TUDIESTUNDEN

arbetssatt pa Lovgardesskolan

“Projektet har inneburit att vi pa Institutionen for
didaktik och pedagogisk profession (IDPP) har kun-
nat erbjuda vara grundlararstudenter med inriktning
ak 4-6 att gora en av sina VFU-veckor i den tredje
VFU-kursen pa Studiestunden i Lovgardet. Pro-
jektet har precis startat, men i de kontakter vi haft

med studenterna hittills ar de mycket nojda med att /1}'
mojligheten erbjuds. Studiestunder ger vara larar- A
studenter mojligheter att bredda sina praktik- -

&

erfarenheter pa ett vardefullt satt.” Annika Lilja, universitetslektor

viceprefekt, Goteborgs Universitet

‘Jag fick A pa ett matteprov. “Mina skolresultat har andrats
Jag hade F innan. Jag far ock- jattemycket, 60-70%. Jag far

sa traffa nya personer, dom har traffa andra manniskor an vad jag
mycket kunskap som kan lara ser varje dag. For du vet, varje dag

ut till mig. Jag kanske far battre ser jag mina klasskompisar och
betyg da.” mina larare. Det finns inget nytt
folk har...”

Ahmed Abualhiaja, elev Dona Pham, elev




LOVGARDESSKOLAN
OPPNAR UPP FOR
FLERA AKTORER

En elevenkit visade att fa elever deltar i nagon form av fritidsaktivitet.

En anledning ar att det inte finns tillrackligt manga aktiviteter i

Lovgardet. Att 6ppna upp skolan efter skoltid for fler aktorer m6jli996r >

utokat utbud av aktiviteter och nya arbetssatt. Nagra arbetssatt somd

testats i Lovgardets Larlabb har sedan spridits vidare till Goteborgs Mﬁé nirsamhillet
Stads satsning ”’Skolan som arena for fler aktérer.” -~ Ex. b ele) Eé@b

*Jag gér inte pa nagon akGivitek.
Men skulle vilja att det skapas
mer sporterfaktiviceter i
Lovgardet/Angered sominte
redan finns.”

Elev, Lovgardesskolan

‘Jag bycker Larlabbet fungerat som Gesthédd
for satsningen att 6ppna upp skolan somare-
na for att samverka med olika aktorer. Genom
Larlabbet har vi kunnat prova olika modeller
och arhebsmetoder pé ett avgrénsat och
hanterligt sabt. Det undersokande arbets-
sdbbet bror, jag gett ett prestigeldst klimabt
dar samverkan gynnas och vaxer. Det ar okej
abt prova och att misslyckas. Jag tror &ven
abt Gillicen for och Gill varandra stéarkts av att
arbeta Gillsammans mot gemensamma mél.”

Anna Grunander,
processledare "God start i livet och
goda uppvéxbvillkor”, Gébeborgs Stad

AkGivibeter som utvecklas under projekttiden:
- Studiestunden

-Scoub

-Dream Orchestra

-Projekt med Gdteborgs konsthall

- Lovakbiviceter

-Foréldracirkel




HAKAN GISELSSON

koordinator for Lyftet

Vilken betydelse har Lyftet haft for omra-
desutvecklingen?

Lyftet har framfor allt bidragit till struktur och
organisering i omradesutvecklingen och skapat
forutsattningar for delaktighet och samverkan.
Genom Lyftet kan vi fanga in engagemang,
uppmuntra insatser, lanka samman aktorer och
driva processer framat.

Vilka ar framgangsfaktorerna?

Nar vi inledde processen med att identifie-

ra aktorer och bilda ett natverk i Lovgardet,
upplevde vi en projekttrotthet i omradet - en
frustration over att externa aktorer kommit in
och gjort en tillfallig insats. Vi sag tre faktorer
som avgorande: lokal forankring och agarskap,
langsiktighet samt bred och hallbar samverkan.

Sen tror jag helt enkelt att vi har haft turen att
komma in i ratt tid, och att vi fatt kontakt med
personer som delar samma vision och langtan
for Lovgardet som vi.

atverket Lyftet

ett nytt arbetssatt for samverkan i nAromradet

Vi har haft bur atb
komma in i ratt tid och
fabt kontakt med per-
soner som delar samma
vision och langtan for
Lovgardet.”

Lyftet:

Lyftet ar ett natverk dar ca 30
offentliga, idéburna och privata
aktorer arbetar tillsammans for att
Lovgardet skall vara ett tryggt och
inbjudande omrade.

Minst tva ganger om aret bjuds alla
intresserade in till natverkstraffar med
samtal om omradesutveckling.

Arbetet leds av en styrgrupp som
traffas en gang i manaden.

Styrgruppens funktion ar bland annat
att vara en katalysator for att fa igang
och samordna initiativ, identifiera
behov och lanka samman
organisationer, motivera och inspirera
till delaktighet och engagemang samt
vara en garant for langsiktighet och
uthallighet i de insatser som paborjas.

Styrgruppens arbete leds av en
natverkskoordinator.

Ett av Lyftets mal ar att Lovgardet
innan ar 2025 ska plockas bort fran
listan over sarskilt utsatta omraden.

Varfor har ni valt att vara med i Lyftet?

For att vi ar medvetna om och tacksamma for den energin och
vilja som finns hos manniskor runt omkring och som vill utveckla
en plats dar vi ocksa befinner oss. Vi forstar vikten av att stotta
det har privilegiet och verka tillsammans med dessa eldsjalar,
foreningar och organisationer. Vi tror att relationsbyggandet
med alla parter ar till allas var fordel.

Pa vilket satt kan Lyftet paverka uppvaxtvillkoren fér barn
och ungdomar?

Nar man lagger ner resurser pa ett omrade sa kommer det att
markas forr eller senare. Nar samhallet och dess aktorer visar att
man bryr sig kommer det att psykologiskt paverka vara
ungdomar till att gora detsamma 6ver tid. Man far ett omrade
att vara stolt dver och radd om, ett omrade man kanske kan
tankas bo i resten av sitt liv och fortsatta utveckla det genom att
vara forebilder som hyresgaster och verkande och sedan
uppfostra sina egna barn till att gora detsamma.

Juliano Chouri,
omradeschef, Victoria
Park, Goteborg

Varfor har ni valt att vara med i Lyftet?

Vi har valt att vara med i Lyftet for att vi tror att med

koordinator,
trygghetssamordningen,
SDF Angered

gemensamma krafter kan vi tillsammans med andra aktorer

f' s fran de idéburna organisationer, féreningar och privata sektor
z Y arbeta for okad trygghet, okad tillit till det demokratiska
f; ; e samhallet och motverka antidemokratiska beteenden i
b~ ] omradet. Genom att vara med i Lyftet kan vi ocksa vara en
> o lank mellan stadsdelen/Goteborgs Stad, idéburna och privata
organisationer och underlatta kontaktvagar.
;:‘ Pa vilket satt kan Lyftet paverka uppvaxtvillkoren fér barn
och ungdomar?
Suraya Reif Abdali,

Inom samverkansnatverket Lyftet finns bade styrka och vilja
till att forbattra uppvaxtvillkoren for barn och ungdomar.
Genom Lyftet kan de samverkande aktorerna arbeta for att

engagera fler foraldrar kring barnens skolgang och deras

fritidsaktiviteter mm.



En hallbar samverkansmodell < rlabb 1
fér omradesutveckling Larlabbets prototyp ti

i Lovgardet. samverkansmodell

For att skapa en langsiktigt hallbar samverkan har Lévgardets Larlabb tagit hjalp av Mistra
Urban Futures. Tillsammans med Tapio Salonen (professor i socialt arbete) och Martin Grander (fil
dri urbana studier) har vi samlat en grupp av strategiskt utvalda personer till en forskningscirkel.
Forskningscirkeln har lett till okad kunskap om samverkan mellan olika sektorer.

Om Mistra Urban Futures:

Mistra Urban Futures ar ett internationellt forsknings-
center som verkar inom omradet stadsutveckling, dar
utmaningarna ar komplexa och berér manga olika
sektorer, discipliner och kulturer och dar svar och

l6sningar maste hittas genom samarbete.

Forskningsprojekten handlar om att ta tillvara lokala
kunskaper, lardomar och resultat for att skapa globalt
anvandbar kunskap for bade forskning och praktik.

Stora cirkeln: Natverk i naromradet, med styrgrupp och koordinator for samordning av insatser.
o . : - Natverket organiseras for att involvera idéburen-, offentlig- och privat sektor, akademin samt
| samverkan ar fragan om makt central. Ju l6sare boende i omradet

former for samverkan, desto mindre kan man gora

3 Sttvi A o= Lilla cirkeln: Skola som aktivitetshus/motesplats. Pa skolan finns en processledare, som har till
at de orattvisa maktbalanserna. For att kunna mo

t N T e e uppgift att samordna insatser till och fran naromradet. Processledare finns aven med i styrgrup-
.as p"’} .’ 2 A B (& = _a auys, X = oa pen for natverket i naromradet. Processledaren och koordinatorn for naromradet arbetar nara
identifierar problemen och aktivt gor nagot at dem tillsammans i team.

genom tydliga former fér samverkan.”

Jesper Bryngelsson tf enhetschef och projektstrateg
pa Hyresgastforeningen i Vastra Sverige, deltagare i
forskningscirkeln



RESULTAT

av Lovgardets Larlabb

“Jag har forsokt forsta vad som sker i Lovgardets larlabb mot bakgrund av
sociala, kulturella, politiska och ekonomiska villkor i samhallet. Det har varit
intressant, men ocksa komplext. Utifran mitt perspektiv som forskare har det
darfor ocksa varit en utmaning att fa en 6verblick utéver de aktiviteter som
varit kopplade till larlabbet. ”

Johannes Lunneblad
Professor, Institutionen fér Pedagogik Goteborgs Universitet

”Skolan som arena” ar pa Lévgardesskolan tydligt forankrad i skolledning och
bland nyckelpersoner bland lararna. Samtidigt ar fortfarande samverkan pa
Lovgardesskolan till stor del grundad i relationer mellan etablerade organisa-
tioner. En framtida utmaning blir har att vidga denna samverkan till elever och
foraldrar, samt till invanarna i Lévgardet.”

Johannes Lunneblad
Professor, Institutionen for Pedagogik Goteborgs Universitet

Lovgardet

Okat engagemang i naromradet
Forstarkt samordning i omradets
utveckling
Evenemang ex, Lovgardesdagen
Oppna natverkstraffar
Natverket Lyftet har bildats
Narmare dialog mellan sektorer

Aktorer Skolan

Lardomar Ny design for det
) Nya vagar till samarbete kompensatoriska uppdraget
Okad kunskap om fler sektorella sam- Starkt elevinflytande
verkan Fordjupad pedagogisk diskussion
Komplex samverkan mellan aktorer Nya verktyg for lararna
fran olika sektorer Studiestunden
En ny tjanst pa skolan
Tendenser till forbattrat
skolresultat och arbetsmiljo

Teamet Lovgardets Larlabb

Vad onskar vi hade blivit battre?

Mer tid att utveckla och sakerstalla en hallbar samverkansmodell.
Mer kontakt med foraldrar.
Annu tatare och tydligare samverkan vid finansiering av langsiktiga insatser.

Vad ar vi stolta over?

Vi kdnner oss tacksamma over att ha fatt vara med i Lovgardets Larlabb. Vi ar glada oéver
inspirerande moten pa olika nivaer, med kloka barn och kompetenta vuxna. Sa roligt att fa
mota alla engagerade manniskor som vill vara med och forandra sitt nAromrade!

Utmaningen har inte varit att skapa engagemang utan att hitta former for det engagemang
som redan finns och kanalisera det, sa att vi blir manga som drar i samma riktning. En an-
nan utmaning handlar om att sakra lAngsiktigheten och uthalligheten i arbetet som pabor-
jats. Vi onskar att vi hade natt langre men vi fortsatter jobba pa att hitta l6sningar, aven om
projektperioden ar slut.




“Genom Larlabbet har vi visat pa vinsterna med att flera aktorer fran
naringsliv, akademi och idéburen sektor, ges mojlighet att vara lika viktiga
aktorer som kommunen sjalv i att formulera utmaningar och vara med i
formandet av losningarna. Detta hjalper oss att utveckla en mer langsiktig
och hallbar samverkan som kan mota vara komplexa samhallsutmaningar,

som inte offentlig sektor sjalva kan losa.”

Anna Grunander, processledare
“God start i livet och goda uppvaxtvillkor”, Géteborgs Stad

"Arbetet med Larlabbet har for GU Ventures inneburit en battre insyn i
arbetet inom den ideella sektorn och samverkan mellan olika sektorer.
Arbetet har inneburit nya mojligheter att tillgangliggora GU Ventures for
ideella aktorer i behov av stottning i utveckling av sociala innovationer. Aven
en kraftsamling i naromradet och ett narmare samarbete med alla aktorer
som arbetar for att gora Lovgardet till ett attraktivt omrade med en bra skola
i centrum.”

Sofia Strom, Business development &
Social Innovation Project Manager

LALLA

d och gor

are plats!



