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Räddningsmissionens valberednings arbetssätt 
Arbetssätt  
Sammankallande börjar i mitten av januari planera för ett första möte med valberedningen. Vid första 
mötet sker genomgång av styrelsens mandattider och samtal med alla styrelseledamöter fördelas 
mellan valberedningens ledamöter. Huvudfrågor är styrelsens sammansättning med hänsyn till 
ledamöternas kompetens, livserfarenhet, representation och könsfördelning. Även utifrån kommande 
idéer om den kommande styrelsens sammansättning diskuteras. Den som är sammankallande 
får på sin lott att samtala med styrelsens ordförande och Räddningsmissionens direktor. Även 
revisorerna tillfrågas om deras inställning till fortsatta uppdrag. Vid ett andra möte i mitten av 
februari avrapporteras ledamöternas samtal. Alla slutsatser av samtalen behandlas, men särskild 
uppmärksamhet ägnas åt samtalen med ordföranden och direktorn.

Det fortsatta arbetet utformas efter den inriktning som ledamöternas samtal har lett till och 
arbetsuppgifterna fördelas till nästa möte. När det finns förslag på nya ledamöter eftersträvas att 
få tillförlitliga referenser om föreslagna personer, om dessa inte är kända av valberedningen sedan 
tidigare. Vid ett nytt möte i slutet av februari sammanfattas valberedningens arbete under året och 
uppföljande möten med ordföranden planeras. Sammankallande planerar för en slutredovisning 
av valberedningens arbete. Den slutliga redovisningen översänds till styrelsens ordförande och 
Räddningsmissionens operativa ledning. Valberedningen översänder före stämman en Power Pointfil 
för presentation vid stämman. Valberedningens möten hålls i huvudsak i den sammankallandes hem.
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