Mal- och verksamhetsplan 2020

HISTORISK BAKGRUND

Raddningsmissionens historia tar sin borjan pa kajerna i Goteborgs hamn kring sekelskiftet. Dar sokte
Emigrantmissionen lindra néden bland alla de manniskor som samlats for att gd ombord pa amerikabatarna.
Nar emigrantstrommen sinade fortsatte hjalpen till hemldsa och utslagna i stadens hamnkvarter runt Nordstan
och kring Jarntorget. 1953 bildades Stiftelsen Hjalp at Heml&sa - Goteborgs Raddningsmission. | huset pa
Husargatan i Haga kunde man fa ett virmande mal mat eller ett par battre begagnade skor. | hamnen kunde
man Overnatta i en av Fyrbaksexpressens sovvagnar. Under aren har organisationen utvecklats vidare och
arbetar idag brett med sociala fragor pa kristen grund. Utsatthetens ansikte skiftar vilket gor att verksamheten
alltid forandras. Men rotterna till historien finns kvar. Och manniskor som bryr sig.

VISION
Ett vardigt liv for alla.

UPPDRAG

Vart uppdrag ar att vara en katalysator for socialt engagemang. | skarningspunkten mellan kyrka och samhille
vill vi utveckla och arbeta med modeller i syfte att uppratta manniskor och bidra till en positiv
samhallsutveckling.

STADGAR

| stadgarna for Goteborgs Raddningsmission star foljande om organisationens dndamal: Rdddningsmissionens
uppdrag ar att utifran en kristen manniskosyn, med Jesus Kristus som férebild och kraftkalla, genom samverkan
med férsamlingar, samfund och andra kristet sociala organisationer, skapa intresse och forutsattningar for ett
Okat socialt-diakonalt engagemang for sarskilt utsatta. Féreningens verksamhet och uppgift ar att bl. a. utifran
sina varderingar och stadgar dgna uppmarksamhet at och motverka férhallanden i samhallet vilka leder till och
forvarrar mansklig utsatthet, sdsom alkohol och annat drogmissbruk, segregation, isolering, fornedring och
fortryck, utslagning, arbetsloshet, ekonomisk och social fattigdom.

VARDEGRUND - VI TROR ATT GUD AR BRA FOR MANNISKOR

Raddningsmissionen ar en organisation for socialt arbete pa kristen grund. Den kristna grunden ar en drivkraft
till att lindra manniskors néd och ger inspiration till att framja ett rattfardigt samhalle. Kyrkan och den kristna
tron kan ocksa bidra till att skapa positiv forandring i manniskors liv.

Vi beskriver garna var vardegrund med bilden av ett trad. Varje trad bérs av sina rétter. Vara rotter ar den
kristna tron. Men tradet har ocksa ett grenverk. Detta grenverk ar den riktning och de varderingar som vaxer
fram ur rotterna. Och vart trad bar ocksa frukt. Frukten &r de identitetsdrag vi har, formade i samklang med
rotterna, riktningen och varderingarna.

Var organisation ar 6ppen for alla oavsett kon, alder, sexualitet, etnicitet, funktionsvariation eller
trosuppfattning. Huvudsaken ar att man vill arbeta utifran organisationens riktning, varderingar och
identitetsdrag.

En vardegrund maste synas i praktiken. Hos oss kan vardegrunden bli synlig genom att vi exempelvis inleder
med en stunds reflektion nar vi traffas som manar till stillhet och eftertanke eller ber en bén som ger utryck for
hopp eller tacksamhet.

HUVUDMAN

Raddningsmissionens har for narvarande 27 kristna forsamlingar i Géteborg med omnejd som sina huvudman.
Under de senaste aren har en narmare samverkan inletts med huvudméannen och med andra kristna
forsamlingar. Malet ar att genom gemensamma varderingar och starkt samverkan, for och tillsammans med
lokala forsamlingar, vara en organisation som verkar for att det diakonala arbetet i goteborgsomradet vaxer. Vi
ser garna fler huvudmaén som delar vara varderingar och 6nskar att huvudmannaskapet ar aktivt.

VAR ORGANISATION OCH VERKSAMHET

Goteborgs Raddningsmission ar en ideell férening. Som idéburen organisation inom det sociala omradet
arbetar Raddningsmissionen helt utan vinstintresse, 6verskott investeras tillbaka in i verksamheten. | var
medarbetarstab har vi anstéllda och volontérer. De frivilliga insatserna forstarker vart arbetssatt genom sitt



engagemang, erfarenhet och kompetens.

Malet med de avtalsfinansierade verksamheterna ar att bedriva professionell vard och omsorg pa kristen grund
och samtidigt skapa ekonomisk stabilitet till organisationen.

Den gavofinansierade verksamheten &r helt beroende av gadvomedel fran privatpersoner och féretag men har
utover dessa gavor oftast finansiering fran en rad olika aktérer: kommunalt foreningsstod, stiftelser,
projektmedel fran myndigheter och forsamlingar. De verksamheter som &r helt eller delvis beroende av gavor
ar i huvudsak vart hemloshetsarbete och vart forebyggande arbete bland barn och unga som lever i utsatta
situationer.

Vivill férandra varlden tillsammans. Darfor vill vi prestigelost samverka med alla goda krafter: eldsjalar, kyrkor,
myndigheter, idéburna organisationer, foretag och alla som vill géra skillnad.

ARBETSSATT

Goteborgs Raddningsmission vill finna innovativa I6sningar for sociala utmaningar i samverkan med andra som
leder till langsiktig social férandring. Vart arbetssatt ar laborativt och vi har mod att 6va och préva. Vi ar
snabba, eftersom vi snabbt vill kunna mobilisera ndr néden kraver. Vi vill verka i en anda av entreprendrskap,
engagemang och gladje. Att kunna agera snabbt kraver att vi har en hég grad av kvalitetssakring och vi behover
sarskilt beakta kvalitetssakring i beslutsprocesser, for att sakerstalla delaktighet och professionalitet.

Vi tror att méanniskan till sitt vdasen ar kreativ och vi vill sarskilt lyfta fram kulturens, musikens och konstens
mojligheter att forandra manniskor och situationer. Vi tror att samhallen och gemenskaper kan skilja sig at och
att vi behover arbetssatt anpassade utifran malgrupp, utmaning och situation. Vi arbetar for social inkludering i
goda gemenskaper och ser pa vara malgrupper som aktérer med ansvar och vilja till delaktighet.

Vi har stor tro pa att samverka med andra. Det kraver ett arbetssatt dar vi lyssnar pa hur andra gér och en
o6dmjukhet infor andras kunnande, infor forskning och erfarenhet. Vi delar garna ansvar for social férandring
med forsamlingar, frivilliga, offentliga och privata aktorer. Vi vet att férandring tar tid och arbetar darfér med
uthallighet och talamod.

Vi tror att vara kristna rotter gor positiv skillnad i arbetet med manniskor. Vi vill samverka med forsamlingar
och verka for att tillsammans utveckla det sociala och diakonala arbetet.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Vi har hoga ambitioner i vart systematiska kvalitetsarbete, och gor regelbundet méatningar for att sakerstélla att
vi ar pa vag mot de mal vi gemensamt formulerat. Varje verksamhet lamnar manatligen en verksamhetsrapport
till direktor. Intressanta avvikelser diskuteras och analyseras i verksamhetsrapporten. Enheternas
verksamhetsrapporter utgor underlag for direktors manatliga rapport till styrelsen, och hjélper direktor att
fanga upp viktiga framsteg — eller misstag vi kan dra lardomar fran. Relevanta fragor diskuteras pa
ledningsgruppsmoéten som sker tva ganger i manaden. Vi skriver arligen en effektrapport dar vi stravar efter att
mata vara framsteg samt utvardera vart forbattringsarbete. Det 4r en utmaning att méata effekter i komplexa
sammanhang, darfor behover vi standigt uppdatera och utveckla vart kvalitetsarbete. Ett satt att sdkerstélla
detta ar att inga i FAMNA, FRII:s kvalitetskod samt att vid behov undersdka och utvardera nya kvalitetsverktyg.

LANGSIKTIGT MAL FOR GOTEBORGS RADDNINGSMISSION

Vart mal ar att vara en innovativ organisation dar modeller och koncept for socialt/diakonalt arbete utvecklas i
skarningspunkten mellan kyrka, civilsamhalle, offentliga aktérer och néaringsliv. Vi vill med de modeller och
koncept vi utvecklar ge forsamlingar och organisationer i Sverige konkreta verktyg i hur man i samverkan med
andra aktorer kan hantera framtidens samhallsutmaningar.

Prioriterade malomraden 2020

1. Hoja kvaliteten i organisationen genom att sdkra och férbattra vara rutiner
2. Starka tilliten i organisationen genom att arbeta for 6kad 6ppenhet, tydlighet och struktur
3. Utveckla verksamheter som bade gor skillnad i samhallet och &r mindre beroende av det offentliga

jsmissionen



