Verksamhetsplan 2025

Raddningsmissionen ar en del av kyrkans diakoni i varlden. Vi vill skapa hopp i en
tid dar manniskors langtan efter goda gemenskaper vaxer sig starkare. Tillsammans
vill vi mobilisera medmansklighet for att forverkliga drommen om ett blomstrande
Goteborg dar alla manniskor ges forutsattningar att leva vardiga liv. Har ett antal
overgripande mal for hela organisationen som vi vill arbeta for under 2025:

Verksamhetsutveckling

Volontar- och frivilligarbetet

Det frivilliga arbetet har en outnyttjad potential att bidra positivt in i var organisation
och samhallet i stort. Volontararbete riskerar att komma i skymundan nar det sociala
och diakonala arbetet professionaliseras och styrs av offentliga uppdragsgivare. Vi
vill under aret implementera en strategi for omradet som syftar till att vart volontar-
och frivilligarbete utvecklas och tar en storre plats i organisationen och inkluderar fler
manniskor i varma hoppfulla gemenskaper.

Starka samordningen kring samverkan med huvudman.

Under 2025 vill vi kartlagga och analysera var samverkan med huvudman i syfte att
Oka utbytet pa sikt. Forvantat utfall ar att berérda verksamheter har kartlagt befintlig
och potentiell samverkan med huvudman nar aret ar slut. Férvantade effekter pa
sikt ar ett tatare samarbete med huvudman, i synnerhet nar det galler diakonalt och
socialt arbete, samt en 6kning av huvudmannens kapacitet till diakonala satsningar.

Opinionsbildning och paverkan

| Raddningsmissionens stadgar uttrycks att Raddningsmissionen ska vara en
organisation for diakonal handling, mobilisering och opinionsbildning. Nar vi ar som
bast ar vi ’hands on” i direkt arbete med vara malgrupper samtidigt som vi ocksa
vacker opinion och driver strukturférandring. Vi vill under aret implementera en
strategi for vart opinions- och paverkansarbete som syftar till att fortydliga detta
rostbarande uppdrag

Nya verksamheter 2025

Vi planerar att starta upp KladRatt under 2025, en ny verksamhet dar vi kommer

att silja klader under socialt fératagUnder hésten for OLG i samband med
budgetprocessen samtal om eventuella verksamheter att starta, utveckla eller
forvarva under 2025. Infor styrelsemotet i december kommer vi att presentera en plan
for detta.



Forutsattningar for utveckling

For att Raddningsmissionen ska kunna fortsatta verka och utvecklas pa ett hallbart
satt behover vi arbeta systematiskt for en god arbetsmiljo och bland annat starka
vara stodsystem. Detta kommer bland annat innebéra:

Forstarka administrativa stodsystem

Raddningsmissionens stodfunktioner inom ekonomi, HR, kommunikation, och IT har
forstarkts avsevart under de senaste arens tillvaxt. Under 2025 vill vi fortsatta arbetet
genom digitalisering, synkronisering och implementering av nya system. Malet ar att
dessa nya system ska vara fardigimplementerade i december 2025.

Effektmatning

Vi vill bli battre pa att synliggora effekter av vart arbete. Darfor vill vi under 2025:
Utforska kvalitetsbegreppet i vara verksamheter och i organisationen for att oka
tydligheten om vad vi menar nar vi pratar om kvalitet.

Under aret ta fram forslag pa indikatorer som mater kvaliteten i nagra
verksamheter i organisationen.

Arbeta aktivt med kompetensforsorjning

Arbeta med kompetensforsorjning genom att:
Analysera verksamheternas nuvarande och kommande behov av
kompetensforsoérjning. (i kompetensforsérjning ingar fortbildning, rekrytering,
succession, internutbildning, introduktion mm.)
Starka och systematisera arbetet med praktikanter och samarbete med hogskolor,
universitet och folkhogskolor.
Undersoka okat samarbete mellan volontar och HR for att mota framtidens
demografiska utmaningar
Starka och tydliggora det unika i Raddningsmissionens arbetsgivarerbjudande.



