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DIREKTORN HAR ORDET

Utmaningar, hopp,
stolthet och lardomar

Vilken var den stora utmaningen for
Goteborgs Raddningsmission under 2017?

En av de stdrsta utmaningarna under aret var att vi

tvingades se vara ensamkommande ungdomar komma

i klam till foljd av den férandrade migrationspolitiken.

Den politiska helomvandningen i kombination med langa
handlaggningstider och aldersuppskrivningar gjorde att
mangas livsgnistor slacktes. Vara medarbetare, volontérer och
faddrar har gjort allt vad de har kunnat for att skapa hopp
och framtidstro, men det har inte varit latt. Den forandrade
migrationspolitiken tvingade oss ocksa att avveckla de
boenden fér ensamkommande ungdomar som vi byggde

upp 2015 och 2016. Att vaxa valdigt fort under nagra ar for att
sedan i snabb takt minska storleken pa organisationen har
varit ganska slitsamt &ven om vi &r mycket tacksamma och
stolta Sver att vi agerade kraftfullt i den svara flyktingsituation
som radde.

Vad hinde under 2017 som gav dig hopp?

Nagot av det mest hoppfulla 2017 &r att vi aldrig tidigare har
haft s4 manga aktiva volontérer i organisationen. Totalt har
minst 500 personer bidragit ideellt med ovarderliga insatser
for de mest utsatta. Med det vaxande volontararbetet ar vi
tillsammans med och bygger ett samhalle dar alla behdvs och
ingen lamnas utanfor - det kanns riktigt hoppfullt.

Namn ett tillfalle nar du kénde dig stolt att
jobba for Géteborgs Raddningsmission?

Jag kéande mig otroligt stolt nér vi hésten 2017 startade
laxhjalpen pa Sjumilaskolan i Biskopsgarden. Varje vecka
kommer numera ett 20-tal barn for att plugga tillsammans
med vara anstallda och volontérer. Varannan elev i socio-

ekonomiskt utsatta omraden uppnar inte behérighet

till yrkesférberedande program pa gymnasiet idag. Det
innebar att barn i Géteborg beroende pa var de bor har helt
olika forutsattningar att lyckas med sin skolgang. Att vi pa
Goteborgs Raddningsmission tar aktiva steg for att forsoka
forbattra forutsattningarna fér barn i socio-ekonomiskt
utsatta omraden kanns valdigt meningsfullt.

Vad larde du dig fran Géteborgs
Raddningsmissions arbete forra aret?

Nagot som har blivit tydligt under aret ar att det parallellt
vaxer fram tva bilder av Géteborg. Den ena bilden handlar om
ett Goteborg som vaxer och utvecklas, en stad som toppar
manga europeiska och globala rankinglistor kring sddant

som innovationskraft, tillvaxtpotential och kompetens. Men
den andra bilden av Géteborg &r den motsatta och visar pa

en stad med stora problem. Har ser vi exempelvis varje dag
manniskor som drabbas av bostadsbrist och hemléshet.

Har finns i Géteborg hundratals barnfamiljer som inte har
nagra sociala problem annat &n en oférméaga att l6sa sin
boendesituation pa egen hand. Har finns den mer traditionella
hemldsheten dar psykisk ohalsa och/eller missbruk ofta finns
som triggande faktorer. Och har finns ocksa en hemléshet
som drabbar méanniskor som inte sa enkelt har tillgang till
valfardssystemen. Det har varit en lardom: vi behéver bli &nnu
battre pa att agera flexibelt och professionellt for att skapa sa
goda l6sningar for sd manga som mgjligt.

ILL L’ q\_?f'\_‘_

-

Emil Mattsson, Direktor




Om Goteborgs
Raddningsmission

Vart uppdrag

VAr historia tar sin bérjan pa kajerna i Géteborgs hamn
i borjan av 1900-talet. Emigrantmissionen lindrade
néden bland alla de manniskor som samlats for att ga Véra stadgar fastslar att vi ska arbeta med
ombord pa amerikabatarna. Nar emigrantstrémmen diakonal handling, diakonal mobilisering och
sinade fortsatte hjalpen till hemlésa och utslagna diakonal opinionsbildning. Med diakonalt arbete
i stadens hamnkvarter runt Nordstan och kring menas socialt arbete pa kristen grund.
Jarntorget. 1952 bildades Stiftelsen Hjalp at Hemlésa i
- Goteborgs Raddningsmission. | huset pa Husargatan
i Haga kunde man fa ett varmande mal mat eller ett
par begagnade skor. | hamnen fanns méjlighet att

Overnatta i en av Fyrbaksexpressens sovvagnar. T s ° k l
e ° - 1. Diakona

Under aren har organisationen utvecklats vidare 0

och arbetar idag brett med sociala fragor pa kristen han d ll ng
grund. Utsatthetens ansikte skiftar vilket gor att
verksamheten alltid férandras. Idag ar Géteborgs
Raddningsmission en bred organisation med
verksamheter och huvudman i Géteborg med omnejd.

Det ar handlingen som raknas. Darfor vill vi géra
handfasta och konkreta insatser fér manniskor
som finns i eller riskerar social utsatthet. Vi vill
hjalpa akut men ocksa leda vidare till langsiktig

social forandring.

2. Diakonal
mobilisering

Vi ska vara en katalysator for
Om férandring ska ske behéver manga vara med.

socialt engagemang. Darfér vill vi mobilisera den potentiella kraft som
/ skéirningspunkten meuan finns hos privatpersoner, i kyrkor, féreningsliv,

. i foretag och i det offentliga.
kyrka och samhalle arbetar vi , _
tillsammans for att uppratta _ 2 ' ' ~

manniskor och bidra till en positiv e 3. Diakonal
samhallsutveckling. ; e o ° o
opinionsbildning

Langsiktigt mal

tt vardigt
I|v for alla!

1952 bildades stiftelsen hjélp at hemlosa som idag dr Géteborgs Raddningsmission. Bilden visar
Fyrbaksexpressen, ett av vara férsta boenden fér hemlésa, som startades av pastorn och fére detta

Vi vill fora en samhallspolitisk dialog som
medverkar till positiva férandringar utifran var
vardegrund. Vi vill vara goda lyssnare och ta
manniskor pa allvar. Vi vill ocksa vara sprakror for
de manniskor vi moéter och skapa plattformar dar
malgruppen sjalv far komma till tals i fragor som
angar deras liv.

boxaren Thorsten Wingé och Géteborgsprofilen Arne Nilsson, dven kallad ”Sten-Jesus”.



Sa har arbetar vi

Vi vill finna innovativa 6sningar for sociala utmaningar i samverkan med
andra som leder till langsiktig social forandring. Vi ar rorliga och modiga,
eftersom vi snabbt vill kunna mobilisera nar néden kraver. Vi arbetar for
social inkludering i goda gemenskaper och ser pa dem vi finns till fér som
aktorer med ansvar och vilja till delaktighet. Vi har stor tro pa att samverka
med andra. Det kraver ett arbetssatt dar vi lyssnar pa hur andra gér och en
6dmjukhet infér andras kunnande, infor forskning och erfarenhet. Vi delar
garna ansvar for social forandring med forsamlingar, frivilliga, offentliga
och privata aktorer. Vi vet att forandring tar tid och arbetar darfér med
uthallighet och talamod.

é|lmi P.-

HEMLOSHET
OCH BOENDE

| Géteborg lever 3820 personer i
hemléshet. 500 av dem ar barn. Vi jobbar

UTSATTA
EU-MEDBORGARE

Fattigdomsbekampning tar tid. Vi jobbar
med akuta insatser och har samtidigt ett
langsiktigt perspektiv pa social inkludering
for personer som befinner sig utanfor

SOLROSEN

BARN OCH FAMILJ

30 000 barn i Sverige har en foralder aktuell

inom kriminalvarden. Solrosen ger stod
bade med akuta insatser och langvariga

relationer med syftet att skapa langsiktig
forandring pa den enskildes villkor inom

verksamheter som:

Alla barn i Géteborg har inte samma
forutsattningar nar det galler uppvaxt,
natverk, fritid och rattigheter. Darfor
arbetar vi med att skapa motesplatser och

relationer dar barnen och barnrattsfragor

till barn och ungdomar som har eller har haft

en frihetsberévad familjemedlem. Solrosen

valfardssystemen. Vi har ett brett utbud av finns i Goteborg och Boras och erbjuder
verksamheter:

bland annat:
« 35:an - jourboende fér hemlésa - Faltarbete PoDrom, FEAD
» Frukostcafé for hemlosa

Vara
verksamhetsomraden

ar i fokus. Vi har ocksa moétesplatser

for nyanlanda dar sprak, relationer och
+ Individuella kris- och stédsamtal .
+ Svenskkurs « Gruppverksamhet och métesplatser for skapande ér i fokus.
+ Bostad forst + Familjecenter barn, unga och anhériga
» Hjarterum + Bashjalp + Uppsokande verksamhet mot
« BjérlandaBo + Station Nord
+ Rattvis teater
L&s mer om vara verksamheter pa var hemsida.

 Familjehemsverksamhet
+ Fadderverksamhet
+ Kvinnogrupp Bergsjon
- Oppet hus - métesplats for integration
* Karibu kulturskola

* Nattoppen kyrka
+ Boende fér ensamkommande + Husvagnsboende vintertid
+ Bellmansgatan, Boendeteamet, « E-skola
Styrmansgatan - boenden fér personer
med psykiska funktionsvariationer

Kriminalvarden, bl.a. haktet,
Hogsboanstalten och Sagsjoanstalten
+ Lager och lovaktiviteter
raddningsmissionen.se/verksamheter/detta-gor-vi

» Musikverksamhet

« Barnrattsaventyret
« Framtidsspar - anpassade
gymnasiestudier fér unga vuxna
am— '
° M e . 7
Kvalitet | A
Goteborgs Réaddningsmission &r medlem i Frivilligorganisationernas
insamlingsrad och féljer FRII:s kvalitetskod for svenska

insamlingsorganisationer. FRII granskar var effektrapportering
for 6kad kvalitetssakring.

Goteborgs Raddningsmission ar kontrollerad och
godkand av 90-konto svensk insamlingskontroll.

?j

GATUKYRKAN
OCH DIAKONI

SVENSK

INSAMLINGS

KVINNOR | UTSATTA
konNTo | KONTROLL

" STOD TILL SKOLOR MED
LIVSSITUATIONER ARBETSTRANING

TUFFAUTMANINGAR

Vi erbjuder utsatta kvinnor olika former

Genom Gatukyrkan bjuder vi in manniskor till
av stéd och hjalp som maétesplatser,

Viingari FAMNA,
Riksorganisationen for
idéburen vard och omsorg.

Venture

BT WIE GATIRDAGE wTER

| flera av vara projekt och verksamheter
anvander vi oss av samarbete med
universitet och forskare. Ett exempel &r

FOU i vasts utvardering av Solrosens
arbetsmetoder.

uppsokande arbete, skyddat boende och
individuellt utformat stéd. Kvinnans behov
star alltid i centrum. Vi arbetar utatriktat for
att sprida kunskap, inte minst for att paverka
attityder och varderingar.

* Ruth - skyddat boende
+ Métesplats Café Maja
+ Uppsokande arbete pa Rosenlund
+ Stéd for kvinnor som ar utsatta for
hedersvald och kénsstympning
+ Handelsvara méanniska - aterkommande
konferens kring manniskohandel

samtal och vagledning, gudstjanst och bon
tillsammans med vara diakoner. Gatukyrkan
samarbetar regelbundet med pastorer,
diakoner och kyrkomusiker som har sina
tjanster hos vara huvudman. Gatukyrkan
inkluderar ocksa NAV-pastorer som moter
frinetsberovade pa hakten och anstalter
med andlig vard och samtal.

» Méten och samtal med manniskor
» Soppmassor
+ Natverkande med olika kyrkor i Géteborg
» NAV-pastorer
» Diakoner

Vi erbjuder manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden mojlighet att arbetstrana
hos oss. Malet ar att deltagare ska kunna
ga mot att bli sjalvforsérjande i ett eget
sammanhang. Vi erbjuder platser inom:

- Gardsverksamhet - mindre odling
+ Matlagning - kdk och catering
+ Skapande - sémnad och tillverkning
» Underhall - fastighet och renovering
+ Insamling - transport, lager och logistik
+ Matbank - hantering och férdelning av
matsvinn

Varannan elev i socio-ekonomiskt utsatta
omraden uppnar inte behodrighet att soka till
yrkesférberedande program pa gymnasiet.
Det innebar att barn inte har samma
mojligheter att lyckas med sin skolgang
beroende pa var i Géteborg man vaxer
upp. Darfér skapar vi projekt i naromradet i
samverkan med andra och utvecklar idéer
om hur vi kan arbeta for att stodja dessa
omraden med skolan som nav.

+ Laxhjalp pa Sjumilaskolan

+ Laxhjalp pa Lovgéardesskolan
+ Verksamhetsutveckling for att hitta goda
arbetssatt att starka skolor i ett ndromrade



5 goda exempel
pa framsteg!

Swishat mackor och grat - B
Jultalirik till hemmiltsa « 3 25
Swishat till mackor ach grétl = @
Swishat!

Swishat och bestdm ni var del behivs,
Swishat lite till grat & mackor! B &

Swishat )

Taal fir ki v
- God Jul B
GOTEBDRGS 1/ IHGSMISSION

Oppna forskolan skapade Digitala

forutsattningar for ca 50 barn kommunikationskanaler
- ] (13
att gaisvensk skola okar engagemanget
Ibland leder vara verksamheter till s& pass stora framsteg att Under 2017 har de digitala kommunikationskanalerna ocksa blivit
. viinte langre behovs. 2013 levde ett stort antal barn till utsatta viktiga plattformar fér insamling. Att finnas i mobilen dar manga
Farsamlingens over 100 Samverkan ger tak EU-medborgare under mycket svara férhallanden. For att gora maénniskor kommunicerar med varandra, har gjort att vi kunnat skapa
. négot at situationen startade vi Oppna férskolan dar barnen och sprida engagemang fér vart arbete pa ett effektivt satt. Ett bra
engagemang ensam kommande over hu‘IUdet under kunde vara under tiden féraldrarna férsorjde sig i gatubilden. exempel pa detta ir ett Facebook-inlagg fran julen dar vi lade upp
csoge oo o . ° Den pedagogiska och sociala verksamhet vi erbjéd inom ramen en bild pa en dnskelista och uppmanade vara féljare att swisha en
m0jllggor utOkad undgomar ﬁCk en Vlnterl‘ls kallaste for IOP bidrog till konkret férandring av situationen fér manga julgava i form av pengar till en grétfrukost, ett par varma strumpor
° familjer. Under 2017 avslutade vi Oppna férskolan da de barn vi eller hygienartiklar. Inlagget delades 428 ganger och under 3 dagar
fru kOStverksamhet fadder manader mott genom verksamheten numera har tillganag till skola samlade vi in narmre 60 000 kronor till vart arbete fér manniskor i
och forskola. hemléshet och utsatthet.
Under 2017 startades Bashjalpen i Fadderverksamheten som matchar Allt fler saknar tillgang till varme och tak
skarningspunkten mellan Betlehemskyrkans ensamkommande ungdomar med over huvudet i Goteborg vilket gor det
vaxande engagemang for socialt arbete och svenska faddrar har under aret utékats till svart att klara halsan under de kallaste
Goteborgs Raddningsmissions uppdrag. Vi ytterligare en kommun. Sedan 2017 finns manaderna pa aret. Tillsammans med Social
samverkar med saval anstéallda som volontérer. vi ocksa i MdIndal. Fadderverksamheten Resursforvaltning och tre lokala férsamlingar
. Bashjalpen ar e:ct gott exerrjpel pa hﬂurvi, har bedrivits sedan 2015 och vi har under har vi .under 2017 haft N?tté')ppen kyﬂrka for de Ibland blir det inte som man har tinkt sig:
tillsammans med vara huvudmén, kan fa betyda arens lopp sett manga goda exempel pa som inte har ett hem for natten. Manga har o
annu mer fér de manniskor vi finns till for. dar faddrarna skapa?t sta.rka. relationer Fill enga'geratosig sor'n vol?ntérer, nattgasterna En tuff’ men g |vande resa
ungdomarna och bidragit till en naturlig har visat pa praktisk solidaritet med varandra
Bashjalpen moter personer som lever utan integration. Tillsammans med vara faddrar och manga géteborgare har uppmuntrat oss
tillgang till valfardsystemen och inte har ett har ungdomarna kunnat évningskora, fatt och varit behjalpliga att sprida information till Flyktingsituationen 2015 kravde att vi snabbt mobiliserade och pa mindre &n ett halvar hade vi
hem. Har far man tillgang till dusch- och mojlighet till sommarjobb och, inte minst, de som haft behov av varme och vila for natten. startat upp ett helt nytt verksamhetsomrade med boenden fér ensamkommande undgomar. Vi
tvattmojligheter tre dagar i veckan. Vara gaster motts i ett vardagligt sammanhang. Vi ser Upptill 75 gaster/natt har besokt kyrkan. ordnade med boende, rekryterade ett stort antal nya medarbetare och volontéarer och startade
far ocksa kaffe och smorgas, socialt stod och ocksa manga exempel pa hur faddrarna kan fadderverksamhet. Allt for att vara med och skapa basta mojliga forutsattningar for de barn som
sambhallsinformation. Tack vare Bashjalpen har erbjuda trést, hopp och gemenskap i en varit pa flykt och kommit till Goteborg med hopp om en ny framtid.
vi mott ytterligare ca 30 personer varje dag oséker tillvaro. 2017 har 6ver 100 ungdomar . .. . o
. . . Tillsammans med Goteborgs Stad och andra féreningar skapades en stark samverkan for
genom utdkad frukostverksamhet. fatt en fadderrelation. :

att gemensamt klara mottagandet av ungdomarna. Avtal upprattades och det fanns en stor
samstammighet att vi skulle jobba tillsammans i manga ar framéver. Sa blev det inte.

Efter stora politiska svangningar under 2017 tvingades vi stanga och avveckla alla vara boenden.
Vi ar stolta 6ver det som vi bidragit till, framférallt genom vara engagerade medarbetare och
volontérer. Tillsammans har vi rustat ungdomarna for framtiden. Det har varit en otroligt tuff men
ocksa givande resa. Vi ville mer, men det blev inte som vi tankt oss.




DIAKONAL HANDLING

Att gora skillnad genom att
vara en vanlig familj

Goteborgs Raddningsmission har sedan 2016 bedrivit konsulentstédd
familjehemsvard. En familjehemsutredning ligger alltid till grund for en placering,
men Goteborgs Raddningsmissions verksamhet skiljer sig lite fran kommunens
familjehemsvard. Och den skillnaden heter Sara och Niclas,

- Som familjehemskonsulenter ger vi
familjerna regelbunden handledning,
minst tva gadnger i manaden,

berattar Niclas Hansén. Sedan har

vi gemensamma traffar med alla

vara familjehem. Det ar uppskattade
stunder déar familjerna sjalva far styra
och dar vi fikar, samtalar och delar
bade bordor och gladjedmnen. Vi
bjuder ocksa in externa férelasare och
experter som pratar kring olika aktuella
amnen. Dessutom har vara familjehem
tillgang till stod via telefon dygnet runt,
alla arets dagar.

Niclas berattar att det ar viktigt med
ett regelbundet och kontinuerligt stod.

- Det basta for barnen ar att hitta
langsiktiga boendeldsningar och da
ska foraldrarna orka dven nar det

ar tufft. Vart arbete handlar om att
utreda, utbilda, stotta och engagera
familjehemmen. Foraldrarna ska inte
kanna sig ensamma, utan veta att det
alltid finns nagon att prata med.

Det ar en ganska omfattande process
att bli familjehem. Till att borja med
gors utdrag ur belastningsregister,
kronofogden, férsékringskassan och
socialtjansten. Sedan genomfdrs

en noggrann familjehemsutredning
dar familjen intervjuas och svarar pa
frdgor om motiv till att bli familjehem,
hur deras sociala natverk ser ut mm.

vara familjehemskonsulenter.

Darefter sker ett méte dar familjen och
ungdomen traffas tillsammans med
socialsekreterare och god man.

Foraldrarna ska inte
kinna sig ensamma,
utan veta attdet
alltid finns nagon
att prata med.

- En lyckad familjehemsplacering
férutsatter alltid en noggrann
utredning, menar Niclas. Det ar till
exempel viktigt att hela familjen, aven
barnen, &r med pa vad en placering
innebar och vilka konsekvenser den
kan fa. Vem som helst kan inte bli
familjehem, men vi sdker inte heller
efter den perfekta familjen. Jag tror
inte den finns, skrattar han. Vi brukar
saga att det viktigaste ar att det finns
ett Overskott av karlek, en plats vid
matbordet och ett ledigt rum. Sedan
tittar vi mycket pa familjehemmets
mentaliseringsformaga, alltsa
formagan att kunna se sig sjélv utifran
och samtidigt se en annan manniska
inifran. | de allra flesta fall har vi kunnat
matcha en familj med ett barn eller
ungdom pa ett bra satt.
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Vid en familjehemsutredning tittar man
ocksa pa vad som inom socialtjansten
kallas skyddsfaktorer, foérutsattningar
som till exempel utbildning, ldngvariga
relationer och annat som man vet har
en positiv effekt pa ett familjehem.

- Men egentligen ar inte familjens
historia avgdérande, forklarar Niclas. Det
arvad man gjort med den erfarenheten
man bar med sig, som ar viktigt.

Sedan starten for drygt tva ar sedan
har Niclas och hans kollega Sara Odén
varit i kontakt med nastan 100 familjer.
20 av dem har gatt hela vagen och
blivit familjehem.

- Vi rekryterar vara familjehem genom
de forsamlingar som ar vara huvudman,
men dven genom vart dvriga

natverk av samarbetspartners och
verksamhetskontakter, berattar Niclas.
Vi ser att vara familjehem far betyda
oerhort mycket genom att Oppna sitt
hem och slappa in en annan manniska
i sin familj. Manga ganger far vi héra
att en familjehemsplacering ocksa gor
nagot gott for den biologiska familjen.
D4 kanner jag att vi far vara med och
gora skillnad och nytta pa s&a manga
plan, avslutar Niclas.

”Som handlaggare uppskattar jag
den oppna dialogen, de kreativa
arbetsmetoderna och det stod
konsulenterna ger familjehemmen.
Jag kdanner mig helt enkelt trygg
i att olika situationer, oavsett
svarighetsgrad, tas om hand pa
basta satt.”

*Vi blev familjehem eftersom vi ville

engagera oss pa nagot satt. Att kunna
gora det i hemmet ir helt ratt. Det kinns
tryggt med Goteborgs Raddningsmission
eftersom vi far handledning och stéd av
dem. Ibland krockar vara olika kulturer,
det ar mycket att lidra, men jag tycker det
mesta har funkat bra hos oss. ”



DIAKONAL HANDLING

Betydelsefull sysselsittning
vann Chalmers upphandling

Var cateringverksamhet erbjuder arbetstraning for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Under 2017 fick vi fortsatt fortroende av Chalmers att vara en av
deras cateringleverantorer. Detta har bidragit till en omsattning pa ca 385 000 kr. Vi
ar stolta Sver att ses som en professionell leverantdr, vilket ocksa skapat motivation
bland vara arbetstranare och férstarkt sammanhanget. Verksamheten hade inte
varit mojlig utan de deltagare som finns med i verksamheten och narvarosiffran pa
fantastiska 96% visar pa att deltagarna trivs hos oss. Ett gott betyg!

”Har aldrig tillhort nagot forut, alltid kant mig fel.
Nu har jag fatt min forsta familj, jag tillh6r nagot.”

Arbetstranare, Bjérlanda Prastgard

P PN ey

Fler trygga platser for kvinnor
utsatta for prostitution och
manniskohandel

Under flera ar har vi arbetet uppsoékande for att komma i kontakt med
kvinnor som séljer sex eller ar offer fér manniskohandel. Dessa kvinnor
har ett stort behov av trygga motesplatser och stod for att vaga
lamna livet pa gatan.

Vi ar stolta 6ver att vi under 2017 antligen kunde starta ett skyddat
boende for just dessa kvinnor. Hit far man komma under en period for
att fa vila och vagledning i vantan pa en mer langsiktig l6sning. Har
erbjuds akut stéd dygnet runt.

Under aret har vi aven skapat métesplatsen Café Maja dar kvinnor
moter kvinnor med fokus pa fika och gemenskap. Kvinnorna som
kommer till métesplatsen ar med och utformar innehallet vilket ska-
par en delaktighet manga har saknat. | anslutning till Café Maja finns
mojlighet till stéd, radgivning och enskilda samtal.
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Pannkakor och rock n'roll!

Vi driver tre olika boenden for manniskor med psykiska
funktionsvariationer. Ett av dem ar Styrmansgatans gruppboende
som har plats for 12 personer med behov av extra stéd i vardagen.

Under aret har man arbetat aktivt for att skapa delaktighet. Det
kan handla om att de boende far 6nska aktiviteter eller planera
och tillaga sdndagsmiddagar. Under aret har boendet arrangerat
sitt eget disco vilket var mycket uppskattat. Eller som en boende
traffsakert uttryckte det. "Har far vi bade pannkakor och rock n
‘roll, kan man ha det battre?”

E-skolan hjalper romska barn
till en battre skolgang

| Sverige finns ungefar 100 romska barn for vilka ratten till skola inte
ar sjalvklar. Manga ganger ar detta en mobil malgrupp som reser
mellan Sverige och hemlandet. Under 2017 startade vi E-skolan
som &r ett pilotprojekt for dessa barn med malet att tillgangliggéra
den rumanska laroplanen for de barn som ar har med sina féraldrar.
E-skolan utvecklar en modell och digitala verktyg som later
migrerande barn ta med sig hemlandets skola till Sverige. Syftet ar
att starka kontakten med ursprungslandets skola och underlatta
aterintegration i hemlandets skola vid atervandring.

Kreativa boendel6sningar -
nyckeln till trygghet

Boendefragan i Goteborg ar en stor utmaning. Under 2017 har vi
arbetat fram flera olika boendelésningar for att méta ett vaxande
socialt utanférskap bland olika malgrupper.

Bostad forst erbjuder personer med langvarig hemldshet en bostad
som ett forsta steg till att hitta motivation att foérandra sitt liv.

| Hjarterum samarbetar vi med Goteborgare som kan dela med sig av
en vindslagenhet, en kllarvaning, ett inneboenderum eller en Attefalls-
stuga pa tomten. Projektet forvantas generera 50 bostader under 2018.

Scenen Andrum pa cafét for
hemlosa starker gemenskapen

Vart café pa Vasagatan 14 anvander nagra ledord i motet med
manniskor som lever i social utsatthet. Vi vill erbjuda: Hopp,
gemenskap, lugn och ro samt ge forutsattningar till social
forandring. Darfor skapades under 2017 Andrum, en scen i cafét.

Under Andrum stannar serveringen till och gaster, volontarer
och personal erbjuds nagon form av framférande. Det kan
handla om allt fran en inbjuden musiker, en volontar som laser
en dikt till en gast som sjunger eller berattar om sitt liv.

Andrum har blivit ett mycket uppskattat inslag bland caféts
gaster. Gemenskapen i cafét starks nar Andrum éppnar upp for
samtal kring det som framférs.

15 500 portioner serverade av
Goteborgs godaste grot

Fyra férmiddagar i veckan erbjuder vart café for hemlosa en
mattande grotfrukost samt dusch- och tvattmaojligheter for
den som behover. Under aret har vi sett ett 6kat antal gaster
vilket lett till att vi tillsammans med Betlehemskyrkan utokade
frukostverksamheten till att ocksa finnas i deras lokaler.
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Forsamlingens ljustandning,
en stark handling for intagna

Manskliga méten blir sarskilt viktiga for personer som varit inlasta
en langre tid. Vara NAV-pastorer far lyssna till berattelser dar orden
ofta ar svara och sariga. | de gudstjanster som firas pa anstalter
och hakten far inga levande ljus tandas, darfor sitter deltagarna
med oténda ljus i sina hander under bénen. NAV-pastorerna tar
sedan med sig ljusen till sondagens gudstjanstfirande forsamlingar
som tander de intagnas ljus. Vissheten om att nagon tander det
ljus som den intagne fyllt med reflektion och mening ar en stark
handling for den som ar inlast.

NAGRA SIFFROR FRAN ARET

mMm 23920
besok

pa Cafét for hemlosa dar vi
brett mackor och serverat
grot till géteborgare som

inte har mat for dagen.

2 828 besok

pa vara soppmassor i
Betlehemskyrkan och
Matteuskyrkan.

748
stodsamtal

genomforde Solrosen
med barn och vuxna som
berordes av att en anhorig
var frihetsberévad under
aret.

P 5
52 st

deltog i vart forsta
familjelager for vara
familjehem och deras
barn.

880 samtal

genomfordes med
personer pa hakte och
fangelse av NAV-
pastorer.

ensamkommande
ungdomar fick en fadder.



- Vi vill mobilisera alla krafter i omradet pa
ett sadant satt att vi stiarker skolan och hojer
skolresultaten, och samtidigt bidrar till att
stérka tilliten och foreningslivet.

Sandra Stene, verksamhetsstrateg

- | omraden med tuffa utmaningar

i Goteborg klarar inte ens halften av
barnen i arskurs nio, vilket innebar att
de inte kan komma in pa gymnasiets
yrkesférberedande linjer, sager
Sandra Stene, verksamhetsstrateg pa
Goteborgs Raddningsmission.

- Och d& ar det anda ett genomsnitt,
pa vissa skolor &r det snarare 20
procent av barnen som uppnar
behdrighet.

| Pisarapporten fran 2016 hade
visserligen den svenska skolans
resultat stabiliserats, efter tidigare
nedgangar. Men samtidigt hade
klyftorna mellan olika skolor 6kat och
skillnaderna mellan resultaten for
elever med svensk bakgrund och de
med utlandsk bakgrund var stérre an
motsvarande skillnad i dvriga OECD.

Goteborgs Raddningsmission driver
projekt pa flera skolor i Goteborg dar fa
elever uppnar gymnasiebehdrighet. Pa
Sjumilaskolan i Norra Biskopsgéarden
arbetar man med laxhjalp, med hjalp av
volontarer. Pa Lovgéardesskolan driver
man tillsammans med Erikshjalpen,
Goteborgs Stad, Goteborgs universitet,
GU Ventures och skolan sjaly, ett
projekt som utgar ifran tanken

om communityskolor. Det kan lite
forenklat beskrivas som att skolan

ska ge eleverna battre maojlighet till
larande genom att samverka med
andra aktorer i naromradet, som
idrottsforeningar, familjer bostadsbolag
och myndigheter.

- Vivill mobilisera alla krafter i omradet
pa ett sadant sétt att vi stéarker skolan
och hojer skolresultaten, och samtidigt

20-30 barn far laxhjélp varje vecka pa Sjumilaskolan tack vare vara fantastiska
volontérer. Férutom studiestod far barnen far hjalp med sin tréaffa positiva
férebilder och stod av vara medarbetare. Sammanlagt fick 78 barn hjalp med
sin skolgéang i var laxhjélp pa Sjumilaskolan. Att lyckas med sin skolgang aren
av de viktigaste skyddsfaktorerna for att géra positiva livsval.

bidrar till att starka tilliten och
foreningslivet, sdger Sandra Stene.

ldén om communityskolor utvecklades
i England, Tyskland och USA, och
paminner om det man i Sverige

kallat for Skolan mitt i byn. Idag

finns det skolverksamhet inspirerad

av communitytanken pa flera hall

i Sverige, men ingen renodlad
communityskola.

Det forsta steget i projektet ar ett
antal innovationslabb, dar man genom
att intervjua och samtala med olika
grupper forsdker identifiera problemen
och hitta metoder att arbeta utifran.

- Problemen ar egentligen ganska val
definierade, daremot ar det inte lika
sjalvklart vilka rétterna till problemen ar,
sager projektledaren Erik Mjones fran
Erikshjalpen.

- Och nar vi arbetar med
rattighetsfragor maste vi ocksa ta reda
pa hur manniskorna sjélva uppfattar
och definierar sina problem, sa att vi
inte kommer med vara forutfattade
meningar och férsoker l0sa helt andra
saker.

Arbetet pabdrjades under hésten 2017
och i de forsta intervjuerna fick 51
elever beratta om hur de uppfattade
skolan och skolmiljon. Det visade sig
bland annat att s& gott som alla vill ha
mer arbetsro.

- Det arintressant eftersom man ibland
malar upp ett motsatsforhallande
mellan elevinflytande och arbetsro.

Det blir ju helt absurt i juset av det
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har resultatet. | sa fall ar ju problemet
snarare att det ar for lite elevinflytande,
sager Erik Mjones.

Aven Géteborgs Universitet ar
delaktiga i projektet,via bland annat GU
Ventures, universitetets holdingbolag.
Sofia Strom pad GU Ventures arbetar
med social innovation.

-Vi arbetar med att hitta nya satt att
nyttiggora kunskap fran universitetet.
| just det har projektet ar det i nulaget
ett samarbete med Pedagogiska
institutionen. Men langre fram hoppas
vi kunna koppla pa kompetens fran
andra delar av universitetet ocksa,
sager Sofia Strom.

Det var Goteborgs Raddningsmission
som tog kontakt med universitetet
och GU Ventures, sedan arbetade

de tillsammans fram metoden och
finslipade idén.

- Det var ett valdigt intressant projekt
for oss, eftersom det handlar om
larande men ocksd om hallbarhet

och demokrati. Om folk inte ar
delaktiga i samhallet &r det ju ett stort
demokratiproblem, sager Sofia Strom.

Projektet har stdd av Vinnova, den
statliga innovationsmyndigheten,
men ocksa av privata gavogivare som
Jane och Dan Olssons stiftelse och
Wallenstam. Man har ocksa ett tatt
samarbete med allmannyttan.

- Var erfarenhet ar att manga vill
engagera sig, foraldrar, byggherrar,
myndigheter, och forstas dven barnen
sjalva, men det géller att hitta modeller
for att ta tillvara allt engagemang.
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312 ton matsvinn kom till nytta
tack vare utokad samverkan!

50 kg mat och dryck per person kastas varje ar i Sverige.
Samtidigt moter vi varje dag ménniskor som inte har mat for
dagen. Under 2017 har vart logistikcenter intensifierat arbetet
med att ta till vara pa allt matsvinn. En matbank har skapats
och blivit ett nav i vart arbete med hjalp av arbetstranare och
volontarer. Matbanken hamtar mat med kort utgangsdatum och
defekta férpackningar fran butiker och leverantérer runt om i
Goteborg och forsag under forra aret drygt 40 organisationer,
forutom vara egna verksamheter, med mat och livsmedel. Genom
vart foretagsnatverk och samarbetet med andra aktorer kan vi
tillsammans nyttja matsvinnet och se till att det kommer till de
goteborgare som inte har mat fér dagen.

”Har far jag vara som
Jag ar, jobba efter min
formaga och jag kanner
mej behovd.”

Deltagare inom forstarkt arbetstraning
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Lyckad snabbrekrytering
gav 80 nya volontarer

Det ar manga som vill vara med och gora skillnad. Vart uppdrag ar
att ta vara pa engagemanget. Vid uppstarten av Nattoppen kyrka
stod vi infor utmaningen att pa kort tid fylla 180 volontarpass. Vi
valde da att satsa pa en ny form av snabbrekrytering i grupp, istallet
for individuella intervjuer. En inbjudan till rekryteringskvallen gick ut
via sociala medier och uppslutningen blev stor. Totalt genererade
rekryteringen drygt 80 nya engagerade volontarer. Nar vi slappte den
forsta manadens volontérpass i bokningssystemet tog det endast
tva timmar innan samtliga var uppbokade. Det ar en gladje att kunna
matcha ratt engagemang med ratt uppdrag.

=

Tillsammans okar vi
studiegladjen!

g

l

Framtidsspar ar ett IOP dar olika aktorer gemensamt mobiliserar

resurser for att fler ungdomar ska klara gymnasiebehérighet. Har
samarbetar Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
(ArbVux) och VGR fran den offentliga sektorn med Géteborgs
Raddningsmission, Arbetarrorelsens folkhogskola i Goteborg,
Ljungskile folkhogskola, St Lukasforeningen, Reningsborg och
KFUM fran den idéburna sektorn. Genom att mobilisera kraft
och kompetens fran olika sektorer i samhallet far fler ungdomar
tillbaka studiegladjen och tilltron till sig sjalv och till samhallet.

6 barnfamiljer fick husvagnsboende

Vi erbjuder tillfalligt boende for barnfamiljer i samverkan med férsamlingar i géteborgsomradet. De familjer vi méter
tvingas ibland till att sova i bilar eller talt, vilket innebar en enorm otrygghet fér barnen. Husvagnssamverkan skapar
ett tryggt boende i husvagn och ett socialt sammanhang i férsamlingen. Samverkansformen har efterfragats fran

manga orter i Sverige och var modell har spridits vidare till andra platser i landet.

INFORMATIONS- FOLJESLAGAR-
SAMTAL VERKSAMHETEN

SAMTAL PA

SAMTALSSTOD =

INDIVIDUELLA
SAMTAL FOR
BARN
INDIVIDUELLA
SAMTAL FOR
VUXNA

FORALDER OCH
BARNSAMTAL

FAMILJESAMTAL

Stort intresse for Solrosens
arbetsmetoder

Solrosen ar en etablerad verksamhet som sedan ar 2000 bedriver
professionellt stod till barn som har en familjemedlem aktuell inom
kriminalvarden. | samverkan med Erikshjalpen har vi under 2017
borjat sprida "Solrosmodellen” till externa intressenter genom
utbildning for att dela med oss av vara erfarenheter, arbetssatt och
metoder. Malet med metodmaterialet &r att Solrosens arbetssatt ska
finnas pa fler platser i Sverige sa att barn och ungdomar far det stéd
de har ratt till i en svar livssituation.
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TRE EXEMPEL PA SAMVERKAN 2017

ERIKSHJALPEN

Erikshjalpen och Géteborgs Raddningsmission samverkar ofta i
fragor som rér barns delaktighet och utveckling. Tillsammans driver
vi Barnrattsaventyret, en lagerdagsverksamhet dar barn far lara

sig om Barnkonventionen. Under 2017 har vi diskuterat och fort
samtal om hur vi kan gora insatser for att alla barn ska lyckas med
sin skolgdng med ett communitybaserat arbetsséatt. 2017 startade
vi tillsammans med Lévgardesskolan, GU Ventures och Géteborgs
Stad en satsning i Lovgardet.

GU VENTURES

GU Ventures arbetar med innovation och affarsutveckling av idéer
med anknytning till Géteborgs universitet. 2017 samverkade vi med
GU Ventures kring flera idéer inom social innovation, idéer som kan
bidra till ett mer resilient samhaélle genom social inkludering och
minskad klimatpaverkan. Tva exempel &r utveckling av hantering av
matsvinn samt Communityskolan.

BERGSJONS KYRKA

Var samverkan med Bergsjons kyrka har pagatt i manga ar,

och vi har bedrivit flera gemensamma verksamheter. Karibu

och kvinnogruppen &r tva exempel. Genom samverkan skapar
vi kontinuitet for de vi finns till for, och ger dem tilltrade till fler
sammanhang. Under aret har nagra av barnen fran Karibu bland
annat medverkat i férsamlingens tv-gudstjanster.
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Hemloshetens nya ansikte

Idag ser hemlosheten annorlunda ut &n den gjorde for 15 ar sedan, och
drabbar fler grupper. Géteborgs Raddningsmission arbetar bade praktiskt
och opinionsbildande for att lata hemlosa sjalva komma till tals, och for att

Hamdi Somaili kom till Sverige som
flykting fran Tunisien, i november 2017,
efter en manads fard genom Europa. Han
hade arbetat med dans och skadespeleri

i hemlandet och redan forsta dagen i
Goteborg fragade han om det fanns nagon
teater han kunde ga till.

- Jag traffade nagra personeri
Johanneskyrkan och de berattade att det
fanns en grupp som hette Rattvis Teater
som sysslade med forumteater.

- De hade en grupp redan den dagen, sa
jag borjade att hjalpa till direkt.

Dar traffade han ocksa Rattvis teaters
projektledare Gunnar Larsson.

- Forsta natten hade jag sovit utomhus.
Det var valdigt kallt och nér jag berattade
for Gunnar om det sa han att jag kunde fa
sova hos dem. Han sa ocksa att jag maste
sOka asyl.

Rattvis teater ar ett projekt som drivs av
Goteborgs Raddningsmission och som
med hjalp av forumteater och skrivarcirklar
vill ge hemlésa majlighet att underséka
begrepp som rattvisa och demokrati,
utifran sina egna erfarenheter.

- Lite forenklat kan man saga att man
spelar upp en kort scen som slutar daligt,
sedan har publiken méjlighet att hoppa
in i stallet for den som blir fortryckt. Man
undersoker vad som skulle kunna andra
situationen i en battre riktning, sager
Gunnar Larsson.

Syftet &r inte teatern i sig, utan att

de hemldsa ska hitta sina egna
mobiliseringsstrategier och ga ut och préva
dem i samhallet. Men teatern har ocksa
gett upphov till andra evenemang, som en
demonstration som arrangerades pa De
hemlésas natt 2017 i Géteborg.

- Vivar i Stockholm med forumteatern och
det var hemlosa kvinnor fran Géteborg
och Stockholm som kom pa idén till det
har. Demonstrationen var helt brukarstyrd,
sager Gunnar Larsson.

fa fram fler bostader.

- Vivill vara rostbarare for vara malgrupper
och synliggora dem, sager Annika

Strom Oberg, som ar boendechef

och hemloshetsstrateg pa Goteborgs
Raddningsmission.

- Rattvis teater ar ett satt vi gor det pa, dar
malgruppen synliggor sin egen situation.

Hon har arbetat med hemlésa i 15 ar
och berattar att under den tiden har
hemlésheten vaxt, i Socialstyrelsens
matning 2017 kom man fram till 3820 vuxna
hemlésa i Goteborg, och i de siffrorna ingar
inte EU-medborgare eller papperslésa. Men
hemlésheten har ocksa bytt ansikte.

- Bostadspolitiken
maste forandras.

Vi tror att det behovs
olika former av
bostader for att
mota olika behov.

- Den klassiska bilden ar en missbrukare
som sover pa en bank, men idag drabbas
ocksa personer utan social problematik.
Gruppen heml6sa barnfamiljer 6kar

till exempel, precis som gruppen
ensamkommande barn. Det gor att vi
behover ha fler verktyg i var verktygslada.

En viktig del av arbetet ar opinionsbildning,
till exempel genom debattartiklar och
mo&ten med politiker. Dels for att visa

hur hemlosheten faktiskt ser ut idag,

nagot Annika Stréom Oberg menar ar en
demokratifraga, sa att valjarna har riktig
information och kan géra val grundade val.
Dels for astadkomma konkret férandring.

- Vi har till exempel ett projekt som

heter Hjarterum, for att fa medborgare i
Goteborg att bidra med bostader. Genom
det har vi fatt fram bostader till personer
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som annars varit utan det, till exempel
genom att nagon byggt om sitt garage till
en lagenhet.

Men det allra viktigaste, sager hon, ar att
Oka bostadsbyggandet.

- Bostadspolitiken maste forandras. Idag
finns det enorma krav pa standard som
gor att processen blir valdigt lang och
nyproduktion dyr. Vi tror att det behovs
olika former av bostader for att méta olika
behov.

Gunnar Larsson berattar att han arbetar
for att utveckla forumteatern fér att
ocksa involvera politiker, socialsekreterare
och byggherrar i forumteatern.

- Vara brukare har uttryckt ett intresse

av att veta hur det ar att vara pa andra
sidan bordet. Om det ar socialsekreterare
i publiken kanske inte de hoppar in och
spelar, men de kan anda komma med
respons och man kan fa deras syn pa det
som hander.

Hamdi Sumaili arbetar numera sjalv for
Goteborgs Raddningsmission och Rattvis
teater, dar han forsdéker komma i kontakt
med ensamkommande ungdomar, som
kan vara mycket svara att komma i
kontakt med.

- De litar inte pa nagon, de gémmer sig
och sover utomhus. Och de vill inte ga
till Migrationsverket for de ar radda for
att bli tillbakaskickade. Men jag forsoker
bygga ett fortroende mellan mig och de
har barnen.

Hamdi Sumaili &r inte langre hemlos och
han har sokt asyl. Nar den har artikeln
skrivs vantar han pa besked pa besked
fran Migrationsverket.

- Vivill vara rostbarare

for vara malgrupper och
synliggéra dem. Rattvis
teater ar ett sétt vi gor

det pa, diar malgruppen
‘synliggér sin egen situation!

Gunnar Larsson, Projektledare Réattvis teater
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- Varfor ger svenskarnainga
pengar till oss langre?

Mariusa har markt av en dramatisk férandring under de ar hon varit i Géteborg for
att tigga ihop pengar till barnens skola. Aaron Israelson berattar for henne om hur
samtalet om dem som tigger formorkats. Hur ministrar har uppmanat svenskarna

att sluta ge.

- Kan de inte gora ett reportage om oss?

Kan de inte bara frdga oss som tigger? undrar Mariusa.

Sa fods idén till en debattartikel undertecknad av dem som tigger. Dar de far ge
svar pa tal. Beratta att den stora majoriteten inte alls ar offer for manniskohandel.
Att de tigger for att mata och utbilda sina barn, inte for att berika nagon maffia.

Konferens Bostad Forst

Bostad Forst ar ett arbetssatt som gar ut pa att hemldsa
inte maste fa ordning pa sitt livinnan man far en bostad,
utan att bostaden ar en forutsattning for att ta tag i det
svara. Tillsammans med Goteborgs Stadsmission och Social
Resursforvaltning arrangerade vi en nationell konferens i amnet.
Det finns manga goda exempel pa att Bostad forst fungerar. Att
man som individ far méjlighet att misslyckas och att fokus ligger
pa det som fungerar, lyfter de boende sjilva som viktiga faktorer.

”Det jag tycker om med Bostad forst ar
att man fokuserar pa det som ar bra hos
individen och forsoker fa det och vixa.”

Konferensdeltagare
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8 principer for att sakra
barnets perspektiv

Vi stravar efter att bli en annu battre barnrattsorganisation
som verkligen kan ta barnets perspektiv. Detta oavsett
om barn ar direkt malgrupp i verksamheten eller
berérda pa annat satt. Under aret har vi arbetat aktivt
inom organisationen med att hoja var kunskap om
barnkonventionen utifran vara 8 barnrattsprinciper. Om vi ska
kunna opinionsbilda utat for barns rattigheter maste vi sjalva
ha sakrat att dessa efterfoljs i var organisation.

Faddrar och kyrkor star
upp for ensamkommande!

| augusti demonstrerade ensamkommande ungdomar pa Olof
Palmes plats for ratten att fa stanna i Sverige. Tillsammans
med Goteborgs Kristna rad arrangerade vi en ekumenisk bon i
anslutning till demonstrationen. Vi kan inte acceptera utvisningar
till Afghanistan, ett av varldens farligaste lander. Darfor ville
vi stotta ungdomarnas kamp, som ocksa ar var kamp! Flera av
faddrarna var pa plats bland de 150 deltagare som slét upp.
Manga av dem har pa nara hall fatt uppleva den allt striktare
asylpolitiken, sett dess konsekvenser och bidragit till en vaxande
opinion pa grasrotsniva foér att ungdomarna ska behandlas
rattssakert och humant.

Samtal om hallbara
varderingar i svara fragor

Genomsnittsaldern hos ungdomar som konsumerar porr fér
forsta gangen &r 12,3 ar och sa manga som 70% av 16-ariga
killar tittar pa porr minst en gang i veckan. For att vara med
och forma langsiktiga och hallbara varderingar anordnade
var aterkommande konferens Handelsvara méanniska en
utbildningsdag fér gymnasiet pa temat “sexhandel och porr
pa natet”. 100 ungdomar fanns med under dagen och deltog i
seminarier och en 6ppen frageldda. Dagen fick mycket positiv
respons fran bade elever och larare.

”Det var en informativ och inspirerande dag
helt utan pekpinnar om ett imne som kianns

svart som vuxen att prata om med ungdomar.”

Annika Buregard Eklund
Schillerska gymnasiet

Brukarstyrd demonstration
pavarldsfattigdomsdagen!

| projektet Réattvis Teater anvander man olika former
av kreativa gruppaktiviteter for att personer med egen
erfarenhet av hemldshet och samsjuklighet ska fa utforska
erfarenheterna genom bl.a. forumteater. Den 17 oktober pa
varldsfattigdomsdagen arrangerade malgruppen en helt
brukarstyrd demonstration dar deras egna roster och erfarenheter
stod i fokus. Ett hundratal deltog i demonstrationen som innehdll

speakers corner, samtal med politiker och egenupplevda berattelser.

”Det ar forsta gangen vi gor en helt brukarstyrd
demonstration. Det innebir att det bara ar
manniskor med egen erfarenhet av hemloshet
eller social utsatthet som har beslutat om vad
demonstrationen ska innehalla.”

Gunnar Larsson, Projektledare Rattvis teater
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For idéburen vilfird och valfrihet

"Ge é&ldre och funktionsnedsatta chansen
att 6ka inflytandet 6ver sin vardag -

och oss inom den idéburna sektorn en
mojlighet att utifran var vardegrund,
manniskosyn, erfarenhet och kompetens

bli ett alternativ”.
1\ Inom FAMNA Vast opinionsbildar vi
tillsammans for idéburen valfard och
valfrihet.
GoteborgsPosten, 15 juni 2017

Las artiklarna genom
att scanna QR-koderna
med din smartphone!

Osiker framtid fér Ahmad och Ali
Ahmad Ghafari och Ali Mohammad Ali bor
pa ett av Goteborgs Raddningsmissions
HVB-hem fér ensamkommande

i Goteborg. Bada har blivit
aldersuppskrivna av Migrationsverket

och fatt avslag pa sin ansékan om

uppehallstillstand. Nu hoppas de pa
att deras 6verklaganden ska leda till ett
annat beslut.

GoteborgsPosten, 14 december 2017

Hemlésheten 6kar bland barnfamiljer
“Jag hoppas vi far se mer langsiktiga
ldsningar an hotell och vandrarhem for
hemldsa barnfamiljer. Utifran barnens
perspektiv ar det oerhért viktigt att det
finns en trygghet”

Annika Strom-Oberg,
Omradeschef, Hemléshet & social exkludering

GoteborgsPosten, 9 november 2017




INSAMLING OCH KOMMUNIKATION

Facebook
¥ insamling

Under julen blev vi godkdnda som mottagare

Allméanheten

17 miljoner tack!
|

for insamlingar pa facebook vilket mojliggor for
privatpersoner att enkelt ge en gava eller starta
en egen insamling till var organisation. Facebook
har darfor pa kort tid blivit en starkt vaxande
insamlingskanal for oss, eftersom det ar enkelt att

Varenda insamlad krona varmer. Under 2017 samlade vi in 17 miljoner
kronor - en 6kning med en miljon jamfort med 2016. Av dessa ar

hela 7,5 miljoner i bidrag fran olika stiftelser, vilket ar nytt rekord for
Goteborgs Raddningsmission. Vi vill rikta ett stort tack till alla som varit | Fonder/Stiftelser

Swish! Och goteborgarna
hjalpte stadens hemlésa

med och bidragit till detta!

Sa har anvands vara insamlade medel

Stora delar av var verksamhet ar helt beroende av volontarer och frivilliga gavor. Med egna medel kan
vi agera snabbt och satta in resurser dar det beh6vs som mest, men ocksa planera och genomféra
langsiktiga insatser. Dessutom ger det oss storre majligheter att hitta kreativa l6sningar pa de

komplexa problem vi mater.

Barn och familj
Musik- och kulturverksamheter som t ex
Karibu och musikskolan Svangdérren

Stad till skolor

i socio-ekonomiskt
utsatta omraden
Laxhjalp,
personalforstarkning,
studiemotivation och
trygghetsskapande
atgarder

Familjecenter for
utsatta EU-medborgare
Stod och hjalp i kontakter
med skola, myndigheter och
sjukvard, akut hjalp med
klader, mat och hygien.

Kvinnor i utsatta
livssituationer

Trygga motesplatser,
samtalsstod, hjalp med klader
och hygienartiklar och julfirande.

Arbete for att
motverka hemléshet
Frukostcafé, jourboende,
hjalp med frascha

klader, dusch och
hygien, samtalsstod och
myndighetskontakter,
utflykter och evenemang.

Solrosen - stad till barn
som har en forilderi
fingelse

Samtalsstdd till barn

och vuxna, skapande
verksamhet, sommarlager,
temakvallar och utflykter

med 500 000 kr

Under julen genomforde vi en insamlingskampanj
med annonser i dagspress, skyltar pa sparvagnar och
kommunikation i sociala medier. Budskapet gick ut
pa att stotta arbetet for manniskor i hemloshet via
swishinbetalningar. Under kampanjen swishade goteborgarna
in nastan en halv miljon kronor till oss, helt fantastiskt!

T

5400 julklappar till
utsatta barnfamiljer

samlade vi in tillsammans med Gothia Towers under ett
par veckor i december. Julklapparna delades ut till utsatta
barnfamiljer i Géteborg med omnejd.

engagera hela sitt natverk i sin insamling. Under andra
halvan av december samlade vi in drygt 30.000 via
Facebook, varav ca halften via egna insamlingsinitiativ.

Starka pa sociala medier!

Vi alskar att prata om socialt abete och hur vi gor skillnad i
Goteborg! Under 2017 6kade vi antalet féljare pa Instagram
med hela 48% pa Facebook med 15%, dar vi nu har éver
12 000 trogna foljare.

Félj oss pa Félj oss pa
facebook! instagram!

.Vill duy ockss
li fd’efagsvgn-,
Under 2017

Frejs Revisorer: Vivill gora
skillnad pa riktigt!

- Vivill vara med och forbattra livet for manniskor i var
narhet. Goteborgs Raddningsmission ar en proaktiv
organisation med lokal férankring och varderingar som
stdmmer 6verens med vara. Det ar ett perfekt alternativ
och fran forsta moétet kdnde vi att vart samarbete kan
utvecklas till nagot valdigt positivt.

Karin Lind, HR ansvarig pa Frejs Revisorer

Joachim,

i
 Faddningg, . Cl@

m’ssiOnen.se
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VOLONTAR OCH HUVUDMAN

ar det ord flest volontarer anvander
nar de beskriver sitt uppdrag hos
Goteborgs Raddningsmission.

Var forsta helt
volontardrivna verksamhet

Vi har under en tid stravat efter att kunna genomféra
helt volontardrivna verksamheter. Det ar gladjande att se

18 200 timmar

bidrog vara volontarer med i olika verksamheter under aret.

att manga volontarer med flerarigt engagemang inom
organisationen har mojlighet och vilja att ta ett utokat ansvar
i sitt volontaruppdrag. Detta blev verklighet pa Aktivitetens
Stort tack till alla som varit med och bidragit med sin tid, sin hus pa Sagasens ankomstboende dar vi numera finns en dag
kompetens och sin vilja att géra Goteborg till en varmare stad. varannan vecka for att mota personer som precis kommit till vart

Era insatser ar sa vardefulla pa sa manga satt! land. Vara volontarer blir ett forsta viktigt méte med Sverige.

Hillsong och Nimbuskyrkan -
nya huvudman 2017!

Under 2017 tog vi emot tva nya huvudman for Goteborgs
Raddningsmission - Nimbuskyrkan pa Ockerd och Connect
Church, numera Hillsong Géteborg.

- Vi har en tydlig vision om att tillsammans med
Raddningsmissionen och andra kyrkor géra allt

vi kan for att gora Goteborg till en bittre stad.
Pastorsparet Anders och Camilla Olsson

Hillsong Géteborg Uppskattad huvudman nadag
i Gardssten och Lovgardet

Huvudmannadagen den 26 oktober blev en spannande dag.
15 representanter fran vara 25 huvudman deltog. Samtalet
fokuserade pa hur kyrkan i Goteborg kan bli mer narvarande
i socio-ekonomiskt utsatta omraden. Vi fick méta flera

25 huvudman

Fo6r nérvarande har vi 25 forsamlingar i Gteborg med omnejd

som vara huvudman. Genom gemensamma varderingar och stéarkt o
samverkan, for och tillsammans med lokala férsamlingar, vill vi personer som arbetar dagligen med att forbéattra situationen

vara en organisation som verkar for att det diakonala arbetet i for manniskor i nagra av Géteborgs mest utsatta stadsdelar.
goéteborgsomradet vixer. Henrik Térnqvist, kyrkoherde Bergsjons forsamling,
Tobias Johansson, utvecklingschef social hallbarhet AB
Framtiden och Bettan Byvald, socialarbetare gav viktiga
perspektiv pa vad kyrkan kan bidra med for att skapa positiv
samhallsforandring.

raddningsmissionen.se/huvudman
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Hej Milad
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Var i organisationen arbetar du?

Jag jobbar som projektledare for Fadderverksamheten

som matchar ensamkommande ungdomar med etablerade -
svenskar samt ar involverad i skolarbetet i Lovgardet

“Loévgardets Larlabb”.

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Mina arbetsdagar skiftar valdigt mycket beroende pa vilket
uppdrag jag jobbar med just den dagen. | fadderverksamheten
ar jag tillganglig for vara fantastiska faddrar foratt svara pa
fragor och vara ett bollplank. | min roll pa Lévgardet handlar
mina dagar mycket om att samverka med andra aktorer typ
Erikshjalpen, larare pa Lovgardesskolan, eleverna som gar
pa skolan m.m. Och s blir det en hel del kaffe mellan varven

ocksa!

Varfor sokte du dig till Goteborgs
Raddningsmission fran borjan?

Jag kommer fran Socialtjanstens véarld och kande en stor
frustration Sver att hela tiden halla distans till den jag fanns
till fér. Jag kande hela tiden att jag ville ga ett steg narmare
men fick inte det utifran min roll. Efter ett tag insag jag att
myndighetsutdvning inte riktigt passade min person. Nu i mitt
uppdrag hos Goteborgs Raddningsmission kanner jag ett helt
annat utrymme och majligheter att métas pa riktigt. Jag trivs
pa en flexibel arbetsplats dar jag far fortroende att vara med

Jag trivs pa en
flexibel arbetsplats
dar jag far
fortroende att vara

och utveckla verksamheten och samtidigt folja upp och ta del A

av det resultat jag gor i mitt arbete. Det ar valdigt viktigt for ./; me OI Och U t\/e Ck[a
mig for att halla mig motiverad. o '
Vad ar det bista med ditt jobb? ver k sarm h eten.

Det basta med mitt jobb &r att jag far métas pa riktigt med

de Goteborgs Raddningsmission finns till for. Det ar en bra
utgangspunkt for mig att vara medmanniska och att man
mots i 6gonhojd, oavsett om det ar malgrupp eller en kollega
vid kaffemaskinen. Jag far mycket utrymme i min tjanst for att
utféra det som ar mitt uppdrag - att finnas till for malgruppen.

Nar ar du stolt dver att vara medarbetare
pa Goteborgs Raddningsmission?

Jag kanner mig alltid stolt nar jag ar ute och representerar i
olika sammanhang. Mest stolt blir jag dver den starka tilltron
var organisation bar pa for alla manniskors lika varde. Man blir
stolt Sver att vi tillsammans jobbar med fragor som manga
duckar for.



*Jag ar sa glad for att manga av killarna som har bott kvar lange har
fatt mojlighet att etablera sig och komma in i samhallet. Det hade vi
inte kunnat astadkomma utan god samverkan med folkhogskolan,
fadderfamiljer, kommunen och forsamlingarna i niromradet. Bade
vi medarbetare och ungdomarna ar tacksamma for att de har fatten

Stolta stunder 2017

Arsredovisningar i all dra. Vart arbete bars av alla sma stunder av hopp och
trost i vardagen. Varje dag och varje méte med en manniska raknas. Darfor
vill vi lyfta fram nagra av de berattelser som skapat stolthet och arbetsgladje
under aret. Sma framsteg som ligger till grund for de stora kliven framat.

Medarbetare Rittvis teater

‘Jag ar stolt over att vi har haft
mojlighet att finnas kvar och
ge stod till de familjer vars
ungdomar inte har fatt fortsatt
bistand av socialtjanst, da de
har fatt uppskriven alder.”

Familjehemskonsulent

‘Jag élskar att jag fatt lara
kanna Goteborg utifran
Raddningsmissionens perspektiv.
Plotsligt ser man inte bara en
myllrande, sjélvupptagen stad utan
ocksa hur manga som vill géra
insatser for att gora skillnad for

nagon annan. Hoppfullt!”

Medarbetare Insamling

”Ingen annan arbetsplats
har skankt mig storre
meningsfullhet och
mojlighet till utveckling.”

Medarbetare Frukostcafé for hemlosa

Familjepedagog Solrosen

plats och tillhorighet i Ljungskile.”

Medarbetare Kamratgarden Ljungskile

‘Jag ar sa stolt over att kunna “driva
en gard’, ha ett cateringforetag
inklusive transport, med manniskor
som enligt dagens normer inte passar
pa arbetsmarknaden.”

Handledare inom arbetstrining
pa Bjorlanda Prastgard

"Det finns mycket utsatthet och
ensamhet i vart samhalle idag. Jag ar
stolt over att vi, tack vare gavogivare,
kan fortsatta att ha moétesplatser dar

manniskor verkligen uppréttas.”

Diakon Gatukyrkan

*Jag kanner tacksamhet
overattvaraendelien
organisation som inte bara
anvander vackra ord utan
ocksa gor det som
smakar gott.”

NAV-pastor

Medarbetare Boendeteamet

"Att fadderprojektet och vart nya samarbete
i Mélndal funkar sa bra, gor mig som
medarbetare stolt! Att ha fatt vara med
och starta upp samarbetet med bade
kommunen och Svenska Kyrkan vilket
férhoppningsvis kan bli bade langsiktigt och
till nytta och gladje for annu fler

maénniskor framover.”

Projektledare Fadder



Var med och bidra till ett
varmare Goteborg!

Bli manadsgivare

Ett enkelt och smart satt att stotta oss kontinuerligt.
Las mer om hur du gor pa

www.raddningsmissionen.se/bli-manadsgivare

Skank direkt

Skank ett valfritt belopp direkt via swish, postgiro eller
bankgiro. Ange garna i meddelandefaltet om du vill rikta din

gava till ett specifikt andamal.

Swish 900 44 41
Postgiro: 90 04 44-1
Bankgiro: 900-4441

Starta eller stotta en
insamling pa facebook!

Vill du starta en insamling till
férman for Raddningsmissionen
gor du det via:
facebook.com/pg/
raddningsmissionen/fundraisers/

Bli foretagsvan

Vill du bli en av vara féretagsvanner?
joachim.lundell@raddningsmissionen.se

Bli volontar

Vi soker alltid efter fler volontarer! Vara lediga
uppdrag hittar du pa var hemsida:
raddningsmissionen.se/bli-volontar

GOTEBORGS RADDNINGSMISSION

Las mer om oss pa www.raddningsmissionen.se



