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ALLMÄNT OM VERKSAMHETEN

Verksamheten Göteborgs Räddningsmission är en 
ideell förening på kristen grund. 30 församlingar 
i Göteborgsområdet är dess huvudmän. 
Räddningsmissionens uppdrag är enligt stadgarna 
att utifrån en kristen värdegrund, med Jesus Kristus 
som förebild och kraftkälla, genom samverkan med 
församlingar, samfund och andra sociala organisationer, 
skapa intresse och förutsättningar för ett ökat socialt 
diakonalt engagemang. Organisationen skall ägna 
uppmärksamhet åt och motverka förhållanden i samhället 
vilka leder till och förvärrar mänsklig utsatthet.   

RÄDDNINGSMISSIONEN SKA VERKA FÖR SITT 
UPPDRAG GENOM: 

•	Diakonal mobilisering 

•	Diakonal handling 

•	Diakonal opinionsbildning 

Räddningsmissionen är medlem i Famna 
(Riksorganisationen för idéburen välfärd), GIVA Sverige 
samt i Arbetsgivaralliansen. Räddningsmissionen är 
granskad och godkänd av Svensk Insamlingskontroll 
att inneha 90-konto. Räddningsmissionen är också en 
av huvudmännen för Ljungskile folkhögskola, medlem 
i Föreningen för rådgivning i asyl-och flyktingfrågor i 
Västsverige, medlem i Göteborgs föreningscenter samt 
medlem i organisationen Children of Prisoners Europe 
(COPE).  

ORGANISATIONEN HAR UNDER 2020 FULLFÖLJT SITT 
ÄNDAMÅL OCH UPPDRAG BLAND ANNAT GENOM ATT: 

•	Erbjuda människor i utsatta livssituationer mat, värme, 
kläder, samtal, länkning samt professionellt stöd 

•	Erbjuda boende för personer i social utsatthet  

•	Driva daglig verksamhet med fokus på kreativitet 
och skapande för personer med intellektuella 
funktionsnedsättningar 

•	Arbeta med integration och flyktingfrågor för att 
motverka segregation och isolering   

•	Erbjuda professionellt stöd för barn och anhöriga i familjer 
där någon är frihetsberövad  

•	Erbjuda en trygg plats för barn och unga med akuta och 
långsiktiga insatser  

•	Erbjuda arbetsträningsplatser och professionell handledning 
för arbetslösa som en väg till gemenskap, delaktighet och 
ökad arbetsförmåga 

•	Driva butik som säljer matsvinn förmånligt till personer i 
ekonomisk fattigdom 

•	Driva opinion i diakonala och samhälleliga frågor 

•	Samverka aktivt med huvudmän och andra församlingar i 
diakonalt och samhälleligt arbete   

UNDER ÅRET HAR VI DRIVIT BOENDEVERKSAMHETER I 
OLIKA FORMER:

•	Styrmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS+SOL)  

•	Bellmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS)  

•	Vasagatan (tränings- och referensboende) 

•	Ability (boende för personer med komplex problematik)  

•	Ruth (skyddat boende för kvinnor i prostitution/
människohandel och för kvinnor och barn utsatta för våld i 
nära relation). Drivs i samverkan med Skyddsvärnet.  

•	Caroline (boende för äldre kvinnor)  

•	Gula villan i Björlanda (boende för ungdomar i och i samband 
med asylprocess) 

•	35:an (övernattningsboende för hemlösa) 

•	Station Nord (härbärge för utsatta EU-medborgare)  

•	Stödboende för nyanlända/ungdomar genom Hjärterum och 
familjehemsenheten 

•	Studentboendet Vasa via Hjärterum  

•	Hjärterum (förmedling av bostäder till strukturellt hemlösa) 

•	Bostad först (stöd i bostaden åt personer med komplex 
problematik och lång hemlöshet) 
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VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER 
RÄKENSKAPSÅRET  

COVID-19
Under de första månaderna av 2020 spreds viruset 
covid-19 över hela världen vilket helt dominerade 
det svenska samhället och Räddningsmissionens 
verksamheter. Pandemin påverkade på många plan. Dels 
direkt av personer som insjuknade av viruset och åtgärder 
som snabbt sattes in för att minska smittspridning. 
Men också indirekt av att de genomförda åtgärderna 
skapade en mängd nya samhällsproblem som exempelvis 
arbetslöshet, ensamhet och psykisk ohälsa. Detta 
påverkade oss alla, inte minst de människor vi finns till för.   

Ända från inledningen av pandemin förde vi dialog med 
smittskyddsläkare i Göteborg hur vi skulle organisera 
verksamheterna för att undvika smittspridning. Vi 
definierar våra verksamheter som samhällsbärande, och 
målet för oss var att ställa om snarare än att ställa in. Så 
gott som alla verksamheter fortsatte därför utan uppehåll 
under året, men ofta under nya former.

EXEMPEL PÅ HUR NÅGRA AV VÅRA VERKSAMHETER 
PÅVERKADES:

Vård- och omsorgsverksamheter  
Vård- och omsorgsverksamheter Inom våra vård-och 
omsorgsverksamheter (gruppbostäder och daglig 
verksamhet) arbetade vi med att ständigt följa de olika 
nya rekommendationer som gavs gällande arbetssätt 
och skyddsutrustning. Rekommendationen har t.ex. 
varit att de boende inte ska ta emot besök från anhöriga 
eller övriga externa personer i boendena. Personalen 
har arbetat med att kompensera så gott det går genom 
att erbjuda mer gemenskap inom boendet och digitala 
besök. I början av pandemin var det en utmaning att få 
fram skyddsutrustning, men tillgången ökade gradvis. 
Stort fokus i dessa verksamheter på att skydda mot 
smittspridning mellan personal och brukare och även 
personal mot personal. Vi fick under året inte in smitta i 
några av våra vård- och omsorgsverksamheter, vilket vi 
känner oss ödmjukt tacksamma över.

 
Frukostcafé  
Vårt frukostcafé för socialt utsatta flyttade under mars 
månad ut serveringen på Vasagatan eftersom lokalerna 
är trånga. Vädret under våren var mestadels fint och 
möjliggjorde en relativt enkel omställning. Istället för att 
äta sin frukost inomhus fick gästerna den serverad på 
gatan. Förändringen fick som konsekvens att vi tappade 
cirka 40% av gästerna. Många saknade gemenskapen inne 
på caféet och att stå på gatan och äta frukost innebar 
också att man blev mer exponerad mot omgivningen. I 
augusti, när smittspridningen var mindre, flyttade vi in 
frukostserveringen igen. Dock införde vi begränsningar i 
hur många som kunde befinna sig i lokalerna samtidigt och 
hur länge man fick sitta. 

MatRätt 
Butiken MatRätt startade 13 mars, bara dagar innan en stor 
del av det svenska samhället stängdes ner. För butikens 
del var utmaningen att få kunderna att hålla avstånd inne 
i och utanför butiken. Ett kösystem upprättades för att 
minska trängseln utanför. I slutet av året infördes också 
en app där man kunde registrera en köplats utan att 
behöva vara fysiskt närvarande. Appen fungerade över 
all förväntan och minskade helt trängseln både inne och 
utanför butiken.  

Soppmässan  
Soppmässorna firades utomhus från och med mars 
ända fram till sommaren med god uppslutning. Efter 
semesteruppehållet flyttade vi in gudstjänsterna till 
Matteuskyrkan, men flyttade sedan ut dem igen när 
smittspridningen tog ny fart under hösten. Under 
november och december firade vi inte mässa på grund av 
risk för smittspridning, men fortsatte servera soppa, be 
och ha gemenskap utomhus.  
 
Huvudkontoret 
Medarbetare på huvudkontoret uppmanades att om 
möjligt arbeta hemma sedan mars månad. Under årets 
sista månader då restriktionerna var som hårdast var det 
endast ett fåtal medarbetare som arbetade i lokalerna. 

Insamling 
Vi befarade att insamlingen skulle minska under året, 
framförallt från stiftelser och företag. En hel del event 
som genererar intäkter kunde heller inte genomföras 
som vanligt, exempelvis Fiskebäcksloppet och olika 
konserter. Men tappet blev inte så stort som vi befarade. 
Vi genomförde dessutom flera nya insamlingskampanjer 
där pandemins effekter för socialt utsatta stod i fokus. 
Dessa kampanjer blev mycket väl mottagna vilket gjorde 
att vi totalt sett höjde vår insamling från från 22,5 mkr (inkl 
testamente 2,5 mkr) till 23,3 mkr. 

 
Kommunikation 
Under hela pandemin har vi informerat personalen 
regelbundet med ny information och förändrade riktlinjer. 
Arbetet har letts av direktor, ledningsgrupp samt en 
tillfällig beredskapsgrupp som mötts 1-2 gånger per vecka 
ända sedan mars månad. Vi har också haft ett särskilt 
fokus för på medarbetarnas psyko-sociala arbetsmiljö och 
försökt fånga upp eventuell oro och frågor.

OPINIONSBILDNING
På grund av vårt fokus med att hantera pandemin 
och att vi dessutom gjorde en neddragning på 
kommunikationsresurser i slutet av 2019 har vårt 
proaktiva opinionsbildande arbete varit lägre än tidigare 
år. Vi har däremot förekommit i åtminstone ett 50-tal 
tidningsartiklar, debattartiklar, radio- och tv-reportage. 
En viktig förändring som vårt opinionsbildande arbete 
bidrog till under året var att Kriminalvården ändrade sina 
rutiner vilket möjliggjorde för videosamtal mellan intagna 
föräldrar och barn på utsidan. (På grund av pandemin var 
fysiska möten mellan intagna föräldrar och barn på utsidan 
förbjudna under stora delar av året). 

 
Exempel på medieexponering under året:

Om vår skolsatsning  

•	Artikel i Dagen – ”Räddningsmissionen startar sin första 
skola”  

•	Gert Gelottes krönika i ETC - ”Målet är en skola i 
världsklass för barnen från Opaltorget” 

Om hemlöshet / social utsatthet 

•	Artikel i Expressen - Benita vräktes utan skäl för en 
obetald månadshyra och fick låna en lägenhet via 
Räddningsmissionen 

•	Artikel i Faktum – ”Hilton för hemlösa”, om vårt 
akutboende 35:an 

•	Debattartikel i GT - Emil Mattsson: ”Med bättre 
samverkan kan fler få en bostad i Göteborg”  

•	Debattartikel i SvD - Ulrika Falk tillsammans med bland 
andra Amnesty: ”Undermålig rapport om  
EU-medborgare” 

•	Reportage i SVT om vårt frukostcafé - 
”Hjälporganisationer rustar för Corona” 

•	Intervju i SVT - Madeleine Forsén om prostitution och 
sexköp 

•	Reportage i P3 - ”Socialministern: ingen nationell 
hemlöshetsplan för hemlösa” 

•	Artikel i GP – RM:s medarbetare Ari Skov-Hansen 
intervjuas om sin resa från missbruk till tillfrisknande: 
”Här brinner ljus för de som förlorade mot missbruket”  

Om vårt volontärprojekt för ensamma äldre 

•	Artikel i GP - ”Lillemor och Cecilia hittade vänskapen i 
Räddningsmissionens volontärprojekt” 

Om MatRätt 

•	Reportage i P4 Göteborg - Ny butik ska rädda matsvinn 

•	Artikel i GP - ”Nu öppnar Göteborgs första butik med 
matsvinn” 

Om det offentligas brist på ansvarstagande för barn som 
har en frihetsberövad förälder 

•	Debattartikel i ETC - Emil Mattsson och Line Fuchs m.fl.: 
”Socialministern låter barn till frihetsberövade falla 
mellan stolarna” 

•	TT-artikel som publicerades i lång rad tidningar, bland 
andra SvD och GP - ”Vi vill ge barn rätt till videosamtal”. 
Här argumenterade vi för att barnen skulle få möjlighet 
att träffa sina frihetsberövade föräldrar digitalt när 
pandemin omöjliggjorde fysiska möten. 

•	Artikel i GP - Line Fuchs, verksamhetschef för Solrosen, 
med anledning av att riktlinjerna ändrades så att barn till 
slut kunde träffa sin frihetsberövade förälder digitalt 

• Debattartikel i SvD tillsammans med Bufff och 
Erikshjälpen - ”Cyniskt använda barn som verktyg mot 
gäng” 

 

34 35



COMMUNITYSKOLA – FÖRBEREDELSE FÖR 
SKOLSTART 
Under flera år har Räddningsmissionen förberett 
för att kunna starta en egen grundskola i något av 
Göteborgs socioekonomiskt utsatta områden. Under 
året hittade vi lokaler vid Opaltorget i Tynnered som 
möjliggör en uppstart. Målet är att RM Education AB, 
Räddningsmissionens skolbolag, startar 7-9-skola i 
lokalerna i augusti 2021. 

NYA VERKSAMHETER - KULTURLABBET OCH 
MEDIATORGET  
Den 1 juni tog vi över verksamheterna Kulturlabbet och 
Mediatorget av studieförbundet Sensus. Kulturlabbet 
och Mediatorget erbjuder daglig verksamhet för personer 
med intellektuella funktionsnedsättningar och som är 
intresserade av skapande, konstnärligt arbete samt 
media. Själva växlingen av huvudman gick smärtfritt. 
Däremot har verksamheterna under året fått ställa om och 
göra stora anpassningar under pandemin. Handledarna 
och deltagarna har fått hitta alternativa lösningar för 
att nå ut med sin konst. Under delar av året har vi fått 
begränsa antalet deltagare i verksamheten för att arbeta 
förebyggande med att motverka smitta.

NY VERKSAMHET - SKYDDSLÄGENHETER FÖR 
KVINNOR OCH BARN   
Vi har under året startat upp en liten ny verksamhet 
där vi erbjuder skyddslägenheter där vi ger skydd och 
stöd till kvinnor och barn utsatta för våld i nära relation. 
Verksamheten påbörjades utifrån ett ökat behov under 
pandemin, men vi bedömer att behovet kommer att finnas 
även i framtiden. 

NY VERKSAMHET - MATRÄTT  
Vi startade i mars upp butiken MatRätt vid Flatås torg 
som säljer matsvinn till personer i ekonomisk utsatthet. 
Verksamheten har tre mål: att minska matsvinnet, att 
bekämpa matfattigdom samt stötta personer att närma 
sig arbetsmarknaden genom arbetsträning. Finansieringen 
till uppstarten på 1,6 mkr möjliggjordes genom riktade 
externa medel från offentliga aktörer, stiftelser, företag och 
församlingar och belastade inte vår ordinarie insamling. 
Uppstarten gick över förväntan. Vid årets slut hade 
butiken 3600 medlemmar (som lever på motsvarande 
försörjningsstödsnivå eller lägre), 700 kunder per vecka och 17 
arbetstränare. Totalt tog man under december månad emot 
cirka 3 ton matsvinn per dag.

BJÖRLANDA  
År 2019 valde kommunen att avsluta avtalet Boende utan 
stöd, vilket betydde att vi inte längre fick några placeringar 
till Björlandabo, det boende med 20 rum som vi byggde 2016 
i samband med flyktingmottagandet. Eftersom vi inte längre 
fick några placeringar i boendet hyr vi sedan 2020 ut det till 
ett byggbolag som använder det som temporärt boende för 
sina anställda.  

  

NYTT TILLSTÅND PÅ STYRMANSGATANS GRUPPBOSTAD  
Styrmansgatans gruppbostad har tidigare haft en våning där 
vi erbjudit plats utifrån Socialtjänstlagen (SoL) och en våning 
där vi erbjudit plats enligt Lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) De senaste åren har vi sett en 
nedgång av förfrågningar om plats på vår våning på

Styrmansgatan där vi erbjuder SoL-placeringar, detta beror 
på att målgruppen i större utsträckning beviljas en plats 
enligt lagstiftningen LSS. Vi fick under året tillstånd av 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) att vara huvudman 
även för LSS-verksamhet på vår tidigare SoL-våning. Det nya 
tillståndet har gett oss möjlighet och en flexibilitet att möta 
och ge stöd till människor i behov av en plats i gruppbostad 
oavsett vilken lagstiftning som ligger till grund. Detta har 
redan gett effekten att boendet under 2020 blev fullbelagt 
igen och vi ser en stor efterfrågan av platser.

VÄSENTLIGA HÄNDELSER EFTER 
RÄKENSKAPSÅRETS UTGÅNG 

BESLUT OM RENOVERING AV GRUNDSKOLA 
Räddningsmissionens styrelse beslutade i januari 2021 att 
påbörja en ombyggnation av Familjebostäders lokaler vid 
Opaltorget i Tynnered för att förbereda för skolstart. Vid 
ett extrainsatt styrelsemöte den 1 mars togs det formella 
beslutet av styrelsen att gå vidare mot skolstart av 
Communityskolan i Tynnered i augusti 2021. 

RESULTAT OCH STÄLLNING
Vår omsättning ökade med ca 14,8 mkr jämfört med 2019. 
Vi gjorde också ett positivt resultat på 11,6 mkr. Det finns 
främst sex orsaker till det goda resultatet: 

1.	 Efter ett ekonomiskt utmanande år 2019 drog vi 
i slutet av 2019 ner på kostnader i flera delar av 
organisationen. Dessa kostnadsbesparingar gav effekt 
under hela 2020. 

2.	 I början av pandemin fick vi statligt stöd i form av 
minskade arbetsgivaravgifter och ersättning för 
karensavdraget. Dessutom permitterade vi ett 
antal medarbetare under några månader i början av 
pandemin eftersom vi fick tydliga indikationer på att 
våra medel från stiftelser, företag och externa event 
drastiskt skulle minska. 

3.	 I samband med försäljningen av vandrarhemmet i 
Vallersvik 2018 skulle vi av den nya ägaren Derome 
få de sista två miljonerna utbetalda när den nya 
detaljplanen för området vunnit laga kraft. Det gjorde 
den 2020 och två miljoner betalades därmed ut till 
Räddningsmissionen. 

4.	 Beläggningen har varit hög i alla avtalsfinansierade 
verksamheter under året. Eftersom intäkterna i 
dessa verksamheter helt styrs av antal placeringar är 
beläggningen en mycket viktig faktor.  

5.	 Insamlingen överträffade budget trots pandemin. 
Insamlingen från privatpersoner (exkl. testamente) var 
ca 4 mkr högre än 2019.

6.	 MatRätt, vår nyetablerade matbutik, överträffade sin 
budget.   

TESTAMENTEN  
Under hösten 2020 fick vi besked om flera 
testamentesgåvor som hade tillägnats 
Räddningsmissionen. Inga av dessa testamenten kom oss 
tillhanda under året 2020, men tros göra det under 2021. 
Totalt bör de testamenten vi har fått information om bidra 
med totalt cirka 6 mkr till vårt arbete. Vi känner en stor 
ödmjukhet över det stora förtroendet som dessa personer 
visat vår verksamhet.

ANVÄNDNING AV FINANSIELLA 
INSTRUMENT
Vi har under 2020 låtit Söderberg & Partner förvalta 12 mkr 
i enlighet med en placeringspolicy utifrån GIVA Sveriges 
riktlinjer. Medlen kom framförallt från försäljningen av 
Björlanda prästgård 2018. 

HÅLLBARHETSUPPLYSNINGAR  
PERSONALFRÅGOR  
2020 har varit präglat av pandemin, och behovet av att 
hitta andra sätt att mötas. Vi har under året fortsatt mötts 
för personalledarträffar var sjätte vecka för våra chefer och 
samordnare. Under större delen av 2020 har träffarna varit 
digitala. Fokus har legat på delaktighet, öka samarbete 
mellan verksamheter, höja kunskap och kompetens samt 
förbättra kommunikationsflödet i organisationen. Vi har 
mötts i beredskapsgrupper för att följa läget, och haft ett 
högt tempo i internkommunikationen vilket vi fått positiv 
respons för från våra medarbetare.  

Trots pandemin har vi kunnat erbjuda våra medarbetare 
trygga anställningar. Under några månader var vi 
tvungna att permittera ett 20-tal medarbetare, men 
från 1 september var alla åter i full tjänst, tack vare 
förmågan att ställa om till situationen i såväl ekonomi 
som verksamhet. I början av året anställdes tre nya 
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medarbetare i samband med öppningen av MatRätt - en 
butik med hållbarhetsfokus som arbetar för att motverka 
matsvinn och matfattigdom, samtidigt som vi ger 
möjlighet för människor att närma sig arbetsmarknaden. I 
samband med att vi tog över en daglig verksamhet i juni, 
Kulturlabbet, välkomnade vi ett 15-tal nya medarbetare.   

Räddningsmissionen är knuten till kollektivavtalet Vård 
och Omsorg som är undertecknat av Arbetsgivaralliansen 
och ett antal fackförbund. Under 2020 genomfördes ingen 
ordinarie lönerevision på grund av pandemin. De flesta av 
våra medarbetare fick istället en retroaktiv engångssumma 
utbetalat i enlighet med det nya avtalet som ingicks 
inom ramen för vårt kollektivavtal i slutet av året.  Trots 
en pandemi där medarbetare tvingats stanna hemma för 
minsta förkylningssymtom har sjuktalen inte skenat iväg. 
Här en jämförelse mellan de senaste åren. 

2017 – 4,9 % 

2018 – 5,5 % 

2019 – 7,0 % 

2020 – 8,6 % 

Räddningsmissionens medarbetare har tillgång till 
friskvårdsbidrag och SOS international, ett psykosocialt 
medarbetarstöd. I samverkan med bland annat St Lukas 
erbjuder vi även chefsstöd och handledning.

MILJÖMÄSSIG HÅLLBARHET  
Vi strävar efter att i hela organisationen välja miljömässigt 
hållbara alternativ vid inköp och att prioritera resande med 
låg miljöbelastning.  

 
SOCIAL HÅLLBARHET  
Göteborgs Räddningsmission har arbetat för social 
hållbarhet i snart 70 år. På egen hand och i samverkan med 
våra samverkanspartners, utvecklar vi innovativa modeller 
för ett hållbart samhälle. Social Hållbarhet innebär för RM 
inte bara hur och varför vi möter våra brukare och gäster. 
Social hållbarhet ska också återspeglas i hur vi organiserar 
verksamheten, hur vi betraktar frågor om makt, delaktighet 
och insyn och hur vi aktivt motverkar diskriminering 
och orättvisor överallt i organisationen. Vi upplever för 
närvarande att det är lätt att rekrytera kompetenta 
medarbetare. RM attraherar engagerade människor som 
delar våra värderingar om social hållbarhet. 

MATRÄTT – EXEMPEL PÅ HÅLLBAR VERKSAMHET I 
MÅNGA DIMENSIONER  
Under året startade Räddningsmissionen butiken MatRätt 
som säljer matsvinn till personer i ekonomisk utsatthet. 
Butiken är ett gott exempel på en verksamhet som är 
hållbar i alla tre dimensioner. Miljömässigt för att den 
varje dag räddar cirka 3 ton matsvinn som annars skulle 
ha kastats, socialt för att den är med och utjämnar 
livsförhållande samt ger möjlighet till sysselsättning och 
arbetsträning, och ekonomiskt för att den är ett exempel 
på cirkulär återvinningsekonomi.

FRAMTIDA FÖRVÄNTAD UTVECKLING 
Vi har som avsikt att starta en egen grundskola i Tynnered 
i augusti 2021. Grundskolan kommer formellt att drivas 
av RM Education AB, ett bolag helägt av Göteborgs 
Räddningsmission. Vi kommer även arbeta för att den 
första skolan kompletteras av ytterligare någon eller några 
nya skolor inom de närmaste fem åren. 

Förutsatt att inflödet av livsmedel till MatRätt fortsätter 
öka kommer vi så småningom vilja låta MatRätts 
verksamhet växa för att på sikt nå fler personer i 
ekonomisk fattigdom.  

Under året kommer vi om årsstämman så beslutar att 
undersöka förutsättningarna för att bli mer nationella. 
Antingen genom att gå in i en befintlig nationell 
paraplyorganisation, exempelvis Hela människan, och/
eller att starta upp verksamheter på fler ställen i Sverige. 
Ambitionen är att presentera ett förslag till årsstämman 
2022.  

FÖRVALTNING 
Styrelsen har mötts sju gånger för ordinarie 
sammanträden. Ett av dessa var ett förlängt strategimöte. 
Deltagandet på de ordinarie styrelsemötena var i snitt  
89 % (86 % 2019). Utöver de ordinarie styrelsemötena har 
ett konstituerande styrelsemöte genomförts.

STYRELSE 

Styrelsen har under året bestått av följande personer: 

•	Joakim Hagerius, ordförande 

•	Agneta Wallenstam, vice ordförande 

•	Britt-Marie Ekman-Joelsson 

•	Tomas Brunegård 

•	Jan Edshage 

•	Mikael Kylberg 

•	Sabine Söndergaard 

•	Lars Lilled 

Styrelsen uppbär inget arvode för sitt uppdrag. 

 VALBEREDNING 

Valberedningen har under året bestått av följande 
personer: 

•	Gunnar Sköldeberg, sammankallande 

•	Mikael Jedenberg 

•	Anna Näsbom 

•	Anna Ahlström  

 Valberedningen uppbär inget arvode för sitt uppdrag. 

 

LEDNINGSGRUPP 

Organisationens ledningsgrupp leds av direktor och har 
bestått av följande personer: 

•	Emil Mattsson, direktor 

•	Jenny Axebrink 

•	Ulrika Falk 

•	Line Fuchs 

•	Patrick Hansén  

•	Katerina Ingenlath  

•	Johanna Korol 

•	Maria Lorentzon 

•	Sandra Stene 

•	Isabella Windolf (föräldraledig under delar av året) 
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Föreningen Göteborgs Räddningsmission, Org. nr 857202-5974

FLERÅRSJÄMFÖRELSE

Årsredovisning 2020

FÖRSLAG TILL VINSTDISPOSITION (KR)

Till stämmans förfogande står

Balanserad vinst 16 811

Årets Resultat 11 633

28 444

Styrelsen föreslår att

Ingen ny fördelning av 
ändamålsbestämda medel sker

I ny räkning överföres 28 444

EGET KAPITAL Ändamålsbestämda 
medel

Balanserat kapital Årets resultat Totalt eget kapital

Ingående balans 1010 18 711 -2 910 16 811

Vinstdisposition -2 910 2 910 0

Årets resultat 11 633 11 633

Utgående balans 1010 15 801 11 633 28 444

RESULTAT OCH STÄLLNING (i kkr) 2020 2019 2018 2017 2016

Nettoomsättning 107 522 92 746 105 026 120 975 136 652

Resultat efter finansiella poster 11 633 -2 910 8 695 -2 595 4 639

Balansomslutning 48 435 36 612 44 838 51 488 69 930

Soliditet 59% 46% 44% 21% 19%

Kassalikviditet 261% 191% 180% 115% 84%

Resultaträkning (belopp i kkr)

RÖRELSENS INTÄKTER M.M. NOT 2020-01-01 
2020-12-31

2019-01-01 
2019-12-31

Insamlade medel 2 23 315 22 485

Bidrag 2 18 174 18 569

Vårdersättning/Hyresintäkter 56 106 44 266

Övriga intäkter 4 9 926 7 426

Summa 107 521 92 746

RÖRELSENS KOSTNADER 3

Verksamhet 7 509 7 736

Personalkostnader 6 63 330 63 572

Lokalkostnader 17 572 15 771

Avskrivningar 848 1 168

Övriga kostnader 5, 7 6 525 7 319

Summa 95 784 95 566

Rörelseresultat 11 737 -2 820

Resultat från finansiella investeringar

Finansiella kostnader 104 90

Resultat efter finansiella poster 11 633 -2 910

Årets Resultat 11 633 -2 910
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TILLGÅNGAR

Balansräkning (belopp i kkr)

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR NOT 2020-12-31 2019-12-31

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader & mark 8 4 914 4 983

Nedlagda utgifter på annans fastighet 9 422 566

Inventarier 10 408 772

Summa anläggningstillgångar 5 744 6 321

Finansiella anläggningstillgångar

Andelar koncernföretag 11 50 50

Summa anläggningstillgångar 5 794 6 371

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 5 807 7 116

Övriga fordringar 16 73 350

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 12 6 111 4 874

11 991 12 340

Kortfristiga placeringar

Övriga kortfristiga placeringar 15 12 227 8 227

Kassa och bank 19 18 423 9 674

Summa omsättningstillgångar 42 641 30 241

SUMMA TILLGÅNGAR 48 435 36 612

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Balansräkning (belopp i kkr)

EGET KAPITAL NOT 2020-12-31 2019-12-31

Balanserat resultat 15 801 18 711

Årets resultat 11 633 -2 910

27 434 15 801

Ändamålsbestämda medel 1 010 1 010

1 010 1 010

Summa eget kapital 28 444 16 811

LÅNGFRISTIGA SKULDER

Skulder till Kreditinstitut 14, 18 3 000 3 000

Övriga långfristiga skulder 632 936

Summa långfristiga skulder 3 632 3 936

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantörsskulder 1 848 1 930

Övriga skulder 17 2 668 2 402

Förutbetalda intäkter och upplupna kostnader 13 11 843 11 533

Summa kortfristiga skulder 16 359 15 865

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 48 435 36 612
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Kassaflödesanalys

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN NOT 2020-12-31 2019-12-31

Rörelseresultat 11 737 -2 820

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet

Avskrivningar 848 1 168

Finansiella kostnader -104 -90

Betald skatt -703 -234

Kassaflöde från den löpande verksamheten före 
förändring av rörelsekapital 11 778 -1 976

KASSAFLÖDE FRÅN FÖRÄNDRINGAR  
AV RÖRELSEKAPITAL

Förändring av kundfordringar 1 309 5 212

Förändring av kortfristiga fordringar -257 213

Förändring av leverantörsskulder -82 101

Förändring av kortfristiga skulder 576 -4 842

Kassaflöde från den löpande verksamheten 13 324 -1 292

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Förvärv materiella anläggningstillgångar -271 -103

Förändring inventarier 0 -50

Kassaflöde från investeringsverksamheten -271 -153

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upptagna lån -304 -341

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -304 -341

Årets kassaflöde 12 749 -1 786

Likvida medel vid årets början 17 901 19 687

Likvida medel vid årets slut 15, 19 30 651 17 901

Förändring Likvida medel 12 750 -1 786

Noter
NOT 1

 
REDOVISNINGSPRINCIPER
Årsredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 
2012:1. Årsredovisning och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges Styrande 
riktlinjer för årsredovisning.

Principerna är oförändrade jämfört med föregående år.

RESULTATRÄKNINGEN
INTÄKTSREDOVISNING
Med intäkt menas ett flöde av ekonomiska fördelar som är hänförliga till en 
räkenskapsperiod och som organisationen erhåller för egen räkning. Sådana 
intäkter uppkommer genom vår verksamhet, uttag av medlemsavgifter, gåvor, 
insamlade medel eller på annat sätt. (Giva Sveriges styrande riktlinjer för 
årsredovisning.)

OFFENTLIGA BIDRAG
Offentligt bidrag värderas till det verkliga värdet av den tillgång som företaget fått 
eller kommer att få.

Offentliga bidrag som inte är förenade med krav på framtida prestation, så kallade 
ovillkorade bidrag, intäktsförs när villkoren för att få bidraget uppfyllts, det vill säga 
oftast i samband med att bidrag erhålls.

Offentliga bidrag som är förenade med krav på framtida prestation, så kallade 
villkorade bidrag, skuldförs när bidraget erhålls och intäktsförs därefter när 
prestationen utförs.	

DEFINITION NYCKELTAL UNDER ”RESULTAT OCH STÄLLNING”
Kassalikviditet är beräknat på balansräkningens omsättningstillgångar dividerat 
med kortfristiga skulder. Soliditet är beräknat på eget kapital i förhållande till 
balansomslutningen.

LEASING
Leasetagare, Operationella leasingavtal kostnadsförs linjärt över leasingperioden.

BALANSRÄKNINGEN
Tillgångar, avsättningar och skulder redovisas till anskaffningsvärden om inget 
annat anges nedan.

MATERIELLA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för 
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgångarna skrivs av 
linjärt över tillgångarnas bedömda nyttjandeperiod förutom mark som inte skrivs 
av. Nyttjandeperioden omprövas per varje balansdag. Följande nyttjandeperioder 
tillämpas:

FORDRINGAR
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedömning beräknas bli 
betalt.

ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA
Löpande ersättningar till anställda i form av löner, sociala avgifter och liknande 
kostnadsförs i takt med att de anställda utför tjänster.	

BYGGNADER ANTAL ÅR: 50

Avskrivningar enligt plan per år har
gjorts enligt följande

Fordon 33%

Inventarier 33%

Fastighet - byggnadsvärde 2%

Investeringar i annans fastighet Verksamhetsanpassad efter avtal

NOT 2 INSAMLADE MEDEL

GÅVOR SOM REDOVISAS I RESULTATRÄKNINGEN

Insamlade medel fördelar sig enligt följande: 2020 2019

Allmänheten 11 484 7 383

Företag 4 143 4 362

Testament. medel 0 2 474

Externa stiftelser och fonder 7 688 8 266

Summa 23 315 22 485

Externa bidrag fördelar sig enligt följande: 2020 2019

Kommun 2 521 2 353

Länsarbetsnämnd 471 305

Merkostnadsersättningar (Fas 3) 420 392

Övriga Externa såsom EU, Arvsfonden, Tillväxtverket 14 762 15 519

Summa 18 174 18 569

GÅVOR SOM INTE REDOVISATS I RESULTATRÄKNINGEN
Det är svårt att värdera vissa gåvor. Det gäller t.ex. kläder som skänkts vidare, 
annonsutrymme, hyra, mat och tjänster. Organisationen avser därför att skapa 
och säkerställa att från 2020 starta upp att mäta och värdera detta på ett bra 
sätt. För att kunna ge en förenklad bild av dessa gåvor kommer schabloner 
användas vid beräkningarna på sådant man inte kan få värdet på.

NOT 3 VERKSAMHETSOMRÅDENS KOSTNADER
 
Verksamhetens kostnader omfattar ändamåls-, avtals-, insamlings- och 
administrationskostnader. Gemensamma kostnader såsom IT, personalstöd, huvudkontor, 
service, inköpsfunktion, ledning, OH etc, är det vi kallar administrationskostnader i denna 
redovisning. De kostnader som dessa innefattas utifrån Årsredovisningen är verksamhet, 
personalkostnader, lokalkostnader, övriga kostnader och avskrivningar. Dessa gemensamt 
utgör varje Verksamhetsområdens sammanlagda summa i presentationen inom varje 
område nedan.

ÄNDAMÅLSKOSTNADER
Ändamålskostnader är de verksamheter där vi arbetar med våra insamlade medel 
ifrån allmänheten, stiftelse och fonder. I dessa verksamheter arbetar vi dessutom med 
de föreningsbidrag eller andra offentliga bidrag som vi erhåller från stat, landsting, 
region, kommun eller andra organisationer som man kan få stöd av i olika former. Detta 
ska ifrån sistnämnda inte förknippas med avtalskostnadernas verksamheter som kan 
vara från vårt välfärdssamhälle, men är då ingångna avtal. Vi har valt att dela upp 
Ändamålskostnaderna i följande områden som vi arbetar utefter: Hemlöshet/Social 
Exkludering, Fattiga EU-Migranter, Barn & Familj, samt Integration/Utsatta Kvinnor/Agora.

AVTALSKOSTNADER
Ambitionen med våra verksamheter är självklart syftet att hjälpa målgruppen, men också 
inom avtalsområdena är att dessa ska kunna bära sig själv, och om möjligt generera ett 
överskott, som eventuellt förutom nya utvecklingsmöjligheter ska vara med och finansiera 
ändamålskostnadernas verksamheter. De flesta av organisationens avtalsverksamheter är 
ingågna avtal med kommun eller någon annan organisation som har en sådan målgrupp 
som vi väljer att arbeta med utefter våra stadgar.

INSAMLINGSKOSTNADER
Summan av kostnader vars syfte är att generera externa intäkter i form av gåvor 
och bidrag från samtliga givare, företag, stiftelser och fonder. Personalkostnader, 
tryckkostnader, upprätthållande av de system som krävs för att arbeta med våra 
gåvogivare samt olika kampanjer för våra konserter, event och insamlingsarbeten. Även 
informationsmaterial, insamlingsmaterial och de produkter som är kopplade till gåvor i vår 
webshop ingår i detta.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER (OH)
Administrationskostnader omfattar samtliga centrala funktioner och samordnade 
kostnader som inte kan hänledas till ändamåls-, avtals- eller insamlingskostnaderna. 
Detta gäller likväl de kostnader som inte går att fördelas specifikt av stödfunktioner ut 
på verksamheterna. Här hamnar även de kostnader som är kopplade till stadgar eller 
legala krav, t. ex. styrelse, Årsstämma, upprättande av Årsredovisning, revision samt 
central ledning, planering och stödfunktioner såsom HR, IT, Ekonomi etc. Organisationen 
har som målsättning f n att hålla denna kring 12% av intäkterna, fast man enligt Svensk 
Insamlingskontroll har rätta att ha det till upp till 25%. Dock bör alltid tas i beaktning att 
man upprätthåller tillräckligt kvalité på sina stödfunktioner i denna nivå.

44 45



INSAMLINGSKOSTNADER

Verksamhetskostnader 3 150 2 706

Personalkostnader 2 774 2 435

Övriga kostnader 250 158

Avskrivningar 0 30

Totalt 6 174 5 329

ADMINISTRATIONSKOSTNADER (OH) 

Verksamhetskostnader 356 459

Personalkostnader 7 088 6764

Lokalkostnader 1 409 1500

Övriga kostnader 2 544 2765

Avskrivningar 339 384

Totalt 11 736 11 872

ÄNDAMÅLSKOSTNADER HEMLÖSHET &  
SOCIAL EXKLUDERING

2020 2019

Café Vasagatan & uppsökande verksamhet/
fältarbete

3 441 3 740

Övernattningen 35:an 4 410 4 368

Naturagåvor/Transport/ 
Arbete&Sysselsättning/Matbank/MatRätt

5 998 3 675

Arvsfondsprojekt Rättvis teater 170 742

Totalt 14 019 12 525

 ÄNDAMÅLSKOSTNADER  
UTSATTA EU-MEDBORGARE

Familjecenter/Utsatta EU-medborgare 1 235 2 663

Station Nord 3 032 3 300

FEAD - ESF-Projekt 3 850 3 239

Totalt 8 117 9 202

ÄNDAMÅLSKOSTNADER BARN & FAMILJ

Barnrätt/Barnperspektiv 1 479 1 609

Community School/Vinnova 2 092 1 917

Framtidsspår 1 523 940

Solrosen 3 222 3 567

Svängdörren/Bergsjön/Karibu 502 854

Totalt 8 818 8 878

ÄNDAMÅLSKOSTNADER UTSATTA KVINNOR/ 
AGORA/INTEGRATION

Agora/Utsatta Kvinnor/öppet hus 2 806 2 630

Totalt 2 806 2 630

KOSTNADER AVTALSFINANSIERADE VERKSAMHETER

Overheadkostnader Avtalsområdet 0 1 276

Ensamkommandearbetet/Mobila Teamet/18+ 0 2 562

Björlanda/Hemlösa Barnfamiljer 481 1 742

Vasavåningen/Vasabo 1 114 1 566

Boendeteamet 3 123 4 026

Styrmansgatan 10 313 10 723

Bellmansgatan 5 880 5 568

Ability 3 895 3 756

Familje-/fadderverksamheten 7 515 5 904

Hjärterum 6 157 6 456

Kvinnojoursarbete 0 173

Kulturlabbet 4 778 409

NAV-Pastorer 858 960

Totalt 44 114 45 121

NOT 4 ÖVRIGA INTÄKTER 2020 2019

Utförda tjänster/Samarbeten 2 319 7 129

Maträtt-försäljning 5 121 0

Övrigt 342 297

Intäkter avyttring Materiella anläggningstillgångar 2 144 0

Totalt 9 926 7 426

NOT 5 ÖVRIGA KOSTNADER 2020 2019

Förbrukningsinventarier/material 1 304 1 512

Kontorskostnader 1 916 2 055

Resor och transporter 1 445 2 051

Konsulter och övriga köpta tjänster 658 499

Försäkringar, bevakning och larm 358 212

Bank, post och föreningsavgifter 498 402

Revision- och tillsynsavgifter 183 365

Övrigt 163 223

Totalt 6 525 7 319

NOT 6 PERSONAL 2020 2019

Medelantalet anställda*

Kvinnor 72 64

Män 41 40

Totalt 113 104

* Antalet är här baserat på mängden tillsvidare- och visstidsanställa under året. 
Till detta tillkommer ett stort antal vikarier och volontärer.
Totalt har organisationen haft 245 (247) anställda individer. Dessutom 
har uppskattninsgvis 165 (352) volontärer/frivilligarbetare arbetat inom 
Räddningsmissionen under det gångna året. Antalet är uppskattat. Aktiva 
volontärer minskade jämfört med föregående år på grund av pandemin. Många 
av våra volontärer tillhör riskgrupp och de flesta av våra verksamheter har inte 
kunnat ta in externa personer på grund av smittorisken. Värdet av dessa ideella 
insatser har inte redovisats i resultaträkningen.		

Löner och andra ersättningar 2020 2019

Styrelse - -

Direktor 752 755

Övriga anställda 42 599 43 182

Totalt 43 351 43 937

Sociala kostnader

Pensionskostnader för övriga anställda 2 699 3 160

Pensionskostnader för Direktor 134 156

Sociala avgifter enligt lag och avtal 13 741 14 694

Övriga Personalkostnader 3 405 1 625

Totalt 19 979 19 635

Könsfördelning styrelse

Kvinnor 3 3

Män 5 5

Totalt 8 8

Avtal om avgångsvederlag

Göteborgs Räddningsmission har träffat avtal med Direktorn om en 
uppsägningstid utan arbetsplikt på 12 månader vid uppsägning från 
arbetsgivarens sida.

NOT  7 LEASING

Organisationen leasar framför allt kontorslokaler samt bilar som sammantaget 
är av betydande belopp. Kostnadsförda leasingavgifter uppgår till Bilar 391 kkr, 
Lokaler 13 922, totalt 14 313 (13 390).
Den större ökningen på lokaler har mestadels med projekt Hjärterum att göra.
Framtida Leasingavgifter förfaller enligt följande:

Inom 1 år 2-5 år Senare än 5 år

Bilar 36 13 0

Lokaler 13 415 11 355 0

Följande lokaler av väsentlig betydelse och belopp sträcker sig enligt följande: 

•	 Vasagatan inkl. Bellmansgatan sträcker sig till 31 mars 2024.  
Med möjlighet till förlängning 3 år.

•	 Nordhemsgatan sträcker sig till 31 januari 2022.  
Med möjlighet till förlängning 3 år.

•	 Styrmansgatan sträcker sig till 31 december 2022.  
Med möjlighet till förlängning 4 år.

NOT 8 BYGGNADER OCH MARK 2020 2019

Ingående ackumulerade anskaffningsvärden 5 480 5 480

Utrangering Försäljning 0 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 5 480 5 480

Ingående avskrivningar enligt plan -497 -428 

Årets avskrivningar enligt plan -69 -69

Återföring avskrivningar utrangering försäljning 0 0

Utgående ackumulerade avskrivningar enligt plan -566 -497

Utgående planenligt restvärde 4 914 4 983

Not 9 nedlagda utgifter för annans fastighet 2020 2019

Ingående anskaffningsvärde 3 368 3 592

Utrangering försäljning 0 -224

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 3 368 3 368

Ingående avskrivningar enligt plan -2 802 -2 760

Återföring avskrivning vid försäljning 0 224

Årets avskrivningar enligt plan -144 -266

Utgående ackumulerade avskrivningar enligt plan -2 946 -2 802

Utgående planenligt restvärde 422 566

NOT 10 INVENTARIER 2020 2019

Ingående anskaffningsvärde 6 595 9 018

Utrangering/Försäljning 0 -2 525

Årets inköp 271 102

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 6 866 6 595

Ingående avskrivningar enligt plan -5 823 -7 516

Återföring avskrivning vid försäljning 0 2 525

Årets avskrivningar enligt plan -635 -832

Utgående ackumulerade avskrivningar enligt plan -6 458 -5 823

Utgående planenligt restvärde 408 772

NOT 11 ANDELAR KONCERNAFÖRETAG 2020 2019

Ingående anskaffningsvärde 50 0

Förvärv 0 50

Utgående redovisat värde 50 50

Antal 
andelar

Andel 
i %

Redovisat 
värde

Redovisat 
värde

RM Education AB  
559194-6909 100 100 50 50

Specifikation av organisationens 
aktier i koncernföretag 2020-12-31 2019-12-31
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NOT 16 ÖVRIGA FORDRINGAR 2020 2019

Inkommande medel bank 0 25

Lönebidrag 0 59

Skattefordran 73 243

Övrigt 0 24

Totalt 73 351

NOT 17 ÖVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER 2020 2019

Personalens källskatt 1 104 984

Sociala Avgifter, Löneskatt 1 295 1 110

Övrigt 269 308

Totalt 2 668 2 402

NOT 18 STÄLLDA SÄKERHETER 2020 2019

Företagsinteckningar 1 500 1 500

Fastighetsinteckningar Brämaregården 50:17 3 400 3 400

Totalt 4 900 4 900

NOT 13 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FÖRUTBETALDA 
INTÄKTER

2020 2019

Förskottsbetalda hyror och andra bidrag 1 477 1 957

Förskottsbetalda intäkter från stiftelser, kommun etc 6 317 7 072

Övriga upplupna kostnader 1 257 93

Upplupen lön och semester inkl sociala avgifter 2 792 2 411

Totalt 11 843 11 533

NOT 14 LÅNGFRISTIGA SKULDER 2020 2019

Fastighetsskulder 3 000 3 000

Billån Volkswagen Finans 447 751

Klientmedel 185 185

Totalt 3 632 3 936

Av ovanstående skulder förfaller 0 tkr till betalning 5 år efter balansdagen.

NOT 12 FÖRUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA 
INTÄKTER

2020 2019

Förutbetald hyra 1 877 1 906

Upplupna Intäkter 3 585 2 470

Övriga förutbetalda kostnader 649 498

Totalt 6 111 4 874

NOT 19 LIKVIDA MEDEL 2020-12-31 2019-12-31

Följande delkomponenter ingår i likvida medel:

Kassamedel 87 153

Postgirotillgodohavanden 1 881 67

Banktillgodohavanden 16 455 9 454

Totalt 18 423 9 674

NOT 15 ÖVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR 2020 2019

VPC-konto SE Banken & Swedbank 20 20

Kapitalförvaltningskonto Söderberg & Partner 12 000 8000

Klientmedel Stiftelse 185 185

Övr värdepapper 22 22

Totalt 12 227 8 227

NOT 20 VÄSENTLIGA HÄNDELSER EFTER RÄKENSKAPSÅRETS UTGÅNG

Smittspridningen av Covid-19 var fortsatt hög i samhället under de första 
månaderna av 2021. Vi arbetar vidare utifrån Folkhälsomyndighetens 
rekommendationer. Fram tills denna årsredovisning gick i tryck har vi inte haft 
allmän smittspridning i våra verksamheter. Räddningsmissionens styrelse 
beslutade i januari 2021 att påbörja en ombyggnation av Familjebostäders lokaler 
vid Opaltorget i Tynnered för att förbereda för skolstart av Communityskolan i 
Tynnered i augusti 2021.

Till föreningsstämman i  
Föreningen Göteborgs Räddningsmission

Org.nr. 857202-5974 

RAPPORT OM ÅRSREDOVISNINGEN 

UTTALANDEN  
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Föreningen 
Göteborgs Räddningsmission för år 2020. Föreningens 
årsredovisning ingår på sidorna 30-50 i dokumentet 
Årsberättelse. Enligt vår uppfattning har årsredovisningen 
upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en 
i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av föreningens 
finansiella ställning per den 31 december 2020 och av 
dess finansiella resultat och kassaflöde för året enligt 
årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig 
med årsredovisningens övriga delar. Vi tillstyrker därför 
att föreningsstämman fastställer resultaträkningen och 
balansräkningen. 

GRUND FÖR UTTALANDEN  
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. 
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs närmare 
i avsnitten ”Den auktoriserade revisorns ansvar” samt 
”Den förtroendevalde revisorns ansvar”. Vi är oberoende i 
förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige. 
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi 
har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund 
för våra uttalanden. 

STYRELSENS ANSVAR  
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen 
upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för 
den interna kontroll som den bedömer är nödvändig 
för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag. Vid upprättandet av 
årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömningen 
av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Den 
upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan 
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att 
använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om 
fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen avser att 
likvidera föreningen, upphöra med verksamheten eller inte 
har något realistiskt alternativ till att göra något av detta. 

DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR  
Jag har att utföra revisionen enligt International 
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i 
Sverige. Mitt mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet 
om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag. Rimlig säkerhet är en hög 
grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision 
som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om 
en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av 
oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om 
de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka 
de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder jag 
professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom: 

•  identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, utformar och utför 
granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker 
och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina 
uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig 
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en 
väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information 
eller åsidosättande av intern kontroll. 

•  skaffar jag mig en förståelse av den del av föreningens 
interna kontroll som har betydelse för min revision för att 
utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn 
till omständigheterna, men inte för att uttala mig om 
effektiviteten i den interna kontrollen. 

•  utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper 
som används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 
redovisningen och tillhörande upplysningar. 

•  drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet 
av årsredovisningen. Jag drar också en slutsats, med 
grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det 
finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana 
händelser eller förhållanden som kan leda till betydande 
tvivel om föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. 
Om jag drar slutsatsen att det finns en väsentlig 
osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa 
uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen 
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om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet 
om årsredovisningen. Mina slutsatser baseras på de 
revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för 
revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller 
förhållanden göra att en förening inte längre kan fortsätta 
verksamheten. 

•  utvärderar jag den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland 
upplysningarna, och om årsredovisningen återger de 
underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt 
som ger en rättvisande bild. Jag måste informera styrelsen 
om bland annat revisionens planerade omfattning och 
inriktning samt tidpunkten för den. Jag måste också 
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, 
däribland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som jag identifierat. 

DEN FÖRTROENDEVALDE REVISORNS ANSVAR  
Jag har att utföra en revision enligt revisionslagen och 
därmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mål 
är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och om årsredovisningen ger en 
rättvisande bild av föreningens resultat och ställning. 

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR 
OCH ANDRA FÖRFATTNINGAR SAMT STADGAR  

UTTALANDEN  
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en 
revision av styrelsens förvaltning för Föreningen Göteborgs 
Räddningsmission för år 2020 samt av förslaget till 
dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman disponerar vinsten 
enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar 
styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.  

GRUND FÖR UTTALANDEN  
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. 
Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet 
”Revisorns ansvar”. Vi är oberoende i förhållande till 
föreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som 

auktoriserad revisor har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav.  Vi anser att de revisionsbevis vi har 
inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för 
våra uttalanden.  

STYRELSENS ANSVAR  
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till 
dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust, 
och det är styrelsen som ansvarar för förvaltningen enligt 
stadgarna.  

REVISORNS ANSVAR  
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 
därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet 
kunna bedöma om någon styrelseledamot i något 
väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort 
sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen. Vårt mål beträffande 
revisionen av förslaget till dispositioner av föreningens vinst 
eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, är att med 
rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt 
med stadgarna. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, 
men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder 
eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet 
mot föreningen, eller att ett förslag till dispositioner 
av föreningens vinst eller förlust inte är förenligt med 
stadgarna. Som en del av en revision enligt god revisionssed 
i Sverige använder den auktoriserade revisorn professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning 
under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen och 
förslaget till dispositioner av föreningens vinst eller förlust 
grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka 
tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på 
den auktoriserade revisorns professionella bedömning och 
övriga valda revisorers bedömning med utgångspunkt i risk 
och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen 
på sådana åtgärder, områden och förhållanden som 
är väsentliga för verksamheten och där avsteg och 
överträdelser skulle ha särskild betydelse för föreningens 
situation. Vi går igenom och prövar fattade beslut, 
beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden 
som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. 
Som underlag för vårt uttalande om styrelsens förslag till 
dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust har 
vi granskat om förslaget är förenligt med stadgarna.

Vår revisionsberättelse har avgivits 2021-03-12					  
						    
						    
						    
Björn Ellison					     Magnus Zingmark

Auktoriserad revisor					    Förtroendevald revisor	

Eva Erlandsson är pastor och jobbar som verksamhetsledare 
för Gatukyrkan på Räddningsmissionen. Hon finns bland 

annat på vårt Frukostcafé Vasa för människor i hemlöshet & 
social utsatthet, samt ansvarar för våra soppmässor. En gång i 
månaden skriver Eva en krönika som vi delar på sociala medier 

och i tidningen Din Nästa.  
 

Du hittar alla Evas krönikor på  
raddningsmissionen.se/evaskronikor
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