Under juli méanad drev tre unga tjejer ett sommarcafé utanfor
Lévgérdesskolan. Pengarna de salde for gick delvis till
sportutrustning och aktivitetsmaterial for sommarlediga ungdomar.
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Forvaltningsberattelse 2020

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Verksamheten Goteborgs Raddningsmission ar en
ideell férening pa kristen grund. 30 férsamlingar

i Goteborgsomradet &r dess huvudman.
Raddningsmissionens uppdrag ar enligt stadgarna

att utifran en kristen vardegrund, med Jesus Kristus
som forebild och kraftkélla, genom samverkan med
forsamlingar, samfund och andra sociala organisationer,
skapa intresse och forutsattningar for ett okat socialt
diakonalt engagemang. Organisationen skall &gna
uppmarksamhet at och motverka forhallanden i samhallet
vilka leder till och férvarrar ménsklig utsatthet.

RADDNINGSMISSIONEN SKA VERKA FOR SITT
UPPDRAG GENOM:

+ Diakonal mobilisering
+ Diakonal handling
+ Diakonal opinionsbildning

Raddningsmissionen ar medlem i Famna
(Riksorganisationen for idéburen valfard), GIVA Sverige
samt i Arbetsgivaralliansen. Raddningsmissionen ar
granskad och godkand av Svensk Insamlingskontroll
att inneha 90-konto. R&ddningsmissionen &r ocksa en
av huvudmannen for Ljungskile folkhdgskola, medlem

i Féreningen for radgivning i asyl-och flyktingfragor i
Vastsverige, medlem i Géteborgs féreningscenter samt
medlem i organisationen Children of Prisoners Europe
(COPE).

ORGANISATIONEN HAR UNDER 2020 FULLFOLJT SITT
ANDAMAL OCH UPPDRAG BLAND ANNAT GENOM ATT:

+ Erbjuda manniskor i utsatta livssituationer mat, varme,
klader, samtal, lankning samt professionellt stod

+ Erbjuda boende for personer i social utsatthet

« Driva daglig verksamhet med fokus pa kreativitet
och skapande for personer med intellektuella
funktionsnedsattningar

+ Arbeta med integration och flyktingfragor for att
motverka segregation och isolering
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+ Erbjuda professionellt stod for barn och anhériga i familjer
dar nagon ar frihetsberévad

« Erbjuda en trygg plats for barn och unga med akuta och
langsiktiga insatser

+ Erbjuda arbetstraningsplatser och professionell handledning
for arbetslosa som en vag till gemenskap, delaktighet och
Okad arbetsféormaga

+ Driva butik som séljer matsvinn féormanligt till personer i
ekonomisk fattigdom

« Driva opinion i diakonala och samhalleliga fragor

+ Samverka aktivt med huvudman och andra férsamlingar i
diakonalt och samhaélleligt arbete

UNDER ARET HAR VI DRIVIT BOENDEVERKSAMHETER |
OLIKA FORMER:

- Styrmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS+SOL)
+ Bellmansgatans gruppbostad (psykiatriboende LSS)
- Vasagatan (trédnings- och referensboende)

+ Ability (boende for personer med komplex problematik)

Ruth (skyddat boende fér kvinnor i prostitution/
manniskohandel och fér kvinnor och barn utsatta fér vald i
nara relation). Drivs i samverkan med Skyddsvérnet.

Caroline (boende for aldre kvinnor)

+ Gula villan i Bjérlanda (boende for ungdomar i och i samband
med asylprocess)

- 35:an (6vernattningsboende fér hemlésa)

+ Station Nord (harbérge for utsatta EU-medborgare)

Stédboende for nyanlanda/ungdomar genom Hjarterum och
familjehemsenheten

Studentboendet Vasa via Hjarterum
* Hjarterum (férmedling av bostader till strukturellt heml&sa)

- Bostad férst (stod i bostaden at personer med komplex
problematik och lang hemléshet)



VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

COVID-19

Under de forsta manaderna av 2020 spreds viruset
covid-19 6ver hela varlden vilket helt dominerade

det svenska samhallet och Raddningsmissionens
verksamheter. Pandemin paverkade pa manga plan. Dels
direkt av personer som insjuknade av viruset och atgarder
som snabbt sattes in for att minska smittspridning.

Men ocksa indirekt av att de genomférda atgarderna
skapade en mangd nya samhallsproblem som exempelvis
arbetsloshet, ensamhet och psykisk ohélsa. Detta
paverkade oss alla, inte minst de manniskor vi finns till for.

Anda fran inledningen av pandemin férde vi dialog med
smittskyddslakare i Goteborg hur vi skulle organisera
verksamheterna for att undvika smittspridning. Vi
definierar vara verksamheter som samhallsbarande, och
malet for oss var att stélla om snarare an att stalla in. S&
gott som alla verksamheter fortsatte darfor utan uppehall

under aret, men ofta under nya former.

EXEMPEL PA HUR NAGRA AV VARA VERKSAMHETER
PAVERKADES:

Vard- och omsorgsverksamheter

Vard- och omsorgsverksamheter Inom vara vard-och
omsorgsverksamheter (gruppbostéader och daglig
verksamhet) arbetade vi med att standigt folja de olika
nya rekommendationer som gavs gallande arbetssatt
och skyddsutrustning. Rekommendationen har t.ex.
varit att de boende inte ska ta emot besok fran anhériga
eller 6vriga externa personer i boendena. Personalen
har arbetat med att kompensera sa gott det gar genom
att erbjuda mer gemenskap inom boendet och digitala
besok. | bérjan av pandemin var det en utmaning att fa
fram skyddsutrustning, men tillgadngen 6kade graduvis.
Stort fokus i dessa verksamheter pa att skydda mot
smittspridning mellan personal och brukare och aven
personal mot personal. Vi fick under aret inte in smitta i
nagra av vara vard- och omsorgsverksambheter, vilket vi
kanner oss 6dmjukt tacksamma over.
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Frukostcafé

Vart frukostcafé for socialt utsatta flyttade under mars
manad ut serveringen pa Vasagatan eftersom lokalerna

ar tranga. Vadret under varen var mestadels fint och
mojliggjorde en relativt enkel omstallning. Istallet for att
ata sin frukost inomhus fick gasterna den serverad pa
gatan. Forandringen fick som konsekvens att vi tappade
cirka 40% av gasterna. Manga saknade gemenskapen inne
pa caféet och att sta pa gatan och ata frukost innebar
ocksa att man blev mer exponerad mot omgivningen. |
augusti, nar smittspridningen var mindre, flyttade vi in
frukostserveringen igen. Dock inforde vi begransningar i
hur manga som kunde befinna sig i lokalerna samtidigt och
hur lange man fick sitta.

MatRiétt

Butiken MatRatt startade 13 mars, bara dagar innan en stor
del av det svenska samhallet stangdes ner. For butikens
del var utmaningen att fa kunderna att halla avstand inne

i och utanfor butiken. Ett kdsystem upprattades for att
minska trangseln utanfor. | slutet av aret infordes ocksa

en app dar man kunde registrera en koplats utan att
behdva vara fysiskt narvarande. Appen fungerade 6ver

all forvantan och minskade helt trangseln bade inne och
utanfor butiken.

Soppmassan

Soppmassorna firades utomhus fran och med mars

anda fram till sommaren med god uppslutning. Efter
semesteruppehallet flyttade vi in gudstjansterna till
Matteuskyrkan, men flyttade sedan ut dem igen nar
smittspridningen tog ny fart under hosten. Under
november och december firade vi inte méssa pa grund av
risk for smittspridning, men fortsatte servera soppa, be
och ha gemenskap utomhus.

Huvudkontoret

Medarbetare pa huvudkontoret uppmanades att om
mojligt arbeta hemma sedan mars manad. Under arets
sista manader da restriktionerna var som hardast var det
endast ett fatal medarbetare som arbetade i lokalerna.

Insamling

Vi befarade att insamlingen skulle minska under aret,
framforallt fran stiftelser och féretag. En hel del event
som genererar intakter kunde heller inte genomforas
som vanligt, exempelvis Fiskebacksloppet och olika
konserter. Men tappet blev inte sa stort som vi befarade.
Vi genomforde dessutom flera nya insamlingskampanjer
dar pandemins effekter for socialt utsatta stod i fokus.
Dessa kampanjer blev mycket val mottagna vilket gjorde
att vi totalt sett hdjde var insamling fran fran 22,5 mkr (inkl
testamente 2,5 mkr) till 23,3 mkr.

Kommunikation

Under hela pandemin har vi informerat personalen
regelbundet med ny information och forandrade riktlinjer.
Arbetet har letts av direktor, ledningsgrupp samt en
tillfallig beredskapsgrupp som métts 1-2 ganger per vecka

anda sedan mars manad. Vi har ocksa haft ett sarskilt
fokus for pa medarbetarnas psyko-sociala arbetsmiljé och
forsokt fanga upp eventuell oro och fragor.

OPINIONSBILDNING

Pa grund av vart fokus med att hantera pandemin

och att vi dessutom gjorde en neddragning pa
kommunikationsresurser i slutet av 2019 har vart
proaktiva opinionsbildande arbete varit lagre an tidigare
ar. Vi har daremot férekommit i &tminstone ett 50-tal
tidningsartiklar, debattartiklar, radio- och tv-reportage.
En viktig forandring som vart opinionsbildande arbete
bidrog till under aret var att Kriminalvarden andrade sina
rutiner vilket mojliggjorde for videosamtal mellan intagna
foraldrar och barn pa utsidan. (Pa grund av pandemin var

fysiska méten mellan intagna foraldrar och barn pa utsidan

férbjudna under stora delar av aret).

Exempel pa medieexponering under aret:
Om var skolsatsning

- Artikel i Dagen - "Raddningsmissionen startar sin forsta
skola”

- Gert Gelottes kronika i ETC - "Malet &r en skola i
varldsklass foér barnen fran Opaltorget”

Om hemléshet / social utsatthet

« Artikel i Expressen - Benita vraktes utan skal for en
obetald manadshyra och fick lana en lagenhet via
Raddningsmissionen

« Artikel i Faktum - ”Hilton for hemlésa”, om vart
akutboende 35:an

+ Debattartikel i GT - Emil Mattsson: "Med battre
samverkan kan fler fa en bostad i Géteborg”

+ Debattartikel i SvD - Ulrika Falk tillsammans med bland
andra Amnesty: "Undermalig rapport om
EU-medborgare”

- Reportage i SVT om vart frukostcafé -
"Hjélporganisationer rustar for Corona”

+ Intervju i SVT - Madeleine Forsén om prostitution och
sexkop

- Reportage i P3 - "Socialministern: ingen nationell
hemléshetsplan fér hemlosa”

+ Artikel i GP - RM:s medarbetare Ari Skov-Hansen
intervjuas om sin resa fran missbruk till tillfrisknande:
“Har brinner ljus fér de som férlorade mot missbruket”

Om vaért volontirprojekt fér ensamma aldre

- Artikel i GP - "Lillemor och Cecilia hittade vanskapen i
Raddningsmissionens volontarprojekt”

Om MatRatt

+ Reportage i P4 Goteborg - Ny butik ska radda matsvinn

« Artikel i GP - ”"Nu 6ppnar Géteborgs forsta butik med
matsvinn”

Om det offentligas brist pa ansvarstagande fér barn som
har en frihetsberévad forélder

* Debattartikel i ETC - Emil Mattsson och Line Fuchs m.fl.:
“Socialministern later barn till frihnetsberévade falla
mellan stolarna”

« TT-artikel som publicerades i lang rad tidningar, bland
andra SvD och GP - "Vi vill ge barn ratt till videosamtal”.
Har argumenterade vi for att barnen skulle fa méjlighet
att traffa sina frinetsberévade foraldrar digitalt nar
pandemin omajliggjorde fysiska moten.

« Artikel i GP - Line Fuchs, verksamhetschef for Solrosen,
med anledning av att riktlinjerna &ndrades sa att barn till
slut kunde traffa sin frihetsberévade foralder digitalt

+Debattartikel i SvD tillsammans med Bufff och
Erikshjalpen - "Cyniskt anvanda barn som verktyg mot

gang”



COMMUNITYSKOLA - FORBEREDELSE FOR
SKOLSTART

Under flera ar har Raddningsmissionen forberett

for att kunna starta en egen grundskola i nagot av
Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden. Under
aret hittade vi lokaler vid Opaltorget i Tynnered som
mojliggor en uppstart. Malet ar att RM Education AB,
Raddningsmissionens skolbolag, startar 7-9-skola i
lokalerna i augusti 2021.

NYAVERKSAMHETER - KULTURLABBET OCH
MEDIATORGET

Den 1juni tog vi 6ver verksamheterna Kulturlabbet och
Mediatorget av studieforbundet Sensus. Kulturlabbet
och Mediatorget erbjuder daglig verksamhet fér personer
med intellektuella funktionsnedsattningar och som ar
intresserade av skapande, konstnarligt arbete samt
media. Sjalva vaxlingen av huvudman gick smartfritt.
Daremot har verksamheterna under aret fatt stalla om och
gora stora anpassningar under pandemin. Handledarna
och deltagarna har fatt hitta alternativa l6sningar for

att nd ut med sin konst. Under delar av aret har vi fatt
begransa antalet deltagare i verksamheten for att arbeta

forebyggande med att motverka smitta.

NY VERKSAMHET - SKYDDSLAGENHETER FOR
KVINNOR OCH BARN

Vi har under aret startat upp en liten ny verksamhet

dar vi erbjuder skyddslagenheter dar vi ger skydd och

stod till kvinnor och barn utsatta for vald i nara relation.
Verksamheten pabdrjades utifran ett 6kat behov under
pandemin, men vi bedémer att behovet kommer att finnas
aven i framtiden.

Vialkommen till MatRatt
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NY VERKSAMHET - MATRATT

Vi startade i mars upp butiken MatR&tt vid Flatas torg

som saljer matsvinn till personer i ekonomisk utsatthet.
Verksamheten har tre mal: att minska matsvinnet, att
bekampa matfattigdom samt stétta personer att narma
sig arbetsmarknaden genom arbetstraning. Finansieringen
till uppstarten pa 1,6 mkr méjliggjordes genom riktade
externa medel fran offentliga aktorer, stiftelser, foretag och
forsamlingar och belastade inte var ordinarie insamling.
Uppstarten gick 6ver férvantan. Vid arets slut hade

butiken 3600 medlemmar (som lever pa motsvarande

forsorjningsstodsniva eller lagre), 700 kunder per vecka och 17

arbetstranare. Totalt tog man under december manad emot
cirka 3 ton matsvinn per dag.

BJORLANDA

Ar 2019 valde kommunen att avsluta avtalet Boende utan
stod, vilket betydde att vi inte léngre fick nagra placeringar
till Bjorlandabo, det boende med 20 rum som vi byggde 2016
i samband med flyktingmottagandet. Eftersom vi inte langre
fick nagra placeringar i boendet hyr vi sedan 2020 ut det till
ett byggbolag som anvéander det som temporart boende for
sina anstallda.

NYTTTILLSTAND PA STYRMANSGATANS GRUPPBOSTAD
Styrmansgatans gruppbostad har tidigare haft en vaning dar
vi erbjudit plats utifran Socialtjanstlagen (SoL) och en vaning
dar vi erbjudit plats enligt Lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS) De senaste aren har vi sett en
nedgang av forfragningar om plats pa var vaning pa

Styrmansgatan dar vi erbjuder SoL-placeringar, detta beror
pa att malgruppen i storre utstrackning beviljas en plats
enligt lagstiftningen LSS. Vi fick under aret tillstand av
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att vara huvudman
aven for LSS-verksamhet pa var tidigare SoL-vaning. Det nya
tillstandet har gett oss mojlighet och en flexibilitet att mota
och ge stdd till manniskor i behov av en plats i gruppbostad
oavsett vilken lagstiftning som ligger till grund. Detta har
redan gett effekten att boendet under 2020 blev fullbelagt
igen och vi ser en stor efterfragan av platser.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

BESLUT OM RENOVERING AV GRUNDSKOLA
Raddningsmissionens styrelse beslutade i januari 2021 att
pabdrja en ombyggnation av Familjebostaders lokaler vid
Opaltorget i Tynnered for att forbereda for skolstart. Vid
ett extrainsatt styrelsemote den 1 mars togs det formella
beslutet av styrelsen att ga vidare mot skolstart av
Communityskolan i Tynnered i augusti 2021.

RESULTAT OCH STALLNING

Var omséttning 6kade med ca 14,8 mkr jamfort med 2019.

Vi gjorde ocksa ett positivt resultat pa 11,6 mkr. Det finns
framst sex orsaker till det goda resultatet:

1. Efter ett ekonomiskt utmanande ar 2019 drog vi
i slutet av 2019 ner pa kostnader i flera delar av
organisationen. Dessa kostnadsbesparingar gav effekt
under hela 2020.

2. | bdrjan av pandemin fick vi statligt stéd i form av
minskade arbetsgivaravgifter och ersattning for
karensavdraget. Dessutom permitterade vi ett
antal medarbetare under nagra manader i borjan av
pandemin eftersom vi fick tydliga indikationer pa att
vara medel fran stiftelser, foretag och externa event
drastiskt skulle minska.

3. Isamband med férséljningen av vandrarhemmet i
Vallersvik 2018 skulle vi av den nya agaren Derome
fa de sista tva miljonerna utbetalda nar den nya
detaljplanen for omradet vunnit laga kraft. Det gjorde
den 2020 och tva miljoner betalades darmed ut till
Raddningsmissionen.

4. Belaggningen har varit hog i alla avtalsfinansierade
verksamheter under aret. Eftersom intdkterna i
dessa verksamheter helt styrs av antal placeringar ar
belaggningen en mycket viktig faktor.

5. Insamlingen overtraffade budget trots pandemin.
Insamlingen fran privatpersoner (exkl. testamente) var
ca 4 mkr hogre an 2019.

6. MatRatt, var nyetablerade matbutik, vertraffade sin
budget.

TESTAMENTEN

Under hosten 2020 fick vi besked om flera
testamentesgavor som hade tillagnats
Raddningsmissionen. Inga av dessa testamenten kom oss
tillhanda under aret 2020, men tros géra det under 2021.
Totalt bor de testamenten vi har fatt information om bidra
med totalt cirka 6 mkr till vart arbete. Vi kdnner en stor
odmjukhet 6ver det stora fortroendet som dessa personer
visat var verksamhet.

ANVANDNING AV FINANSIELLA
INSTRUMENT

Vi har under 2020 latit S6derberg & Partner forvalta 12 mkr
i enlighet med en placeringspolicy utifran GIVA Sveriges
riktlinjer. Medlen kom framforallt fran forsaljningen av
Bjorlanda prastgard 2018.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

PERSONALFRAGOR

2020 har varit praglat av pandemin, och behovet av att
hitta andra satt att métas. Vi har under aret fortsatt moétts
for personalledartraffar var sjatte vecka for vara chefer och
samordnare. Under storre delen av 2020 har traffarna varit
digitala. Fokus har legat pa delaktighet, 6ka samarbete
mellan verksamheter, héja kunskap och kompetens samt
forbattra kommunikationsflodet i organisationen. Vi har
motts i beredskapsgrupper for att folja laget, och haft ett
hégt tempo i internkommunikationen vilket vi fatt positiv
respons for fran vara medarbetare.

Trots pandemin har vi kunnat erbjuda vara medarbetare
trygga anstéllningar. Under nagra manader var vi
tvungna att permittera ett 20-tal medarbetare, men
fran 1 september var alla ater i full tjanst, tack vare
férmagan att stélla om till situationen i saval ekonomi
som verksamhet. | borjan av aret anstélldes tre nya



medarbetare i samband med 6ppningen av MatRatt - en
butik med hallbarhetsfokus som arbetar for att motverka
matsvinn och matfattigdom, samtidigt som vi ger
mojlighet for manniskor att narma sig arbetsmarknaden. |
samband med att vi tog 6ver en daglig verksamhet i juni,
Kulturlabbet, valkomnade vi ett 15-tal nya medarbetare.

Raddningsmissionen ar knuten till kollektivavtalet Vard

och Omsorg som ar undertecknat av Arbetsgivaralliansen
och ett antal fackforbund. Under 2020 genomfdérdes ingen
ordinarie l6nerevision pa grund av pandemin. De flesta av
vara medarbetare fick istallet en retroaktivengdngssumma
utbetalat i enlighet med det nya avtalet som ingicks

inom ramen for vart kollektivavtal i slutet av aret. Trots

en pandemi dar medarbetare tvingats stanna hemma for
minsta forkylningssymtom har sjuktalen inte skenat ivag.
Har en jamforelse mellan de senaste aren.

2017 -4,9 %
2018 - 5,5 %
2019 -7,0 %
2020 -8,6 %

Raddningsmissionens medarbetare har tillgang till
friskvardsbidrag och SOS international, ett psykosocialt
medarbetarstod. | samverkan med bland annat St Lukas

erbjuder vi aven chefsstéd och handledning.
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MILJOMASSIG HALLBARHET
Vi stravar efter att i hela organisationen valja miljomassigt

hallbara alternativ vid inkdp och att prioritera resande med
lag miljobelastning.

SOCIAL HALLBARHET

Goteborgs Raddningsmission har arbetat for social
hallbarhet i snart 70 ar. Pa egen hand och i samverkan med
vara samverkanspartners, utvecklar vi innovativa modeller
for ett hallbart samhalle. Social Hallbarhet innebar for RM
inte bara hur och varfér vi moter vara brukare och gaster.
Social hallbarhet ska ocksa aterspeglas i hur vi organiserar
verksamheten, hur vi betraktar fragor om makt, delaktighet
och insyn och hur vi aktivt motverkar diskriminering

och orattvisor 6verallt i organisationen. Vi upplever for
narvarande att det ar latt att rekrytera kompetenta
medarbetare. RM attraherar engagerade méanniskor som
delar vara varderingar om social hallbarhet.

MATRATT - EXEMPEL PA HALLBAR VERKSAMHET |
MANGA DIMENSIONER

Under aret startade Raddningsmissionen butiken MatRatt
som saljer matsvinn till personer i ekonomisk utsatthet.
Butiken ar ett gott exempel pa en verksamhet som ar
hallbar i alla tre dimensioner. Miljomassigt for att den
varje dag raddar cirka 3 ton matsvinn som annars skulle
ha kastats, socialt for att den ar med och utjamnar
livsforhallande samt ger mojlighet till sysselsattning och
arbetstraning, och ekonomiskt for att den ar ett exempel
pa cirkular atervinningsekonomi.

FRAMTIDA FORVANTAD UTVECKLING

Vi har som avsikt att starta en egen grundskola i Tynnered
i augusti 2021. Grundskolan kommer formellt att drivas

av RM Education AB, ett bolag helagt av Goteborgs
Raddningsmission. Vi kommer aven arbeta for att den
forsta skolan kompletteras av ytterligare nagon eller nagra
nya skolor inom de narmaste fem aren.

Forutsatt att inflodet av livsmedel till MatRatt fortsatter
Oka kommer vi sd smaningom vilja lata MatRatts
verksamhet vaxa for att pa sikt na fler personer i
ekonomisk fattigdom.

Under aret kommer vi om arsstdmman sa beslutar att
undersoka forutsattningarna for att bli mer nationella.
Antingen genom att ga in i en befintlig nationell
paraplyorganisation, exempelvis Hela manniskan, och/
eller att starta upp verksamheter pa fler stéllen i Sverige.

Ambitionen ar att presentera ett forslag till arsstdmman
2022.

FORVALTNING

Styrelsen har motts sju ganger for ordinarie
sammantraden. Ett av dessa var ett forlangt strategimote.
Deltagandet pa de ordinarie styrelsemoétena var i snitt

89 % (86 % 2019). Utdver de ordinarie styrelsemétena har
ett konstituerande styrelsemé&te genomforts.
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STYRELSE

Styrelsen har under aret bestatt av foljande personer:

+ Joakim Hagerius, ordférande

+ Agneta Wallenstam, vice ordférande
+ Britt-Marie Ekman-Joelsson

- Tomas Brunegard

+ Jan Edshage

+ Mikael Kylberg

- Sabine S6ndergaard
« Lars Lilled

Styrelsen uppbar inget arvode for sitt uppdrag.

VALBEREDNING

Valberedningen har under aret bestatt av féljande
personer:

» Gunnar Skoldeberg, sammankallande
+ Mikael Jedenberg
+ Anna Nasbom

* Anna Ahlstrom

Valberedningen uppbar inget arvode for sitt uppdrag.

LEDNINGSGRUPP

Organisationens ledningsgrupp leds av direktor och har
bestatt av féljande personer:

+ Emil Mattsson, direktor
+ Jenny Axebrink

+ Ulrika Falk

+ Line Fuchs

+ Patrick Hansén

- Katerina Ingenlath

+ Johanna Korol

* Maria Lorentzon

+ Sandra Stene

+ Isabella Windolf (féraldraledig under delar av aret)



Arsredovisning 2020

Foreningen Goteborgs Raddningsmission, Org. nr 857202-5974

FLERARSJAMFORELSE

Nettoomsattning 107 522 92746 105 026 120 975
Resultat efter finansiella poster 11633 -2910 8 695 -2 595
Balansomslutning 48 435 36 612 44 838 51488
Soliditet 59% 46% 44% 21%
Kassalikviditet 261% 191% 180% 115%

136 652
4639
69 930
19%
84%

Ingaende balans 1010 18711 -2910 16 811
Vinstdisposition -2910 2910 0
Arets resultat 11633 11633
Utgaende balans 1010 15 801 11633 28444

Till stammans férfogande star

Balanserad vinst 16 811
Arets Resultat 11633
28 444

Styrelsen foreslar att

Ingen ny férdelning av
andamalsbestamda medel sker

I ny rakning 6verfores 28 444

Resultatriakning (belopp i kkr)

Insamlade medel 2 23315 22485
Bidrag 2 18174 18 569
Vardersattning/Hyresintékter 56106 44 266
Ovriga intékter 4 9926 7426
Summa 107 521 92746

Verksamhet 7509 7736
Personalkostnader 6 63330 63572
Lokalkostnader 17572 15771
Avskrivningar 848 1168
Ovriga kostnader 57 6 525 7319
Summa 95784 95566
Rorelseresultat 11737 -2820
Resultat fran finansiella investeringar

Finansiella kostnader 104 90
Resultat efter finansiella poster 11633 -2910
Arets Resultat 11633 -2910
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Balansrikning (belopp i kkr) Balansrikning (belopp i kkr)
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader & mark 8 4914 4983 Balanserat resultat 15 801 18711
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 9 422 566 Arets resultat 11633 -2 910
Inventarier 10 408 772 27434 15801
Summa anlaggningstillgangar 5744 6321

Andamalsbestdmda medel 1010 1010
Finansiella anlaggningstillgangar 1010 1010
Andelar koncernforetag 1 50 50
Summa anléggningstillgangar 5794 6371 Summa eget kapital 28 444 16 811

Kundfordringar 5807 7116 Skulder till Kreditinstitut 14,18 3000 3000
Ovriga fordringar 16 73 350 Ovriga langfristiga skulder 632 936
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 6111 4874 Summa langfristiga skulder 3632 3936
11991 12 340

Ovriga kortfristiga placeringar 15 12 227 8227 Leverantérsskulder 1848 1930

Ovriga skulder 17 2668 2402
Kassa och bank 19 18 423 9674 Forutbetalda intékter och upplupna kostnader 13 11843 11533
Summa omsittningstillgangar 42641 30241 Summa kortfristiga skulder 16 359 15 865
SUMMA TILLGANGAR 48 435 36612 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 48435 36 612



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar

Finansiella kostnader

Betald skatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forandring av rérelsekapital

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR
AV RORELSEKAPITAL

Férandring av kundfordringar
Forandring av kortfristiga fordringar
Férandring av leverantdrsskulder
Forandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den l6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv materiella anlaggningstillgangar
Forandring inventarier

Kassafléde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan

Kassafl6de fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets boérjan

Likvida medel vid arets slut

Forandring Likvida medel
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NOT 2020-12-31
11737

848
-104

-703

11778

1309
-257
-82
576
13324

-271

-271

-304

-304

12749

17901

15,19 30651

12750

2019-12-31

-2820

1168
-90

-234

-1976

5212
213
101

-4842

-1292

-103
-50
-153

-341

-341

-1786

19 687

17901

-1786

Noter

NOT1

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR
2012:1. Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges Styrande
riktlinjer for arsredovisning.

Principerna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

RESULTATRAKNINGEN

INTAKTSREDOVISNING

Med intékt menas ett flode av ekonomiska fordelar som ar hanforliga till en
rakenskapsperiod och som organisationen erhaller for egen rakning. Sadana
intékter uppkommer genom var verksamhet, uttag av medlemsavgifter, gavor,
insamlade medel eller pa annat satt. (Giva Sveriges styrande riktlinjer for
arsredovisning.)

OFFENTLIGA BIDRAG
Offentligt bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som féretaget fatt
eller kommer att fa.

Offentliga bidrag som inte ar férenade med krav pa framtida prestation, sa kallade
ovillkorade bidrag, intaktsfors nar villkoren for att fa bidraget uppfyllts, det vill saga
oftast i samband med att bidrag erhalls.

Offentliga bidrag som &r férenade med krav pa framtida prestation, sa kallade
villkorade bidrag, skuldférs nér bidraget erhalls och intéktsfors darefter nar
prestationen utférs.

DEFINITION NYCKELTAL UNDER "RESULTAT OCH STALLNING”
Kassalikviditet ar beraknat pa balansrakningens omsattningstillgangar dividerat
med kortfristiga skulder. Soliditet ar beréknat pa eget kapital i férhallande till
balansomslutningen.

LEASING
Leasetagare, Operationella leasingavtal kostnadsférs linjart éver leasingperioden.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, avsattningar och skulder redovisas till anskaffningsvarden om inget
annat anges nedan.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av
linjart 6ver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod férutom mark som inte skrivs
av. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder
tillampas:

BYGGNADER ANTALAR: 50

Avskrivningar enligt plan per ar har
gjorts enligt foljande

Fordon 33%
Inventarier 33%
Fastighet - byggnadsvéarde 2%

Investeringar i annans fastighet Verksamhetsanpassad efter avtal

FORDRINGAR
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell beddmning beraknas bli
betalt.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
Lépande erséattningar till anstéllda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor tjanster.
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NOT 2 INSAMLADE MEDEL

GAVOR SOM REDOVISAS | RESULTATRAKNINGEN

Insamlade medel férdelar sig enligt féljande: 2020 2019
Allmanheten 11484 7383
Foretag 4143 4362
Testament. medel 0 2474
Externa stiftelser och fonder 7688 8266
Summa 23315 22485

GAVOR SOM INTE REDOVISATS | RESULTATRAKNINGEN

Det &r svart att vardera vissa gavor. Det galler t.ex. klader som skankts vidare,
annonsutrymme, hyra, mat och tjanster. Organisationen avser darfor att skapa
och sakerstélla att fran 2020 starta upp att méta och vérdera detta pa ett bra
satt. For att kunna ge en férenklad bild av dessa gavor kommer schabloner
anvéandas vid berakningarna pa sadant man inte kan fa vardet pa.

Externa bidrag férdelar sig enligt féljande: 2020 2019
Kommun 2521 2353
Lansarbetsnamnd 471 305
Merkostnadsersattningar (Fas 3) 420 392
Ovriga Externa sdsom EU, Arvsfonden, Tillvaxtverket 14762 15519
Summa 18174 18569

NOT 3 VERKSAMHETSOMRADENS KOSTNADER

Verksamhetens kostnader omfattar &ndamals-, avtals-, insamlings- och
administrationskostnader. Gemensamma kostnader sasom [T, personalstéd, huvudkontor,
service, inkdpsfunktion, ledning, OH etc, ar det vi kallar administrationskostnader i denna
redovisning. De kostnader som dessa innefattas utifran Arsredovisningen &r verksamhet,
personalkostnader, lokalkostnader, 6vriga kostnader och avskrivningar. Dessa gemensamt
utgdr varje Verksamhetsomradens sammanlagda summa i presentationen inom varje
omrade nedan.

ANDAMALSKOSTNADER

Andamalskostnader &r de verksamheter dér vi arbetar med vara insamlade medel

ifran allmanheten, stiftelse och fonder. | dessa verksamheter arbetar vi dessutom med

de foreningsbidrag eller andra offentliga bidrag som vi erhaller fran stat, landsting,
region, kommun eller andra organisationer som man kan fa stod av i olika former. Detta
ska ifran sistnémnda inte férknippas med avtalskostnadernas verksamheter som kan

vara fran vart valfardssamhalle, men &ar da ingangna avtal. Vi har valt att dela upp
Andamalskostnaderna i féljande omraden som vi arbetar utefter: Hemldshet/Social
Exkludering, Fattiga EU-Migranter, Barn & Familj, samt Integration/Utsatta Kvinnor/Agora.

AVTALSKOSTNADER

Ambitionen med vara verksamheter &r sjélvklart syftet att hjalpa malgruppen, men ocksa
inom avtalsomradena r att dessa ska kunna béra sig sjalv, och om méjligt generera ett
Sverskott, som eventuellt férutom nya utvecklingsmaojligheter ska vara med och finansiera
andamalskostnadernas verksamheter. De flesta av organisationens avtalsverksamheter ar
ingagna avtal med kommun eller nAgon annan organisation som har en sadan malgrupp
som vi valjer att arbeta med utefter vara stadgar.

INSAMLINGSKOSTNADER

Summan av kostnader vars syfte ar att generera externa intékter i form av gavor

och bidrag fran samtliga givare, féretag, stiftelser och fonder. Personalkostnader,
tryckkostnader, uppratthallande av de system som kravs for att arbeta med vara
gavogivare samt olika kampanjer for vara konserter, event och insamlingsarbeten. Aven
informationsmaterial, insamlingsmaterial och de produkter som &r kopplade till gavor i var
webshop ingar i detta.

ADMINISTRATIONSKOSTNADER (OH)

Administrationskostnader omfattar samtliga centrala funktioner och samordnade
kostnader som inte kan hénledas till &ndamals-, avtals- eller insamlingskostnaderna.
Detta galler likval de kostnader som inte gar att fordelas specifikt av stodfunktioner ut
pa verksamheterna. Har hamnar aven de kostnader som ar kopplade till stadgar eller
legala krav, t. ex. styrelse, Arsstamma, upprittande av Arsredovisning, revision samt
central ledning, planering och stédfunktioner sasom HR, IT, Ekonomi etc. Organisationen
har som malséttning f n att halla denna kring 12% av intékterna, fast man enligt Svensk
Insamlingskontroll har réatta att ha det till upp till 25%. Dock bér alltid tas i beaktning att
man uppratthaller tillrackligt kvalité pa sina stodfunktioner i denna niva.



ANDAMALSKOSTNADER HEMLOSHET &
SOCIAL EXKLUDERING

Café Vasagatan & uppsdkande verksamhet/
faltarbete

Overnattningen 35:an

Naturagavor/Transport/
Arbete&Sysselsattning/Matbank/MatRétt

Arvsfondsprojekt Rattvis teater

Totalt

ANDAMALSKOSTNADER
UTSATTA EU-MEDBORGARE

Familjecenter/Utsatta EU-medborgare
Station Nord
FEAD - ESF-Projekt

Totalt

ANDAMALSKOSTNADER BARN & FAMILJ
Barnratt/Barnperspektiv

Community School/Vinnova

Framtidsspar

Solrosen

Svangdoérren/Bergsjon/Karibu

Totalt

ANDAMALSKOSTNADER UTSATTA KVINNOR/
AGORA/INTEGRATION

Agora/Utsatta Kvinnor/6ppet hus

Totalt

KOSTNADER AVTALSFINANSIERADE VERKSAMHETER

Overheadkostnader Avtalsomradet
Ensamkommandearbetet/Mobila Teamet/18+
Bjorlanda/Heml6sa Barnfamiljer
Vasavaningen/Vasabo
Boendeteamet

Styrmansgatan

Bellmansgatan

Ability
Familje-/fadderverksamheten
Hjarterum

Kvinnojoursarbete

Kulturlabbet

NAV-Pastorer

Totalt

2020

3441

4410

5998

170

14019

1235

3032

3850

8117

1479

2092

1523

3222

502

8818

2806

2806

481

114

3123

10313

5880

3895

7515

6157

4778

858

44114

2019

3740

4368

3675

742

12525

2663

3300

3239

9202

1609

1917

940

3567

854

8878

2630

2630

1276

2562

1742

1566

4026

10723

5568

3756

5904

6456

173

409

960

45121
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INSAMLINGSKOSTNADER
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Ovriga kostnader
Avskrivningar

Totalt

ADMINISTRATIONSKOSTNADER (OH)
Verksamhetskostnader
Personalkostnader

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Totalt

NOT 4 OVRIGA INTAKTER

Utférda tjanster/Samarbeten

Matratt-forsaljning

Ovrigt

Intakter avyttring Materiella anlaggningstillgangar

Totalt

NOT 5 OVRIGA KOSTNADER
Forbrukningsinventarier/material
Kontorskostnader

Resor och transporter

Konsulter och 6vriga kopta tjanster
Forsakringar, bevakning och larm
Bank, post och féreningsavgifter
Revision- och tillsynsavgifter
Ovrigt

Totalt

3150

2774

250

6174

356

7088

1409

2544

339

11736

2020

2319

5121

342

2144

9926

2020

1304

1916

1445

658

358

498

183

163

6525

2706

2435

158

30

5329

459

6764

1500

2765

384

11872

2019

7129

297

7426

2019

1512

2055

2051

499

212

402

365

223

7319

NOT 6 PERSONAL 2020 2019

Medelantalet anstallda®

Kvinnor 72 64
Man 41 40
Totalt 113 104

* Antalet &r har baserat pa méangden tillsvidare- och visstidsanstélla under aret.
Till detta tillkommer ett stort antal vikarier och volontérer.

Totalt har organisationen haft 245 (247) anstallda individer. Dessutom

har uppskattninsgvis 165 (352) volontarer/frivilligarbetare arbetat inom
Raddningsmissionen under det gangna aret. Antalet ar uppskattat. Aktiva
volontérer minskade jamfért med féregaende ar pa grund av pandemin. Manga
av vara volontérer tillhér riskgrupp och de flesta av vara verksamheter har inte
kunnat ta in externa personer pa grund av smittorisken. Vardet av dessa ideella
insatser har inte redovisats i resultatrakningen.

Léner och andra ersattningar 2020 2019
Styrelse - -
Direktor 752 755
Ovriga anstillda 42 599 43182
Totalt 43351 43937

Sociala kostnader

Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 2699 3160
Pensionskostnader f6r Direktor 134 156
Sociala avgifter enligt lag och avtal 13741 14 694
Ovriga Personalkostnader 3405 1625
Totalt 19979 19 635

Kénsfordelning styrelse

Kvinnor 3 3
Man 5 5
Totalt 8 8

Avtal om avgangsvederlag

Goteborgs Raddningsmission har traffat avtal med Direktorn om en
uppséagningstid utan arbetsplikt pa 12 manader vid uppsagning fran
arbetsgivarens sida.

NOT 7 LEASING

Organisationen leasar framfér allt kontorslokaler samt bilar som sammantaget
ar av betydande belopp. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till Bilar 391 kkr,
Lokaler 13 922, totalt 14 313 (13 390).

Den stérre 6kningen pa lokaler har mestadels med projekt Hjarterum att géra.
Framtida Leasingavgifter forfaller enligt foljande:

Inom1ar 2-5ar Senarean5ar
Bilar 36 13 0
Lokaler 13415 11355 0

Foljande lokaler av véasentlig betydelse och belopp stracker sig enligt féljande:

Vasagatan inkl. Bellmansgatan stracker sig till 31 mars 2024.
Med méjlighet till forlangning 3 ar.

Nordhemsgatan stracker sig till 31 januari 2022.
Med méjlighet till forlangning 3 ar.

Styrmansgatan stracker sig till 31 december 2022.
Med méjlighet till férlangning 4 ar.
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NOT 8 BYGGNADER OCH MARK
Ingadende ackumulerade anskaffningsvéarden
Utrangering Forsaljning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar enligt plan
Aterforing avskrivningar utrangering forsaljning

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvirde

Not 9 nedlagda utgifter fér annans fastighet
Ingaende anskaffningsvarde
Utrangering forsaljning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar enligt plan
Aterforing avskrivning vid férsaljning
Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvarde

NOT 10 INVENTARIER
Ingadende anskaffningsvarde
Utrangering/Forsaljning
Arets inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar enligt plan
Aterforing avskrivning vid forsaljning
Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende planenligt restvirde

NOT 11 ANDELAR KONCERNAFORETAG

Ingaende anskaffningsvarde
Forvarv

Utgaende redovisat varde

Specifikation av organisationens
aktier i koncernféretag

Antal Andel

andelar

RM Education AB
559194-6909

100 100

2020

5480

5480

-497

-69

-566

4914

2020

3368

3368

-2802

-144

-2946

422

2020

6 595

271

6 866

-5823

-635

-6 458

408

2020

50

0

50

2020-12-31

Redovisat
varde

50

2019

5480

5480

-428

-69

-497

4983

2019

3592

-224

3368

-2760
224
-266

-2802

566

2019
9018
-2525
102

6595

-7516
2525
-832

-5823

772

2019

0
50

50

2019-12-31

Redovisat
varde

50



NOT 12 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA
INTAKTER

Forutbetald hyra
Upplupna Intakter
Ovriga forutbetalda kostnader

Totalt

NOT 13 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA
INTAKTER

Forskottsbetalda hyror och andra bidrag
Forskottsbetalda intékter fran stiftelser, kommun etc
Ovriga upplupna kostnader

Upplupen 16n och semester inkl sociala avgifter

Totalt

NOT 14 LANGFRISTIGA SKULDER
Fastighetsskulder

Billan Volkswagen Finans
Klientmedel

Totalt

Av ovanstaende skulder forfaller O tkr till betalning 5 ar efter balansdagen.

NOT 15 OVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR
VPC-konto SE Banken & Swedbank
Kapitalférvaltningskonto Séderberg & Partner
Klientmedel Stiftelse

Ovr vardepapper

Totalt

2020

1877
3585
649

6111

2020

1477

6317

1257

2792
11843

2020
3000
447
185
3632

2020
20
12000
185

22

12 227

2019

1906
2470
498

4874

2019

1957

7072

93

2411
11533

2019
3000
751
185
3936

2019
20
8000
185
22

8227

NOT 16 GVRIGA FORDRINGAR 2020 2019
Inkommande medel bank 0 25
Lonebidrag 0 59
Skattefordran 73 243
Ovrigt o] 24
Totalt 73 351
NOT 17 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER 2020 2019
Personalens kallskatt 1104 984
Sociala Avgifter, Loneskatt 1295 1110
Ovrigt 269 308
Totalt 2668 2402
NOT 18 STALLDA SAKERHETER 2020 2019
Foéretagsinteckningar 1500 1500
Fastighetsinteckningar Bramaregarden 50:17 3400 3400
Totalt 4900 4900

NOT 19 LIKVIDA MEDEL 2020-12-31 2019-12-31

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassamedel 87 153
Postgirotillgodohavanden 1881 67
Banktillgodohavanden 16 455 9454
Totalt 18423 9674

NOT 20 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Smittspridningen av Covid-19 var fortsatt hog i samhallet under de férsta
manaderna av 2021. Vi arbetar vidare utifran Folkhalsomyndighetens
rekommendationer. Fram tills denna arsredovisning gick i tryck har vi inte haft
allman smittspridning i vara verksamheter. Rdddningsmissionens styrelse
beslutade i januari 2021 att pabérja en ombyggnation av Familjebostéders lokaler
vid Opaltorget i Tynnered for att férbereda for skolstart av Communityskolan i
Tynnered i augusti 2021.

Goteborg 2021-03-12

Styrelsen for foreningen Géteborgs Raddningsmission

(

Joakim Hagerids, Ordférande ’)

Agneta Wallenstam

Jan EdsH e

.

Mikael Kylberg
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i
Foéreningen Géteborgs Raddningsmission

Org.nr. 857202-5974

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Féreningen
Goteborgs Raddningsmission for ar 2020. Féreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 30-50 i dokumentet
Arsberittelse. Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stallning per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar. Vi tillstyrker darfor
att féreningsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare

i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar” samt
“Den fortroendevalde revisorns ansvar”. Vi &r oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for

den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig

for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller misstag. Vid upprattandet av
arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen

av féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att
likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige

alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om

en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet

av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens férmaga att fortsatta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen



om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet

om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

+ utvarderar jag den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild. Jag maste informera styrelsen
om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

DEN FORTROENDEVALDE REVISORNS ANSVAR
Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av foreningens resultat och stéallning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT STADGAR

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Féreningen Goteborgs
Raddningsmission for ar 2020 samt av forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamaéter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
“Revisorns ansvar”. Vi &r oberoende i férhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som

Var revisionsberittelse har avgivits 2021-03-12

auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér
vara uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust,
och det ar styrelsen som ansvarar for forvaltningen enligt
stadgarna.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet

kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort

sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen. Vart mal betraffande
revisionen av forslaget till dispositioner av féreningens vinst
eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget ar forenligt
med stadgarna. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgéarder
eller férsummelser som kan foéranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen, eller att ett forslag till dispositioner

av féreningens vinst eller forlust inte ar forenligt med
stadgarna. Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
ovriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som

ar vasentliga for verksamheten och déar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande féreningens vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget ar forenligt med stadgarna.

Bj@rn Ellison Magnus Zingmafk

Adiktoriserad revisor Fortroendevald revisor

Eva Erlandsson ar pastor och jobbar som verksamhetsledare
for Gatukyrkan pa Raddningsmissionen. Hon finns bland
annat pa vart Frukostcafé Vasa for manniskor i hemloshet &
social utsatthet, samt ansvarar for vara soppmassor. En gang i
manaden skriver Eva en kronika som vi delar pa sociala medier
och i tidningen Din Nasta.

Du hittar alla Evas kronikor pa
raddningsmissionen.se/evaskronikor




