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Bo Eriksson, bitrddande direktor pd Radddningsmissionen

ADDNINGSMISSIONENS arbete har ge-
R nom 50 ar praglats av manga mannis-

kors utgivande arbete for de mest utsatta
i Goteborg. Den tidning du just haller i din hand
hette en gang Din Ndasta — Hjidlpande hinder.

Nir jag ser pa Raddningsmissionens planer
for framtiden dr jag 6vertygad om att det ocksa
i fortsattningen behévs manga villiga hander i
vart arbete. Och inte bara inom Riaddnings-
missionen. Vi mots ofta av att det saknas resur-
ser for utsatta manniskor trots att Sverige ar ett
rikt och materiellt vilmdende land. Hela den
kristna kyrkan maste pa nytt ta sin diakonala
kallelse pa allvar. Det behovs ocksa manniskor
inom politiken som kan sta upp for alla mannis-
kors viarde och de mest utsattas ratt. Som kan
std emot de krafter som bara ser till sitt eget och
glommer bort grupper och individer som beho-
ver sarskilt stod.
Alla kan inte arbeta pa det 6vergripande

planet men alla kan gora insatser pa det indivi-
duella planet.

[ DET HAR NUMRET av Din Nista kan du ldsa
om tva verksamheter som dr inriktade pa arbete
med hianderna. Det dr vart nya projekt Garden

i Bjorlanda och Ingangen i Lovgardet som star-
tade for ett ar sedan. Att fa utrdtta nagot me-
ningsfullt och se resultat av sitt arbete ar lakan-
de och upprittande for alla manniskor. Manga
av de manniskor som vi moter inom Raddnings-
missionen upplever sig misslyckade. Vi moter

Manga hjalpande hander
behovs, nu och i framtiden.

unga som aldrig platsade i skolan och sedan
haft svart att komma vidare med utbildning och
arbete. Vi moter hemlésa och kantstotta som
forst och framst behover boende men i nista
steg mojlighet att gora ndgot meningsfullt.
Vi ser att arbete kan betyda sa mycket. Ge ge-
menskap dar nya positiva natverk kan byggas
och ett okat sjalvfortroende skapas.

Alla hander behovs, ocksd de som misslyckats.

HANDER I ARBETE.

Alla hinder behovs i arbete for vdr ndsta.
De unga, vackra, livfulla handerna.

De valkiga starka arbetarhdinderna.

De mjuka erfarna vardarhanderna.

De gamla slitna kanske forvirkta hinderna.

Kndppta hdander i bon dr arbetande hander.
Formande hander dr arbetande hinder.
Smekande, trostande hander dr arbetande
hdnder.

Bdrande, upplyftande hander dr arbetande
héinder.

Givande hander dr arbetande hinder.

Ledande, styrande hander dr arbetande hander.
Vilsignande hander dr arbetande hinder.

Jesus sade: Allt vad ni vill att manniskorna skall
gora for er, det skall ni ocksd gora for dem.

Ower allt vi gér for vdr nista
vilar Guds valsignande hander.
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Nybyggda bostader kan bli verklighet

ATT HEMLOSHETEN OKAR har Din Nasta rapporterat om tidigare.
En vanlig lagenhet ar inte att tdnka pa for den som inte har en fast
inkomst, blivit vrakt eller har en betalningsanmirkning. Samtidigt
minskar nu antalet jourplatser i kommunal regi i Goteborg. Det blir
allt svarare att fa ens det enklaste tak 6ver huvudet.

— Om fler hemlosa skall kunna fa riktiga bostader far vi bygga dem
sjalva. Sa tankte Raddningsmissionens Helge Johansson och fick
kontakt med ingenjor Kaj Hammar som tinkt samma tanke.

Karin Wingardh pa Wingardhs arkitekter AB nappade pa idén och
ritade ett hus som skulle kunna byggas i bitar tillsammans med de
hemlGsa sjilva. Lansarbetsnamnden och Manpower ville bidra
med arbetsledning och projektledning.

— Nu véntar vi bara pd att kommunen skall fundera fardigt pa var
vi kan fa bygga det forsta huset, siger Helge Johansson.

www.raddningsmissionen.org

Raddningsmissionens hemsida pa internet.
Valkommen dit!



Text: Peter Carlsson
Bild: Mimmi Olsson och Asa Dahlgren
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Anne-Maj Adahl har jobbat pé Ingingen sedan
i september 2001. Hon berittar om nigra
veckor av forvirring alldeles i borjan, men om
hur kinslan sedan infann sig.

— Det ar hir jag ska vara, sdger hon.

I projektet Ingangen arbetar man pa méanga
olika sitt for att starka ungdomarna och hjilpa
till att plocka fram deras inneboende formagor.
For ett tag sedan var hela gruppen tva dagar pa
Ah stiftsgard. Tva kvinnliga skadespelare
hjilpte till med 6vningar i kroppssprak och

kommunikation. Bland annat trinade ungdo-
marna i rollspel hur det dr att komma p4 inter-
vju som arbetssokande.

— Det var helt fantastiskt att se hur de levde sig
in i situationen, sager Anne-Maj.

Secondhandbutik

Strax fore jul 6ppnades en secondhandbutik.
Varje torsdag mellan 16 och 19 dr den 6ppen.
Arbetet med butiken, bade 6ppethdllandet och
allt for- och efterarbete, ar bra arbetstraning




for ungdomarna.
— Knappast nigon av dem har haft ett varaktigt
arbete tidigare, siger Anne-Maj.

Idag dr 35 ungdomar mellan 20 och 25 ar
fran stadsdelen Gunnared inskrivna i projektet,
ungefir halften ar tjejer. Fyra personer arbetar
har. Bengt Andreasson och Mikael Holvila har
varit med fran borjan, januari 2001. Anna
Wiklund ar det senaste nytillskottet i personal-
gruppen. Stadsdelsforvaltningen och Arbetsfor-
medlingen finns ocksd med som samverkanspar-
ter. En socialassistent och en arbetsformedlare
finns en dag i veckan pa Ingangen, for att hailla
kontakt med ungdomarna, hjilpa till, svara pa
fragor och samtala.

Egna mal

Alldeles i borjan av ungdomarnas tid i projektet
far de skriva ner vad de skulle vilja f3 ut av
projekttiden. Fran borjan var tanken att var och
en skulle vara med i ett 4r. Men det har man
tanjt pa. Nagra av dem som kom med i mars
forra aret ar fortfarande kvar.

Nir en ny grupp kom till i september, larde
sig personalen nagonting viktigt; det ar inte all-
deles enkelt att smalta samman en ny grupp
med en gammal. Sa i fortsdttningen far nya del-
tagare borja en och en. Det betyder ocksa att
inte hela gruppen avslutar sin period i projektet
vid en och samma tidpunkt.

Hur har det da gatt for den forsta kullen
ungdomar?

— En handfull har fatt jobb, siger Anne-Ma;.
Hon berdttar om en av killarna som varit med
sedan i september. Over jul fick han ett jobb-
vikariat pd ett dldreboende. Det fungerade bra
och nu har han fatt ytterligare ett halvars
vikariat. Han har paborjat en skuldsanering
och livet gar framat.

— Fortroende och ansvar ger vixt, siger Anne-
Ma;.

Trivseln och arbetsglddjen pa Ingangen
marks direkt.




Varlden utanfor Lovgardet

Varje vecka innehdller nagon aktivitet utanfor
projektets egna lokaler - det kan vara ridning,
bowling eller simning.

— Ungdomarna héller sig mycket har i Lovgar-
det, siger Anne-Maj. De dker sallan till stan och
behover puffas pa for att komma ut. Att moti-
vera ungdomarna att fortsitta, att kimpa pa, ar
en stor och viktig del av personalens arbete.

— Det gor vi bland annat genom att vi i persona-
len trivs sa bra har, det smittar av sig, sager
Anne-Maj.

1

Arbetet med butiken ar bra arbetstraning fér ungdomar-
na. Knappast nagon har haft ett riktigt jobb tidigare.

Hon vet att det ar skont for ungdomarna att ha
ett sammanhang.

— Aven om inte alla fir en anstillning ir jag si-

ker pd att den hir tiden paverkar deras fortsatta
liv, sdger hon.

Men det ar inte bara personalen som ger.
Anne-Maj tycker att hon ocksa far vildigt
mycket tillbaks av ungdomarna.

— Det ar harligt att se deras blomning, deras
kreativitet och livslust, sager hon.




Heidi tog chansen

ET AR TORSDAG EFTERMIDDAG nir vi

traffar Heidi Selin pa Ingangen. Snart

ska secondhandbutiken 6ppna for
dagen. Heidi ar en av de ungdomar som tar ett
stort ansvar i butiken.

Heidi ar tjugotre ar. Hon har gatt ut grund-
skolan och paborjat gymnasiet tva ganger, men
slutat innan hon var fardig bada gangerna.

Hon har en son som ar sex ar. Nu dr hon en i
projektet Ingangen sedan i september forra aret.
Annu s3 linge har hon hallit till i projektets
lokaler i Lovgardet.

— Det kdnns bra att vara hir, men jag kanske
ska gora praktik ndgon annanstans langre fram,
sager hon.

Aktiviteter och matlagning

Hon arbetar mycket med butiken.

— Plockar fram, star i kassan, siljer mobler.
Vi turas om, siager Heidi.

Varje torsdag ar det sju-atta ungdomar som
jobbar nar butiken har 6ppet. Men ocksa de
andra dagarna i veckan finns det arbete. Himta
saker som manniskor vill skianka eller kora ut
sadant som de har kopt.

Text: Peter Carlsson
Bild: Mimmi Olsson

— S4 maste man stida och kolla sa allt ar OK,
sager Heidi.

P4 tisdagar brukar man dka ivdg pa nigon
gemensam aktivitet med hela gruppen. Heidi
berittar att segling dr en av de saker man ska ut
pa framover. Fredagar ar stiddagar, och matlag-
ningen skoter deltagarna sjalva, i fyra olika
grupper. Heidi dr inte s fortjust i den uppgiften.
— Det dr svart att laga till sa manga, siager hon.
Ingen gillar att laga mat.

Om personalen har hon bara gott att siga.

— Jattebra, alla trivs med dom.

Oppet i sommar

I sommar blir det tva veckor ledigt, tror hon,
men i ovrigt ska Ingangen halla 6ppet som van-
ligt. Det ar viktigt, inser man nir Heidi berattar
vad som skulle varit alternativet for henne om
hon inte deltagit i projektet. Hon skulle ha varit
hemma med sin pojke och inte traffat sarskilt
mycket folk.

Om nagon kamrat i samma situation som
hon fick chansen att borja pa Ingangen och
skulle fraga henne om rad, tvekar hon inte alls.
— Jag skulle siga till dom att borja, sager Heidi.




Frisk luft och havsutsikt
at Goteborgs hemlosa

Text: Kristoffer Mauritzson

_“"="ochyKatarina Lundqvist
“Bild:Kristoffer Mauritzson




Nu flyttar det in folk i den gamla prastgarden pa Hisingen. Tva hemlésa man
blev i borjan av maj de férsta som med Raddningsmissionens hjalp fick chansen
till ett hem pa landet. Nar verksamheten har kommit igang pa riktigt, ar tanken
att sex hemlosa skall bo och arbeta pa garden i Bjorlanda.

ET VAR EFTER EN ENKATUNDERSOKNING  — Fysiskt arbete och narhet till djur ar ju likan-
D som Goteborgs Riddningsmission de for manniskor, det har man alltid vetat, sager
gjorde bland hemlosa i Goteborg som Lillemor Boman.
det stod klart att mangas onskan var att komma
bort fran stan, och att fa arbeta med den typ Hon ocH FOLKE ANDERSSON ir heltidsan-
av jordnidra uppgifter som finns pa en gard. stallda pa garden och har under april gjort i
Pa Bjorlanda prastgard kommer det att finnas ordning for den stundande inflyttningen. De
bade djur som maste skotas, och odlingar som forklarar att trots att kommunen koper vard-
maste sds, godslas och skordas. platser pa garden, kommer boendet inte att

Idylliskt lage, lugn och ro. Men det dr inte sa enkelt att landa efter att ha levt pa gatan.
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fungera som traditionella sidana. Har kommer var-
den att besta av tak over huvudet och ett menings-
fullt, gemensamt arbete.

De som flyttar in ar hemlosa som Riddnings-
missionen har kommit i kontakt med genom sin
ovriga verksamhet och som har tagit ett forsta steg
ut ur missbruk och hemléshet. Forhoppningarna ar
att den hemlose efter ett ar pa garden skall kunna
skaffa ett eget, sjalvstindigt hem. Férutom de sex

bofasta kommer dven en grupp dagarbetare
fran andra boenden att pendla till garden.

LiLLEMOR OCH FOLKE SER FRAM EMOT att fa
sdtta igdng arbetet pa garden. De ar Overty-
gade om att livet pa landet kan bli en avgo-
rande hjalp for de hemlosa som kommer hit.
— Det adr en forman att fa arbeta med de hir
manniskorna, siager Lillemor.

Tuppen heter Helge.

Vinden skall byggas om till boenderum.

II
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ET MALET KOMMER VI INTE ATT NA,

sager Kerstin Alnebratt som ar

ansvarig politiker i kommun-
styrelsen. Men ibland mdaste man ta i for
att tala om vart man vill komma.

Har det varit dalig kvalitet i hemloshets-
arbetet hittills?

— Bdde och. Vi har haft en god tradition
i Goteborg av samarbete kring de har fra-
gorna mellan kommunen och frivilligor-
ganisationerna. Nar de gamla ungkarls-
hotellen slog igen pa 80-talet byggde
kommunen samtidigt upp AltBo-organi-
sationen dir de flesta av dem som bodde
pa hotellen fick plats. Men i slutet av 9o-
talet vixte hemloshetsdiskussionen igen.
Aven om vi hade lagt en bra grund fanns
det brister. Psykiskt sjuka och missbru-
kare blandades, det fanns for f3 boende-
platser for kvinnor, hemlosa som hade
psykiska funktionshinder och samtidigt
missbrukade ramlade allt for ofta mellan
stolarna. Det fanns mycket som kunde
bli battre. Och samtidigt okade bostads-
bristen i allt hogre takt.

Vad gjorde politikerna dt det das

- 1999 gav kommunstyrelsen i uppdrag
till stadskansliet att utreda hur arbetet
for hemlosa kunde forbattras och inven-
tera vilka behov som fanns. Detta skulle
ske i samarbete med frivilligorganisatio-
nerna. Den utredningen har satt igang en
positiv process som gjort att mycket
redan borjat hinda. Nu i april blev hand-
lingsplanen klar vilket innebar att vi kan
borja genomfora alla forslagen.

Vad ir det for forslag?

— Forst och framst att anstilla en sam-
ordnare for att genomféra handlings-
planen i praktiken. Nagon som kan vara
spindeln i nitet for alla dem som jobbar
med hemlosa i Goteborg inom kommu-

nen och frivilligorganisationerna. Sedan
behover vi utoka antalet platser for kvin-
nor och ge dem sarskilt stod. Vi vill for-
stirka kommunens mobila team. Vi
behover ytterligare ett Bergsjohojd, ett
aldreboende for missbrukare. Hemlosa
som dr psykiskt sjuka och hemlosa som
ar missbrukare behover speciella vard-
insatser. Och vi mdste ha fler jour- och
korttidsplatser sa att det blir lattare att
komma bort fran uteliggarlivet.

Vad dr det bdsta med handlingsplanen?
— Det tycker jag nog ar insikten om att vi
behover bredden och méngfalden i arbe-
tet for de hemlosa. Hemlosa ar olika.
Och dven hemlosa dar manniskor som
har ratt att stilla krav pa livskvalitet.
Det finns med i handlingsplanen. Det
hade ju varit betydligt enklare att ge-
nomfora ndgon sorts ”tak-6ver-huvu-
det”-garanti. Men jag tror inte att det
ar den mest lattkopta 16sningen som pa
sikt dr den bdsta. Och det ar darfor det
ar sa viktigt att frivilligorganisationerna
finns med. Vi klarar inte den hoga mal-
sattningen utan dem. Kommunen maéste
ha en vil utbyggd egen verksambhet.
Men frivilligorganisationerna behovs
for mangfaldens skull - sa att alla hittar
in 1 virmen.

Det dr spannande att arbeta tillsam-
mans med frivilligorganisationerna.
Vi far ju kritik ocksa! Tydliga signaler
om vad som fungerar och vad som inte
gor det.

Kommer alla hemlosa att fd bostad

nu da?

— Nej, det tror jag inte. Bostadsmark-
naden har hardnat betydligt de senaste
aren, det ar egentligen det storsta pro-
blemet. Det oroar mig. Men jag dr inte
orolig for att vi kommer att fa igang bra
boende for dem som ar hemlosa idag.

h

Text: Helena Lind
Bild: Patrik Lind
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Raddningsmissionen tackar!

Tack for allt
ni skankt
till Garden!

Hjartligt tack till alla er
som hjilpte till

ndr vi oppnade Garden
i Bjorlanda:

Boras Wifveri och Gudrun Falbach som bidrog
med orngott, lakan och paslakan, Pelle Vivare
och Rune Ljunggren som skankte handdukar

och badlakan, Ullared 2.se i Veddige som gav oss
overaller och en massa verktyg, Karcher som
skankte en hogtryckstvatt.

Dessutom ett stort tack till alla enskilda personer
som skankt allt fran traktor, harv, plog, hyvelbank,
svets och grasklippare till linoleummattor hons
och kaniner.

Stort tack ocksa till IKEA som har gjort sa mycket
for att vi skall trivas pa vart kontor pa Vasagatan.

Vill ditt foretag vara med och gora en insats for de mest utsatta i Goteborg?

Har du en bra idé om hur just ni kan hjalpa till?

Kontakta Lars Hellgvist som dr marknadsansvarig pa Goteborgs Raddningsmission.
Han har telefon 031-701 94. E-mail: L.hellgvist@raddningsmissionen.org.

www.hyresgastforeningen.se

Pa hyresgastforeningens hemsida kan du skicka en elektronisk halsning
till en folkvald i riksdag och regering, i G6teborg, Malmo eller i Stockholm.
Eller stdlla en fraga om vad de vill gora at bostadsbristen.

Ta chansen att vara en rost for de hemldsa!

14
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Kafé
Livsrum/Faltarbete
Fjarde Vaningen
Tredje Vaningen
Fangelsepastorerna

Bellmansgatans
Gruppboende

Agora

Solrosen

Kompassen

HogsBo

Hallegatan

Ingangen

Vi tackar vara foretagsvanner!

Allbréd Tevenius AB Institutet for
Partihallarna, kvalitetsutveckling-
Goteborg SIQ
Goteborg
Almas ICA Livs
Lindome Jakobsdals
Charkuteri
ANR.BBDO Goteborg
Goteborg
Kallfelt
Bilexa i Goteborg AB Byggnads AB
Goteborg
Donso Fiskeredskap
& Skeppsfurnering  Konditori Chapman
Goteborg
FilmCentrum Vist
Ivan Lindberg
Gillis Edman & Co
Begravningsbyra Partner for
Goteborg textilebusiness
Goteborg
GF Konsult Goteborg
Evald Lindqvist
Grabo-Bagar’n Homeopati och
Grébo naturmedicin
Goteborg
Gronsaksspecialisten
AB MediaGraphic
Hogsbo Goteborg
Goteborgs-Posten Metro
Goteborg
Gotes Fisk AB
Fiskhamnen, Nordsjofisk
Goteborg Fiskhamnen,
Goteborg
IKEA
Kallered Ulf Nyberg
Forsakrings-
maklare AB
Sdvedalen

Nyman & Schultz AB
Goteborg

Paals Bageri AB
Goteborg

Rix FM, Goteborg

Sparvigens
Trafikreklam
Goteborg

Stjernmattor
Herrljunga

Tarntank Rederi AB
Donso

TV 4 Goteborg

Wallenstam
Byggnads AB
Goteborg

Wetters
Polkagriskokeri
Grinna

Vrang6 Transport AB

Yngves Livs
Donso

Akes Honokaka
Torslanda

Alvtank HB
Donso

Oijared Country
Club
Floda

L5




Posttidning B

411628501

Det finns manga satt att stodja Raddningsmissionens arbete.

Autogiro. Nu finns mojlighet
att istéllet for inbetalningskort
varje manad vilja autogiro.
Efter ditt medgivande sitts din
gdva in genom automatisk
overforing fran bankkonto,
personkonto eller postgiro-
konto. Om du vill veta mer
kontakta Lars Hellgvist,
telefon o31-701 41 94.

Spara i Eldsjal och stod
Riaddningsmissionen!

Om du vill veta mer om vad
det innebar att fondspara i
Eldsjal och samtidigt ge en
gava, ring Helena Lind,
telefon o31-701 471 83.

Gratulation. Vill du uppvakta
en god vin pa fodelsedagen
eller hedra minnet av nagon
som gatt bort ar du vialkom-
men att istallet for blommor
eller presenter sinda en gava
till Riddningsmissionens
hjdlparbete. Skriv pa talongen
namn och adress till den du
vill komma ihag sa sander vi
ett gratulationskort eller
minnesblad.

Testamentsgava. En del av
Riaddningsmissionens givare
skriver ocksa sitt testamente
till forman for vart hjalpar-
bete. Du kan testamentera
pengar, losore eller annan
egendom. Raddningsmissionen

betalar inte arvsskatt. Nar-
mare upplysningar: direktor
Carl-Erik Angerheim, telefon
031I-70TI 41 81.

Tipsa din arbetsgivare! Vi har
plats for fler annonsérer. Nu
finns dven mojlighet att bli
Riaddningsmissionens affars-
van. Se sidan 14.

Védlkommen hit! Som volontir
inom Riaddningsmissionen
utrdttar du ndgot viktigt samti-
digt som du far mycket till-
baka. Arbetsuppgifterna ar
manga och angeldagna. Var
volontirutbildning ger en
grund att sta pa.



