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“Sjalen ryser for tomrummet...”

For nagra veckor sedan, nar jag skulle dka till jobbet, sd var stora delar av centrala Goteborg
avstangt. Ett ran pa postterminalen under natten, antidnda bilar och bombattrapper pa flera stal-
len. P4 kvillen horde jag pa nyheterna att Goteborg har blivit ett morkt tillhdll for gangsters och
att staden ar ldngt ifran Sveriges framsida, som vi Goteborgare garna vill kalla den. Flera personer
intervjuades och de tyckte att Goteborg hade blivit en alltfér otick plats att bo pa och att man var
radd.

Till viss del haller jag forstds med, oprovocerat vald dr otiackt, men jag tycker att de helt ute-
slot orsakerna bakom i reportaget. Vi vet ju att i Goteborg finns det manniskor som lever under
oerhort tuffa forhdllanden och dir man ibland soker sig en tillhorighet som kan vara mycket
destruktiv. Hir finns segregation, utanforskap, mianniskor som lever alldeles for trangt pa varan-
dra och under osikra forhdllanden. Mianniskor som inte har bostad och arbete och som saknar
mojlighet att forsorja sig sjdlva och sin familj.

Allt detta méste man bdde orka och vilja se for att pa riktigt komma 4t problemen. Jag tror
inte att det handlar om att ungdomar skulle vara virre nu 4n tidigare i historien, men det ar ett
tufft klimat att vixa upp i.

Ett av mina favoritcitat dr frin Doktor Glas av Hjalmar Soderberg;

"Man vill bli dlskad, i brist ddrpd beundrad, i brist darpd fruktad, i brist dirpd avskydd och foraktad.
Man vill ingiva minniskorna ndgon slags kansla. Sjdlen ryser for tomrummet och vill kontakt till vad
pris som belst."

Riaddningsmissionen vill pa ett tydligt satt arbeta forebyggande for barn och ungdomar som
riskerar att hamna i utanforskap, men dven med manniskor som det redan har gatt snett for.

Vi vill gora vad vi kan for att forhindra daliga strukturer, att vara bra forebilder, men dven for-
soka samla ihop de skirvor av trasigt liv som vi ocksa moter.

For visst ar det mojligt med forandring! Och det ir tillsammans som vi har kraft och mojlighet att
forandra!

Tack alla ni som under det gangna aret varit med och arbetat for varje manniskas rétt till ett
vardigt liv; medarbetare, styrelse, volontirer, gdvogivare, uppdragsgivare och sponsorer.

Det dr genom ert engagemang och era insatser som vi tillsammans kan gora Goteborg till en lju-
sare stad.

Goteporg den 11 februari 2008

Z4 %, %%/

Anna Lundbick,
Direktor
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“Outstanding” -
samarbete for ett
forandrat samhalle

Pa Ingangen arbetar man pa individniva, personligt och ndra ungdomar som
hamnat utanfor bade skolan och arbetslivet. For tre ar sedan var Ingangen
med och startade projektet Outstanding, darfér att man ocksa ville arbeta i

vidare cirklar.

Genom Outstanding fick man en mojlighet att paverka strukturer och hinder i
samhallet. Men, sjalvklart ar det de enskilda ungdomarna som hela tiden star

i centrum for arbetet. Daniel Backstréom dr en av alla de ungdomar som fatt
tillbaka framtidstron igen genom Ingangens verksambhet.

TEXT: jonatan sverker FOTO: dsa dahlgren

u kdnner jag mig
— redo for vuxenvirl-
den, siger Daniel

Backstrom, 23 dr, som genom
ungdomssatsningen Ingdngen fatt
fotfaste i livet.

Efter universitetsstudier, som inte
blivit vad han tankt sig, upplevde
Daniel Backstrom att han hamnat
i en dtervandsgriand i livet. Av soci-
altjansten blev han hinvisad till
arbetstraning pa Ingangen, nagot
han 4r mycket tacksam for idag.

— Den sociala biten har jag utveck-
lat en hel del, framforallt att
fungera med andra manniskor. Nu
kdnner jag att jag kan ta ett jobb,
sager han.

Ingdngen finns i bostadsomra-
det Lovgardet och ar en verksamhet
for ungdomar som hamnat utanfor
bade skolan och arbetslivet. Mdnga
som annars haft dystra framtids-
utsikter har hir fitt chansen att
forandra sitt liv.

— De fem ungdomar som gitt pa
var skoltraning har alla gétt vidare

till gymnasium eller folkhogskola.
Forst trodde de inte att de skulle
klara det for de har blivit itutade
att de inte kan. Men de kan visst,
sdger Veronica Morales, som ar
chef for Riddningsmissionens enhet
Forebyggande och integration.

Forandra samhallet

P4 Ingangen vill man vicka ungdo-
marnas egen lust till att utvecklas.
Men Rédddningsmissionen har
ocksa insett att det inte racker

med att arbeta med enskilda ung-
domar - samhillet i stort behover
ocksa forandras. I EU-projektet
Outstanding har Ingdngen, till-
sammans med bade svenska och
utlandska organisationer, skapat
nya satt att arbeta med ungdomar
och dven forsokt fa myndigheter att
tanka nytt.

Ett exempel dr att man péd Ingangen
forsoker att utgd fran varje mannis-
kas situation och sedan skapa hel-
hetslosningar utifran hennes behov.
Unga ska inte kdnna sig maktlosa

genom att slussas runt till olika
myndigheter utan de ska kianna att
de sjilva har kontroll 6éver utveck-
lingen. For Daniel Backstrom var
detta ndgot nytt. Pa Ingéngen har
han en egen kontaktperson och i
enskilda samtal har han ocksa kun-
nat bearbeta personliga problem.

— Nar man moter myndigheter ar
man bara en i miangden och det
kravs att man ska klara av det

ena och det andra. Ingangen har
fungerat s att de sitter sig ned och
lyssnar. Sedan ar de ocksd med en
varje steg man tar, siger han.

Ta bort hinder

Lotta Lidén, som arbetat som koor-
dinator inom QOutstanding, har mott
flera ungdomar som rdkat illa ut pa
grund av att samhillet agerat stelbent.
Outstanding har bland annat haft
som mal att peka pa de hinder och
strukturer som gor att unga inte
kommer in i arbetsliv och vuxenliv.
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En viktig fraga ar utbildning, nagot
som Ingdngen satsat pa genom
att starta en egen skoltraning.
Idag dr det namligen sd att den
som misslyckats i skolan har svart
att komma tillbaka. Visst finns
Komvux, men har man en ging
tagit studiemedel och inte klarat
sina kurser fir man ingen andra
chans.
— Signalen ar att samhallet anser att
den ungdomen ar forbrukad: du far
ingen utbildning och utan det ar det
svart att fa jobb. Men ungdomar
maste fa fler chanser, siger Lotta
Lidén.

Ett annat stort hinder for den
som vill borja studera eller jobba
ar bristen pd bostider. Har man en
gang straffat ut sig dr det svart att
fa ett eget hyreskontrakt igen.
— Vi har en kille som fatt jobb
och limnat missbruk, men saknar
bostad. Han bor hos gamla kompi-
sar och da ar det ju latt att ga till-
baka till missbruk, siger Veronica
Morales.

- | )
@2

Raddningsmissionen har haft myck-
et kontakt med kommunen under
Outstandingprojektet, och Lotta
Lidén tycker ocksa att de fatt visst
gehor for kraven pa battre samord-
ning och nya arbetssatt. Men bade
Lotta Lidén och Veronica Morales
tycker att det finns mycket kvar att
gora.

Goda erfarenheter for framtiden
Med erfarenheterna fran Out-
standing vill Rdddningsmissionen
utveckla arbetet i Lovgdrdet och
har nu sokt EU-medel for ett

nytt projekt. Denna gdng hand-

lar det just om samordning.
Raddningsmissionen ska tillsam-
mans med bostadsforetag, foren-
ingar och sociala myndigheter gora
bostadsomradet till en battre plats
att leva pa.

— Den nya iden ar att kraftsamla.
Vi vill hitta lankarna till varandra
och engagemanget som forenar
omrédet och de som bor dir. Det
ar viktigt att de ocksa far kdnna sig
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stolta, sager Veronica Morales.
Det ar speciellt ungdomarna som
man kommer att rikta sig till.
Raddningsmissionen erbjuder redan
idag musikskola i Lovgardet och
Ingdngens verksamhet.
— Men det skulle behdvas mer akti-
viteter pa kvillar och helger for
ungdomar, siger Veronica Morales.
For Daniel Backstrom ser
framtiden ljus ut. Han ska borja
pa arbetspraktik under varen och
antagligen ldsa pa en folkhog-
skola till hosten. Han hoppas att
Ingdngens och Outstandings sitt att
arbeta ska spridas i samhallet.
— Det borde uppmarksammas mer.
For de har gjort mig och minga
andra redo att komma ut i vuxenli-
vet, siger han.



Féorebyggandelintegration

Solrosen

Gruppverksambet for barn och ungdomar som har for-
dldrar som sitter i fdangelse eller pd annat sitt dr aktu-
ella inom kriminalvdrden. Solrosen erbjuder dven stod
till barns anhoriga.

Kulturskolan Svingdorren
Genom rytm, sang och musik skapas sjilvkdnsla och

hopp.

Agora
Triffpunkt for kvinnor fran hela virlden. Forelasningar,
kurser, radgivning, galleri, kafé, med mera. Integration,

hdlsa och empowerment stdr i fokus.

Ingangen

Stod till unga som riskerar att hamna i utanforskap att
gad fran arbetsloshet till en meningsfull sysselsdttning, en
tryggare livssituation och pd sikt en egen forsorjning.

Kriminalvardspastorer

Ndrvaro, samtal och stod for personal och intagna
inom kriminalvirden i Géteborg. Besoksgrupper med
volontdrer besoker anstalterna regelbundet.

Rum
Samtalsverksambet for ungdomar.

Outstanding

Outstanding har varit ett projekt inom Equalprogram-
met under Europeiska Socialfonden. Socialfondens syfte
dr att 6ka sysselsdttning och tillvixt. Equalprogrammet
ar till for att hitta nya metoder for att motverka diskri-
minering och ojamlikbet inom arbetslivet. For Outstan-
ding handlade det om att se och agera mot det utanfor-
skap som en stor grupp ungdomar befinner sig i.
Medverkande partners: Bygg Din Framtid, Goteborgs
Raddningsmission, Sociala Missionen och Statens
institutionsstyrelse, Arbetslivsinstitutet (fram till dess
nedliggning juli 2007) samt inledningsvis foreningen
Pannhuset.
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ANTLIGEN AR CAFETILLSTANDET KLART

BJORLANDA HAR
SKAFFAT HAST

Tack vare en donation pa
19 000 kronor fran
Goteborg-Hisingen
Rotaryklubb kunde man
kdpa en hast till Bjoérlanda
Prastgard i ar. Hasten heter
Tosen och dr en “kdrvan-
lig tonarstjej” med glatt
humor.

Nu anvands hon bade som
ridhdst och till turer med
sulky. Tosen dr ett mycket
uppskattat tillskott till
djurbesattningen pa garden
enligt alla som bor och vis-
tas pa Bjorlanda Prastgard.

Allmanna Fiket pa Allmanna vdgen 16 har den har hos-
ten fatt tillstand att bedriva café. Kompassens medarbe-
tare har renoverat lokalerna och man kommer att bjuda
in till en officiell invigning under varen.

Allmanna Fiket har 6ppet tisdag — fredag klockan 10:00
— 13:00 och hdr serveras kaffe, te, smorgasar, fikabrod
och frukt. Valkomna!

NAGRA KOMMENTARER OM
UPPDRAG GRANSKNINGS
INSLAG OM GOTEBORGS
RADDNINGSMISSION

SVT:s Uppdrag Granskning gjorde i hostas ett inslag om
Goteborgs Raddningsmission.

Jag medverkade i en 1,5 timma lang intervju, som vid sindnings-
tillfallet bara blev cirka 30 sekunder.

I Uppdrag Gransknings reportage reducerades
Riddningsmissionens arbete ner till en tivling med andra frivillig-
organisationer och en kamp om manniskor och om pengar.

Nir nagon forsoker forenkla och nastan forlojliga ett sa svart
uppdrag blir jag arg. Socialt arbete dr svart och komplext.
Ensamhet och utanférskap, utsatthet och sarbarhet, fattigdom
och ohilsa och kanske, virst av allt, med en upplevelse av att inte
betyda nagot for nagon. Medarbetarna pa Riaddningsmissionen
moter varje dag manniskor vars liv ar kantat med allt detta.

Att arbeta for varje manniskas ratt till ete vardigt liv dr vare att
forsvara igen och igen.

Efter reportaget i Uppdrag Granskning har vi pa
Raddningsmissionen fitt mycket positiv respons och méanga fina
uppmaningar om att fortsitta det goda arbete som utfors i var
organisation. Vi kan bara siga att det hir reportaget har gjort oss
mer enade och mer 6vertygade om att det arbete vi gor dr ritt och
viktigt.

Tack alla ni som stiandigt stottar oss med gdvor, arbetsinsatser,
forboner och support. Med er hjilp kan vi tillsammans fortsitta
att kimpa for att mota manniskor i 6gonhojd och gora Goteborg
till en battre stad for alla.

Anna Lundbick,
Direktor, Goteborgs Raddningsmission
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SJU SANGER FRAN SOLRO!

SOLROSFRON — NY
SKIVA FRAN BARNEN
PA SOLROSEN

Barn pa Solrosen

har tillsammans med
Sviangdorrens musiker

Jan Mattsson och Anders
Wittring skrivit och sjungit
in latar till en skiva, som
heter Solrosfron.

”Musikens kraft dr odnd-
lig”, star det pa konvolutet
till Solrosfron. Och man
skriver vidare:

”Mdnga barn i Solrosen
bdr pd minnen som dr
svdra. Ofta i hemlighet.
Ibland bar barnen berévats
sin naturliga rytm. Att
spela och sjunga, skriva
och trumma ar en hjalp att
hitta den igen. Sdngerna
pad skivan har fotts i ett
samspel mellan olika
Solrosgrupper 2005 - 2007.
Med glidje och stolthet
har vi fatt ta del av dessa
fron som redan béorjat
blomma.”

Sd har later en av sangtex-
terna:

Kompisar dom dr bra

Jag har en liten vin

Hon dr sndll, hon dr glad
Finns for mig varje dag
Bara hon vet att jag

bir en sak inom mig

Min hemlighet delar vi
Hon dr min bdsta vin

Om Du 6nskar kopa en
Solrosfro-skiva, sa gar det
bra att maila till info@
raddninsgmissionen.se.
Skivan kostar 75 kronor
och intakterna stoder
Raddningsmissionens arbe-
te bland utsatta barn och
ungdomar.



Fjarde vaningen tar
spannande trappsteg
in i framtiden

Under 2007 har Raddningsmissionens Fjarde vaningen omorganiserats fran
boendestod till behandlingshem. Man som dr i slutet av sitt fangelsestraff
ska genom salutogent forhallningssatt och miljoterapeutiskt arbete fa stod
och hjalp att inte falla tillbaka i kriminella ménster. Man satsar pa det po-
sitiva hos den boende och ger verktyg till att se sammanhang for att klara
vardagen utanfor murarna.

> > )
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4 Fjarde Vaningen ville man
Pméta framtiden med bésta

mojliga strategier och meto-
der, for att dnnu bittre kunna ge
kvalitativa insatser i Goteborgs
Riddningsmissions regi.
Nir kriminalvarden tillkinnagav
att man ville ha mer vardvistelser
med bra utslussningsmetoder for
dem som ar pa vig att bli frigivna
efter avtjanat straff, si konkretise-
rades mélet: Att hjdlpa vuxna min
som ar aktuella for vardvistelse
eller kontraktsvardplacering inom
kriminalvdrden att leva utan krimi-
nalitet efter strafftiden.
Det var dags att borja omstruk-
turera och omorganisera till att
kunna bli ett behandlingshem for
framtidens utmaningar.

Hela 2007 var en lang process
ddr man arbetat fram nya strategier
och arbetsmetoder som ett behand-
lingshem kriver. Det har ocksd
lagts mycket energi och kompetens
pa dtgirder som informationsmoten
och samtal till berorda parter.

Helhetssyn pa manniskan
Utgdngspunkten i arbetet ar
Goteborgs Rdddningsmissions
gemensamma virdegrund som
kan sammanfattas i orden respekt,
medmansklighet och hopp. Ingen
manniska dr ett hopplost fall. Det
viktiga dr att mota varje manniska
i ogonhojd. Att utgd fran att alla
manniskor bar sin egen berittelse
och att stirka det som ger lusten
att leva.

Ett salutogent forhallningssitt,
vilket betyder att man fokuserar pa
det friska hos individen och arbetar
med att stirka det, och miljotera-
peustiskt arbete ska ge den boende
chans att ldra sig att se samman-
hang. Varje boende ska fi mojlig-
het att forbattra sin livssituation.
Fa tillgang till verktyg for att klara
vardagen bittre efter strafftiden.

— Det handlar om att koncentrera
sig mer pa den friska och positiva
delen hos personen.

Att inte fokusera nastan allt pa
problembilden, vilket tyvirr ofta
sker i sddana har sammanhang.
Straffet dr snart avtjanat. Nu galler
det att skapa en bra framtid sager
enhetschef Katarina Moller

Den tilltinkta boende far forst gora
ett studiebesok dir man tillsam-
mans med personalen bedomer om
Fjarde vaningen ar ratt alternativ
for den personen. Vid inflyttning
sker en behandlingsplanering dar
den boendes resurser, behov och
motivation stdr i fokus. Eftervird
finns ocksa i form av referensbo-
ende. Man har da eget ansvar for
vardagen, men fortsatt kontakt
med behandlingshemmet.

Motiverade for forandring

Varje person i malgruppen har sin
egen problematik. Det kan vara
olika beroende och missbruk. Det
kan vara problem med att frigora
sig fran den kriminella identiteten.
Ofta finns ocksa svarigheter med
att bryta den sociala isoleringen
och utanforskapet.

— De som kommer hit ar ofta vil-
digt motiverade till att skapa en
battre tillvaro. Man vill bli fri fran
droger och kriminalitet. Det i sig
ar forstds en bra borjan, menar
Katarina Moller.

P4 Fjarde vaningen rader det totalt
drogforbud. Man gor drogtester
tre ganger i veckan och alltid efter
permission.

For att ge stod och hjalp i
vardagen arbetar man med kon-
taktmannaskap. Vetskapen att det
finns en eller tva personer som
star pd den boendes sida kan vara
avgorande for den positiva utveck-
lingen.

Boende Centrum:

Fjarde Viningen

Stodboende och bebandlingshem for man med
missbruk ochleller kriminalitet i problembilden.

Tredje Vaningen

Stodboende for min med dubbel diagnos, det vill
sdga missbruksproblematik i kombination med
ndagon typ av psykiskt funktionshinder.

Det viktiga dr att mota varje manniska i 6gonhdjd. Att utga
fran att alla manniskor bar sin egen berattelse och att starka
det som ger lusten att leva.
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Tillgang till lakarkontakt finns

nar det behovs. Det dr ocksd vik-
tigt att ge plats for den individu-
ella behandlingen vilken ska ske i
gemenskap med andra. Det skapar
chans till battre sjalvbild och sjalv-
fortroende

— De boende har ofta sagt att de
uppskattar att det egna jaget far
chans att utvecklas, siger Katarina
Moller.

Framtiden

Fjarde vaningen gir en spannande
och viktig framtid till motes.
Naégra av de nio tillgiangliga plat-
serna dr fortfarande belagda av

socialtjansten. Just nu sd far de som
har boendestod fran socialtjansten
tillgodogora sig metoderna och
aktiviteterna for behandlingshem-
met utan extra kostnad. Detta med-
for det positiva att man kan arbeta
enhetligt, fastin man har boende
fran flera enheter. Enhetschef
Katarina Moller vill and4 garna att
alla platser blir belagda av krimi-
nalvdrden sd snart som mojligt. Det
underlittar for ett mer homogent
arbetssitt och for utvecklingen av
arbetsmetoderna for behandlings-
hemmet. Onskemal fran hennes
sida dr ocksa att personalen kan
ges en grundutbildning i kognitivt

forhallningssatt. Hon hoppas att
enheten under varen kommer att
konsolideras som behandlingshem.
Det skulle ge mer trygghet och dnnu
battre arbetsro.

— Hela processen har kravt otroligt
mycket kraft och energi fran per-
sonalen som ska ha rosor i stora
buketter. Vi vill fortsdtta arbeta med
det vi ar bast pa. Att se varje boen-
des behov och resurser. Att fokusera
pa det friska och positiva hos varje
individ avslutar enhetschef Katarina
Moller.
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Bade man och kvinnor
ehovs for att skapa
trygghet och lugn

Kent Knutsson och Mattias EkL6f ar de enda tva fast anstdllda manliga medarbe-

tarna pa Lisagarden, som ar ett stdd- och motivationsboende for hemldsa kvinnor.
Kvinnorna som kommer till Lisagarden har en mycket tuff social situation, med
bade missbruksproblem och psykisk ohdlsa med i bilden.

Att det skall finnas man pa den har arbetsplatsen ar kanske inte helt sjalvklart.

TEXT: malin ekelund FOTO: dsa dahlgren

rin borjan var nog tanken
_Fatt det enbart skulle arbe-

ta kvinnor pa Lisagarden,
funderar Kent. Man hade kanske
upplagget hos kvinnojourer som en
forebild. Att hemlosa och utsatta
kvinnor skulle mé bast av att
enbart bemotas av andra kvinnor,
som de littare kunde lita pa.

Innan Kent och Mattias kom till
Lisagarden i borjan av 2006, sa var
endast ett par timvikarier man.

— Det klart att det mottes med viss
skepsis nir det kom tvd min till en
verksamhet som riktar sig enbart
till kvinnor och dar det tidigare
ndstan uteslutande arbetat enbart
kvinnor.

— Det kanske var lite magstarkt, att
vi kom tva fastanstillda manliga
medarbetare pa en gang, siger Kent
med ett fundersamt leende.

— Men, vi har aldrig motts av
ndgon misstro eller motstind, utan
vi har kint oss vilkomna bade i
arbetslaget och bland de boende.

Kompletterar varandra

Det behovs bdde min och kvinnor i
ett arbetslag, tror Kent och Mattias.
Blandningen ar bra och man kom-
pletterar varandra pa olika satt.
—Vi kan bidra med trygghet och
stabilitet, menar Kent. Man kan

ocksd bemota de boende pa olika
sdtt, 1 upprorda situationer. Vi

kan som man ibland till och med
ha lattare att ga in i en kanslig
situation, dirfor att de boende
kvinnorna kan uppleva det mindre
prestigefyllt om jag som man siger
till, eller tar tag i en situation som
ar laddad.

— Relationen till man ar sjalvklart
priglad av den verklighet som
dessa kvinnor levt i innan de kom
hit till Lisagérden, sdger Mattias.
Det har nistan alltid funnits med
bade vald, droger och utnyttjande i
kvinnornas liv.

— Det staller ju hogre krav pa oss,
fortsdtter Mattias. Vi maste visa
att det gdr att relatera till man och
ha kontakt med man, utan att det
ligger ndgra baktankar bakom. Vi
blir ju en sorts motvikt till allt som
tidigare blivit fel i deras kontakter
med man.

Landa i en trygg miljo

— De hir kvinnornas tilltro till
andra manniskor, bade kvinnor
och min ar tilltufsad, siger Kent.
Darfor behover de flesta kvinnorna
en sorts landningsperiod har. De
behover fa vinja sig vid den lugna
och trygga miljon. Det betyder
ocksd att vi som min far vara extra
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lyhorda infor de boendes kanslor
och behov. Vi méste bemota dem
med respekt och allt maste fa ske
pa deras villkor och i deras takt.

— Kvinnorna som kommer hit ar

ju vana vid en typ av bemotande
och ett visst sdtt att nirma sig man,
fortsatter Kent. S&, vi som jobbar
hir far hora mycket och det giller
att vara prestigelos och lyssna, men
inte ta at sig.

Problem ibland

Det ar inte ofta som vare sig Kent
eller Mattias upplever problem just
med att de 4r mdn pa Lisagarden.
Men, ibland kan det hinda att
nagon boende kanske forsoker
utnyttja laget, eller forsoker skaffa
sig fordelar. Och det dr ofta en
mycket grov jargong bland kvin-
norna.

— Men, sadant pratar vi alltid med
en gang om i arbetsgruppen, siager
Mattias. Vi har ett mycket tryggt
och oppet klimat i vart arbetslag
och vi diskuterar alltid problem

i relationerna till de boende med
varandra i teamet. Det gar inte att
splittra oss som arbetsgrupp, eller
att forsoka skaffa sig sarskilda for-
delar av en speciell medarbetare.



Sy

Bra att vara tva

Bade Kent och Mattias ar glada
over att de har varandra pa jobbet.
Det ar bra och viktigt med bade
man och kvinnor i ett arbetslag och
béda tror att de skulle kdnt sig mer
utsatta och ensamma om de inte
haft varandra att relatera till.

— Omedvetet soker man likheter
hos varandra i en grupp, resonerar
Kent. Och det ar klart att jag i
vissa ligen kdnner mer samhorighet
med Mattias just darfor att han ar
en man. Min och kvinnor stottar
varandra pa olika sitt och ibland
behover man det ena, medan man i
andra ldagen vill ha det andra sattet.
Det 4r inte konstigare dn sa.

Bade Kent och Mattias tycker
ocksa att de dr ganska lika till sat-
tet. Bdda ar temperamentsfulla,
engagerade, nyfikna och drivande.

— Vi vill val bada vixa och utveck-
las mer och mer i vart yrke, menar
Mattias. Och jag tror att vi bada
kidnner en trygghet i oss sjdlva som
personer. Vi brinner bada for att
forma och utveckla verksamheten
har pa Lisagérden.

— Men, tilligger Mattias, om den
har verksamheten skall utvecklas pa
basta sitt, sd ar det oerhort viktigt
att det finns bdde mén och kvinnor
i arbetslaget. Vi tanker sd olika och
vi har olika tro pa vilka l6sningar
som kan leda till utveckling. I det
tankeutbytet, alla medarbetare,
kvinnor och min emellan, sd vixer
det fram bra och barkraftiga idéer
for framtiden.

Hemloshet

Kafé Vasagatan

Oppet bus tisdag, onsdag, torsdag
med varm mat, tillgang till dusch,
tvétt och telefon. Och manniskor
som sdger vilkommen och vill lyssna.

Faltarbete

Uppsikande arbete pa Goteborgs
gator. Faltarbetarna gor akuta
insatser men bygger dven fortroen-
defulla relationer och motiverar till
fordndring.

Lisagdarden

Boende med tio platser for hemlosa
kvinnor och personal pd plats dygnet
runt. Personal med bred kompetens
inom missbruk, psykologi och sjukvdrd.

Overnatining
I Betlehemskyrkan tvd ndtter i veckan.
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Bjorlanda Prastgard
siktar pa utbyggnad
och utveckling

| sex ar har Bjorlanda Prastgard funnits som stédboende fér mdan med miss-

bruksproblem. Nu finns det intressanta och viktiga framtidsplaner for verksam-
heten. Det handlar om utbyggnad och arbetstraning. Man ska g6ra en anso-

kan ur EU: s socialfond till projekt for utveckling av arbetstraning.

TEXT: marie nygaard FOTO: asa dahlgren

jorlanda Prastgdrd ar i
BGéteborgs Riaddnings-

missions d4go. Man kopte
fastigheten pd sommaren 2007 och
detta ger battre mojlighet att steg
for steg utveckla verksamheten.

Om allt gar som det ar tankt

sd blir det i framtiden satsningar
pa tre omraden for Bjorlanda
Prastgard. Man vill bygga ut for
att fa referenslidgenheter pa girden.
Det ska bli sex till atta stugor. Det
ska bli ettor med sovalkov och kok.
Den boende ska med stod fran per-
sonalen kinna att det dr personens
eget boende.
Nir den boende har klarat att bo
i ett dr utan aterfall, s3 kan man
vinda sig till lagenhetsbyran for att
fa ett kommunalt andrahandskon-
trakt.

Nya satsningar pa arbetstraning
Verksmaheterna Kompassen,
Agora, den nya secondhandaf-
faren och Bjorlanda Prastgard ska
tillsammans gora en ansokan till
EU: s socialfond for att mojliggora
satsningarna dven pa arbetstraning.
EU-ansokan kraver tydliga riktlin-
jer mot ett sjdlvstandigt arbetsliv.
Processen i arbetstraningen kom-
mer att ske i tre steg. Forst arbete i
trygg narmiljo, till exempel att man
arbetar pa Bjorlanda Prastgird om

det dr ddr man har sin boendeplats
och dr van att vara. Steg tva ar att
arbetstridna pa annan plats inom
Goteborgs Riddningsmission.

I det tredje steget s ska man
nd det sjalvstandiga arbetslivet
genom ett jobb eller studier utanfor
Goteborgs Riddningsmission.

— Vi ska gora ansokan i mars och
vi far besked i slutet av juni. Det

ar viktiga beslut eftersom arbets-
traningsverksamheten kommer att
ligga i detta projekt sajer enhetschef
Lars Hogberg.

I Bjorlanda Prastgérds lada
ska det byggas en snickeriverkstad
dar man forst och framst ska satsa
pa att producera kvalitativa barn-
mobler. Dessa ska sedan i sin tur
sdljas i den nya secondhandaffiren
som ska Oppnas i Hogsbo industri-
omrade. Secondhandaffiren ar ett
samarbete med Erikshjilpen och
ska efterhand lyftas in i EU: projektet.
Lokal ar redan klar och second-
handaffaren ska 6ppnas i slutet av
augusti.

Sa manga som mojligt

De samarbetande enheterna vill att
sd manga verksamheter som mojligt
inom Goteborgs Raddningsmission
och enheter utifran ska kunna ha
glddje och nytta av projektet.

— Snickeriverkstaden och second-

handaffiaren kommer att ge manga
olika yrkesroller och arbetstranings-
tillfallen som flera enheter inom
Goteborgs Riddningmission kan
nyttja.

Det kan ocksa bli sa att platserna
tillsatts fran andra enheter utanfor
Goteborgs Raddningsmission som
behover fler arbetstraningsplatser
sdger Lars Hogberg.

Motivationen hos den som har en
plats inom denna arbetstraning
kommer att bli hogre eftersom det
handlar om riktig produktion. Det
ar ingen arbetsterapi utan riktiga
jobb menar Lars Hogberg, enhets-
chef for Bjorlanda Préstgard.

Boende Hisingen

Lantgarden Bjérlanda

Lantgard med boende for man med
missbruks- och boendeproblematik.
Gemenskap, meningsfullt arbete
och lakande nirbet till djur och
natur.

Asebygdrden
Drogfritt stodboende for mdin i
lantlig miljo.
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Thomas Cederqvist Per Arnevall

Sdkerhetsdirektor pa Wallenstam Personaldirektor Svenska Mdssan

Det finns en glddje i att
gora nytta for andra

Bada ar mitt uppe i karridren. Almanackorna ar fulltecknade —

nagon brist pa arbetsuppgifter existerar inte.

Anda véljer Thomas Cederquist och Per Arnevall att stélla upp ideellt som
referensvolontdrer for Goteborgs Raddningsmission.

— Det kdnns meningsfullt att gdra nagot for andra. Som inte har med egen
vinning att gora, sdger Thomas.
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TEXT: anna-carin jansson FOTO: camilla simonson

lIt dr en planeringsfriga.
— Det finns en gladje i att
ora nytta for andra

- da far man se till att ta sig den
tiden, fortsitter Per Arnevall.

Klockan ar fem pd eftermid-
dagen och vi befinner oss i Svenska
Missans administrativa delar.
Runt omkring borjar kontorsrum-
men sldckas ner och folk avslutar
for dagen. Per Arnevall ar Svenska
Missans personaldirektor. Nar
intervjun ar slutford kommer han
att fortsitta att jobba nigra tim-
mar. Thomas Cederquist ar lika
upptagen han. P4 vagen hit, fran
sitt arbete som sikerhetsdirektor
pa bostadsbolaget Wallenstam,
hann Thomas boka in ett mote
med sin handledare p4 universite-
tet. Forutom allt arbete hinner han
namligen ocksd med att skaffa sig
ny kunskap. Ambitionen ir, for-
klarar han, att inom snar framtid
kunna avsluta flera ars fordjup-
ningsstudier i kriminologi.

Thomas har en bakgrund av
att ha arbetat som polis i 29 ar,
varav 15 som narkotikabekim-
pare. Precis som Per, som hela
livet arbetat med att ”utbilda och
utveckla” personal — ar Thomas
van vid ideella engagemang. Bland
annat tog han initiativet till Svenska
Narkotikapolisféreningen — vars
yttersta malsdttning ar att komma
tillratta med narkotikan i samhallet.
— Jag har engagemanget i miss-
bruksproblematiken med mig
hemifran. Min far satt med i nyk-
terhetsnamnden i Bankeryd och
mitt fordldrahem var ndstan som
ett utslussningshem for ungdomar
som hade det besvirligt, berattar
Thomas.

Vill girna finnas till hands

Bade Thomas och Per kom i kon-
takt med Riddningsmissionen
genom fore detta styrelseordforan-
den Gillis Edman. Gillis Edman
kontaktade helt enkelt ett antal
personer i sitt personliga kontakt-
ndt for att hora med dem om de
hade lust att stalla upp. Manniskor
med erkint goda yrkeskunskaper
- och kompetensomraden - som

Raddningsmissionen skulle ha stor
nytta av. Thomas hade vid nagot
tillfalle namnt for Gillis Edman
att han gdrna fanns till hands. For
Per kom inbjudan till det forsta
referensvolontirmétet mer som en
overraskning.
— Men jag har som installning att
aldrig sdga nej, utan att undersoka
saken forst, forklarar Per.
Tillsammans med ett tiotal andra
personer med vitt skilda kompetens-
omraden, diribland Thomas, kom
Per till det forsta referensvolontar-
motet som dgde rum forra véren.
P4 motet berittade Anna Lundbick,
Ridddningsmissionens direktor, om
organisationens alla olika verksamheter.
— Efter att Anna beskrivit verksam-
heten, fick vi var och en beritta
om vart kompetensomrade. Utifran
det dr det sedan tankt att vi ska
kunna kopplas ihop med olika
personer pa olika poster inom
Raddningsmissionen. Personer som
vi kan stotta pa nagot vis. Sjalv
kopplades jag ihop med personal-
chefen, berittar Per.

Virdefulla kompetenser

Per har redan borjat fungera som
ett bollplank — en mentor — i fragor
som ror personalarenden. Han har
ocksd undervisat ledningsgruppen

i praktisk arbetsratt och ska i var
genomfora en teamutvecklingsinsats.
Thomas, som har lang och bred
erfarenhet av missbruksfragor,

har i sitt arbete pa bostadsbolaget
Wallenstam de senaste dren dgnat
sig allt mer &t trygghetsfrigor i
boendemiljon.

Erfarenheter och kompetenser som
naturligtvis dr virdefulla for flera
av Raddningsmissionens verksamheter.
Thomas har darfor haft kon-

takt med en av cheferna for
Riddningsmissionens boenden.

Tillsammans har de kommit fram
till att Thomas skulle kunna halla
utbildningar i till exempel hur man
upptiacker och motverkar missbruk.
— Inom polisen utbildas man inom
detta. Hur man till exempel lir sig
kidnna igen yttre tecken och symp-
tom pé olika sorters droganviandning.

Foretagen socialt intresserade

Savil Thomas som Pers arbetsgi-
vare star helt bakom deras engage-
mang i Riddningsmissionen, berat-
tar de.

— Jag tycker nog mig se att foretag
blir mer och mer intresserade av att
profilera sig med olika sociala enga-
gemang, sager Per.

Han, precis som Thomas, menar att
det faktum att Raddningsmissionen
”star for nagot bra”, underlittar
nar det galler att f4 personer i deras
situation att vilja hjalpa till.

— Sambhillsutvecklingen verkar ga
4t tva olika hall. A ena sidan finns
det ett allt storre intresse av att vilja
arbeta ideellt, 4 den andra finns det
nu de som kaxigt gar ut med att de
inte bryr sig. For dem ar det inte
alls fult att bara tanka pa sig sjalv,
sager Thomas.

Per héller med. Men han ar 6ver-
tygad om att mdnga kommer

att kdnna en stor tillfredsstal-

lelse om de viljer att ”satsa nagra
timmar av sin tid” pa att stotta
Riddningsmissionen med den egna
kompetensen.

— Bara pa motet vi hade med Anna
Lundbick kom det ju personer
med hur bred kompetens som helst.
Manga skulle kunna gora en jitte-
fin insats, sager han.

Samhallsutvecklingen verkar ga at tva hall. A ena
sidan finns det ett allt storre intresse av att vilja

arbeta ideellt, a8 andra sidan finns det nu de som

kaxigt gar ut med att de inte bryr sig.
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Referensvolontarer—ett
nytt koncept under ut-
veckling

Smittskyddsldkare, mark-
nadsdirektor - eller kan-
ske byggnadsingenjor?
Kompetensomradena
skiljer sig at bland Radd-
ningsmissionens refe-
rensvolontdrer.

De som forenar ar en vilja
att dela med sig av sin
yrkeskunskap.

Inom Raddningsmissio-
nen har det ldnge funnits
volontdrer. Manniskor
som pa frivillig basis
hjalper till i nagon av
organisationens alla verk-
samheter.

Sedan forra aret finns det
aven referensvolontdrer.
Ett drygt tiotal personer
med kvalificerad yrkes-
kunskap — ofta i kom-
bination med ett brett
kontaktnat.

— Skillnaden mellan de
volontdrer som funnits
ldnge inom Raddnings-
missionen och de som

vi nu kallar referensvo-
lontdrer, dr att medan
vara volontarer har kon-
tinuerliga uppdrag i den
vanliga verksamheten,
kommer referensvolon-
tdrerna att fungera som
en sorts mentorer — eller
konsulter, berdttar Jenny
Axebrink, volontdarsam-
ordnare pa Raddnings-
missionen.

Tanken dr, forklarar hon,
att de hdr personerna ska
bista organisationen med
sina olika specialkunska-
per.

— Har till exempel en
person en viss yrkeskom-
petens, kan hon eller han
knytas till en enhetschef
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inom Raddningsmissio-
nen som behodver just
den har kunskapen. Bli
ett bollplank for den har
chefen.

Den som kan personal-
fragor kopplas till per-
sonalavdelningen. Den
som har kunskaper om
ekonomi, till ekonomiav-
delningen och sa vidare.
— Referensvolontdrerna
inte varit igang sa lange.
Men vi ser fram emot att
kunna utveckla det har
konceptet, sdager Jenny
Axebrink och tilldgger
att de referensvolontdrer
som kommit igang redan
har gjort stor nytta.
00 00




Personlig omvardnad
skapar trygghet och
harmoni

| Goteborg star 300 psykiskt funktionshindrade i ko till boende. Men det lnns
de som har haft tur. Som de pa Raddningsmissionens “Bellmansgatan” till

exempel.
— Vi forsdker gora dagarna sa harmoniska som mojligt, sager Kerstin Wretling,
enhetschef for psykiatri och arbetstraning. } } } }
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TEXT: jenny palm FOTO: asa dahlgren

u dr journalist. Men
— du dr ocksa polis.
Det vet jag, jag kan

se sadant, sdager en kvinna pa
Bellmansgatans gruppboende kon-
spiratoriskt till Din Nistas utsinda
ndr vi dr pa besok.
I likhet med de flesta andra har har
den hir kvinnan schizofreni och
lever i en helt egen virld och verk-
lighet, dit fi, om nagon alls, har
tilltrade.
— Ambitionen med den hir typen
av boende ar att skapa en sa lugn
och trygg vardag som det kan
bli. Schizofreni ar en livslang och
kronisk sjukdom som skapar ett
kaotiskt inre. Darfor ar det viktigt
med fasta rutiner sa de vet vad
de har att vanta sig under dagen,
sager Kerstin Wretling, enhetschef
for psykiatri och arbetstraning pa
Raddningsmissionen.
Riaddningsmissionen har tre
gruppboende for psykiskt funk-
tionshindrade, varav det ena
- Tredje vaningen - riktar sig till
dem med sa kallad dubbel diagnos.
Det innebir att de férutom sin
psykiska sjukdom dessutom har
missbruksproblem. Bellmansgatan
och Styrmansgatan dr mer traditio-
nella boende dar de som bor dir
har egna rum eller ligenheter, men
erbjuds aktiviteter i gemensamma
utrymmen. Det finns ocksd perso-
nal som hjilper till med de praktis-
ka bestyren i vardagen, matlagning,
stidning och se till att de som beho-
ver hjilp att ta sin medicin far det.

Som man sjalv vill ha det

P4 Bellmansgatan borjar det bli
lunchdags. Nistan alla kommer
upp och ater tillsammans. Det dof-
tar mat anda ute i trappuppgdngen
av dagens ritt, pastagrating med
ost och skinka. I det gemensamma
?vardagsrummet” stir en soffgrupp
och matsalsmobler.

— A, det ser gott ut, siger ndgon i
gruppen vid dsynen av maten.
Personalen hjalper till i de fall det
behovs.

— Vill du ha kaffe, fragar en av de

(8]

anstillda, Sussie Cederwall, till en
man som precis har atit fardigt.

- Ja, men glom inte mjolken!

— Det kommer, det kommer.
Personalen ater tillsammans med
de boende. Nagra vill prata. Andra
sitter mest tysta. Har dr det upp
till var och en hur man vill ha det.
Och det giller i alla aspekter av
vardagen. Det finns nigra andra
gemensamma rum, forutom koket
och det kombinerade vardagsrum-
met/matsalen. En del 4r hiar ganska
ofta, andra foredrar lugnet i den
egna lagenheten. Men den som
kanner for ett parti Rattfillan eller
skitgubbe har i alla fall nigon att
spela med om andan faller pa. Har
finns personal dygnet runt.

Behover trygghet och struktur
Enhetschefen Kerstin Wretling
tycker att ar det mycket viktigt att
visa pa att de hiar manniskorna inte
ar farliga.

— Det har ju hint en del oerhort
tragiska saker dir psykiskt sjuka
har varit inblandade. Men det ar
extrema undantag. Normalt dr
dessa lugna manniskor, men de
behover trygghet och struktur.

Vad dr det da som gétt snett i de fall
dar det andd har mynnat ut i vald?
— Det ar antagligen en kombination
av faktorer. Ofta det ar personer
som blivit utskrivna fran varden
och sedan inte har nigonstans att
ta vagen. Har du kaos inombord
och dessutom ar bostadslos eller
saknar socialt ndtverk, upplever du
forstds en vildig rotloshet och blir
mycket skorare. Det kan leda till en
olycklig utveckling.

Med psykiatrireformen 1994
lade de stora institutionerna som St
Jorgen och Lillhagen ner sin verk-
samhet och det blev kommunernas
ansvar att se till att de psykiskt
funktionshindrade fick lampliga
boenden. Nagot som inte har lyck-
ats fullt ut. 300 personer, enbart i
Goteborg, skulle behéva en anpas-
sad bostad. I dagslaget finns totalt
27 platser pa Riddningsmissionens
tre boende.
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Hur far man boende hos er?

— Det kan till exempel vara att soci-
altjdnsten gar in och letar boende
at en person. Det kanske ar en
minniska som tidigare bott i vanlig
ligenhet, men som dragit pa sig
manga klagomal fran grannar. Det
ar inte heller ovanligt att vi fir ons-
kemal fran anhoriga, siger hon.
Négra planer pa att utoka platserna
som drivs av Raddningsmissionen?
— Vi tinker oss att successivt bygga
fler boenden, men jag kan inte
svara pd exakt hur manga platser
det blir eller nar det blir klart.

Vad tycker du att ni har lyckats
bast med om du ser till aret som
gick?

— Det ar kanske inte omvilvande
saker, men jag tycker att vart
kontaktmannaskap dr nagot vi
verkligen kan vara stolta 6ver. Det
betyder att varje boende har en per-
sonal som kanner till hela historien
med just den hir personen. Manga
som bor hos oss dar ensamma man-
niskor, en del har inte fungerande
kontakter med familjen. Men kon-
taktpersonen gor att man andd har
en fast punkt i tillvaron. En person
som vet allt om en och som gor att
man kan kdnna sig trygg.

Och det finns sma solskenshistorier
i en annars ganska dyster situation,
menar Kerstin Wretling.

- Ja, jag fragade en kvinna for ett
tag sedan vad hon o6nskade sig i
julklapp. D4 svarade hon ”lugn och
ro”. Det ar vil vad alla egentligen
behover. Jag tycker det var sa klokt.

Psykiatri/arbetstraning:
Bellmansgatans gruppboende

Styrmansgatans gruppboende
Serviceboende for psykiskt funk-
tionshindrade.

Kompassen

Daglig gemenskap for personer som
forsoker lamna missbruket bakom
sig. Stod till dagliga

rutiner och 6kad livskvalitet.






Aret som gick

TEXT: anna lundbick, Riddningsmissionens direktor

Mal for 2007

Goteborgs Riddningsmission satte
upp tre mal for dret att arbeta med;
Ekonomi i balans, fordjupade sam-
tal med huvudminnen och mins-
kade sjuktal med 2%.

Ekonomi i balans

Goteborgs Raddningsmission har
under dret som gatt anvant tid och
resurser till att bygga upp ett bra
redovisnings- och uppféljnings-
system. Under dret har vi infort
ekonomiska nyckeltal pd kort och
pa lang sikt for att ha god kontroll
over den ekonomiska utvecklingen.
Likviditeten har varit god under
hela aret och det har varit tryggt
for organisationen.

Under sommaren borjade beligg-
ningen att svikta pd flera av vdra
verksamheter dair vi siljer vardplat-
ser. Denna trend holl i sig fram till
slutet av hosten och detta paver-
kade véra intdkter mycket negativt.
Vi har trots detta gatt med ett
positivt resultat bland annat genom
att hélla nere kostnaderna. Vi har
ocksa lyckats hitta nya och kreativa
vagar till finansiering genom stod
fran flera nya foretag och ett aktivt
sokande av projektpengar och
fondmedel.

Fordjupade samtal med huvudmannen
Under aret har olika samtals forts
mellan Riaddningsmissionen och
vara samverkande forsamlingar.

Vi har bland annat samtalat om
vardegrundsfragor och olika sitt
att forvalta sitt huvudmannaskap.
Dessa diskussioner har ater aktuali-
serat tanken kring att hitta nya och

kreativa vigar for forsamlingarna
att bistd Riddningsmissionen.

Vi ar glada och tacksamma over
alla frivilliga insatser som gors,
bade praktiska, ekonomiska och
diakonala. Detta stod betyder
oerhort mycket for oss och ger ett
mervirde till var verksamhet som vi
ar stolta over!

Vi vill ocksa na alla medlemmar

i véra forsamlingar med informa-
tion om var organisation och har
darfor paborjat ett arbete med att
skicka ut brev till alla medlemmar.
Brevet har distribuerats pé olika
sdtt, bland annat genom forsam-
lingsblad, eller i samband med
gudstjanst. Ett utskick till samtliga
medlemmar i alla forsamlingar var
malsattningen och vi har paborjat
det arbetet.

Minskade sjuktal

Trots aktiva och konkreta insatser i
form av friskvard, tydlig rehabplan
och kontinuerligt arbetsmiljoarbete
har vi tyvirr inte nétt hela vigen
fram. Darfor kommer vi att arbeta
vidare med minskade sjuktal dven
under nésta ar.

Socialt arbete ir svirt, medarbetar-
na moter stindigt manniskor som
lever i utsatta situationer, dagligen
skall problem [6sas och den psyko-
sociala arbetsbelastningen ar stan-
digt hog. Vi dr vil medvetna om
situationen och kommer att arbeta
vidare med dessa fragor.

Organisationsidé skapar vi-kénsla
Under mina tva ar som Direktor
pa Goteborgs Raddningsmission
har jag och medarbetarna sett ett

behov av att tydligare och battre
ena och stirka organisationen och
vi-kdnslan. Rdddningsmissionen ar
fysiskt utspridd pd manga platser

i Goteborg och detta kan ibland
skapa ett avstdnd ndr man inte ses
varje dag. Vi arbetar ocksd med
olika malgrupper och metoder.
Under aret har vi tagit fram en
organisationsidé for att se vad

det dr som dr gemensamt for oss
alla, oavsett vad vi arbetar med,
nagot med syfte att forena oss. Den
barande idén for var verksamhet
ar: Genom moten i 6gonhojd vill vi
skapa rum for férandring och over-
brygga utanforskap.

Ytterligare ndgot vi gjort for att
stirka organisationen och medar-
betarna har varit att ta fram nya
arbetsbeskrivningar for samtliga
anstillda och uppritta arbetsord-
ningar och attestordning for orga-
nisationen. Allt detta ar tankt att
vara verktyg for att vara battre rus-
tade for att utfora vart uppdrag.

Verksamhet

I stadgarna for Goteborgs
Raddningsmission stdr foljande om
organisationens dndamal:
Riddningsmissionens uppdrag ar
att utifrdn en kristen manniskosyn,
med Jesus Kristus som forebild och
kraftkilla, genom samverkan med
forsamlingar, samfund och andra
kristet sociala organisationer, skapa
intresse och forutsittningar for ett
okat socialt-diakonalt engagemang
for sarskilt utsatta manniskor och
manniskor i utsatta situationer.



Under aret har vi fortsatt att for-
valta och utveckla verksamheterna.
Flera efterlingtade drommar har
gatt i uppfyllelse och ndgra nya
idéer har kunnat forverkligas.

e Under véren limnade vi anbud
pa behandlingshem for kriminalvar-
dens interner. Positivt beslut kom
och idag driver vi ett behandlings-
hem pa 4 vaningen.

®  Medel soktes och erholls fran
Ungdomsstyrelsen for att jobba
med ungdomsfragor och forbereda
en EU-ansokan for ungdomar som
riskerar att hamna i utanforskap.

e ] maj méanad tog vi ett stort
finansieringsbeslut och kopte
Bjorlanda Prastgard.
e I november fick vi ett beslut om
att Goteborgs Riddningsmission
kommer att f driva ett permanent
overnattningsboende for man-
niskor som saknar mojlighet till
egen forsorjning och som inte har
bistandsbeslut. Hyresavtal har traf-
fats med Foreningen Linnéa dar vi
kommer att hyra in oss i lokalerna
pa Linnégatan 35.

Sedan flera ar tillbaka har vi till-
sammans med Erikshjilpen haft en

drom om att tillsammans 6ppna en
stor Second Hand butik. T december
blev det dntligen klart med en lokal
i Hogsbo och under hosten 2008
kommer vi att ha butikséppning.

Vi ar bade glada och stolta 6ver
arets resultat.

Anna Lundbick
Direktor

REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Foreningen Goteborgs
Riddningsmission
Org nr 857202-5974

Vi har granskat drsredovisningen och bokforingen
samt styrelsens forvaltning i Foreningen Goteborgs
Raddningsmission for dr 2007. Det ar styrelsen som
har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvalt-
ningen och for att drsredovisningslagen tillimpas vid
upprattandet av arsredo-visningen. Vart ansvar ar att
uttala oss om arsredovisningen och foérvaltningen pa
grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed
i Sverige. Det innebdr att vi planerat och genomfort
revisionen for att med hog men inte absolut sikerhet
forsakra oss om att drsredovisningen inte innehéller
vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att gran-
ska ett urval av underlagen for belopp och annan infor-
mation i rikenskapshandlingarna. I en revision ingar
ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens
tillimpning av dem samt att bedoma de betydelsefulla
uppskattningar som styrelsen gjort nir de upprattat
arsredovisningen samt att utvardera den samlade infor-
mationen i arsredovisningen. Som underlag for vart
uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat visentliga
beslut, atgirder och forhéllanden i foreningen for att
kunna bedéma om ndgon styrelseledamot har handlat

i strid med arsredovisningslagen eller féreningens stad-
gar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for
vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsre-
dovisningslagen och ger en rittvisande bild av foren-
ingens resultat och stillning i enlighet med god redovis-
ningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen ar forenlig
med drsredovisningens 6vriga delar.

Styrelsens ledaméter har enligt var bedomning inte
handlat i strid med foreningens stadgar. Vi tillstyrker
att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsdret.

Goteborg 2008-02-22

Sten Olofson

Olof Larsson

Auktoriserad revisor
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ARSREDOVISNING

RESULTAT OCH STALLNING

Resultat och stillning (i tkr) 2007 2006 2005 2004 2003
Nettoomsattning 56 300 60 104 57028 54 320 51068
Resultat efter finansiella poster 511 2 160 -2 688 -2 769 3565
Balansomslutning 18 173 15030 11112 11426 13 650
Soliditet (exkl. andamalsbestimda medel) 23% 25% 14% 20% 52%
Medelantal anstillda(not 1) 88 89 97 116 97

Forslag till vinstdisposition(kr)
Till stimmans forfogande star

Balanserad vinst 3 540 244
Arets vinst 211 513
3751757
Styrelsen foreslar att
i ny riakning 6verfores 3751757
2007-01-01 2006-01-01
RESULTATRAKNING NOT 2007-12-31 2006-12-31

RESULTATRAKNING

(Belopp i tusentals kronor)

Rorelsens intakter m m

Insamlade medel 1 8241 9236
Bidrag 13209 12 951
Vardersattning etc. 31113 33841
Ovriga intakter 10 3737 4076
Summa 56 300 60 104

Rorelsens kostnader

Verksamhet 3284 4091
Personalkostnader 2 39 080 39747
Lokalkostnader 7 051 7 257
Ovriga kostnader 312 5779 6194
Avskrivningar 599 590
Summa 55 793 57 879
Rorelseresultat 506 2225

Resultat fran finansiella investeringar

Finansiella intakter 60 14
Finansiella kostnader -55 -79
Resultat efter finansiella poster 511 2160
ARETS RESULTAT FORE DISPOSITIONER 511 2160
Fordelning av arets resultat 8

Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 511 2 160
Utnyttjande av andamalsbestdmda 200 0
medel fran tidigare ar

Reservering av andmalsbestdmda -500 -200

medel som inte utnyttjats under aret

RESULTAT EFTER FORDELNING 211 1960
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING NOT 2007-12-31 2006-12-31
(Belopp i tusentals kronor)
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlidggningstillgangar
Byggnader och mark 4 5300 0
Fordon och inventarier 5) 1268 1080
6 568 1080
Summa anlidggningstillgangar 6 568 1 080
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3543 3847
Ovriga fordringar 13 260 1175
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 6 2962 6 665
6 765 11 687
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 10 51 25
51 25
Kassa och bank 4 789 2238
Summa omsattningstillgangar 11 605 15 030
SUMMA TILLGANGAR 18173 15 030
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL 8
Fonderat kapital
Balanserat resultat 3540 1580
Arets resultat 211 1960
3751 3540
Reserverade medel
Andamalsbestdmda medel 500 200
500 200
Summa eget kapital 4 251 3740
LANGFRISTIGA SKULDER
Ovriga langfristiga skulder 758 599
Summa langfristiga skulder 9 758 599
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 14 1655 3404
Ovriga skulder 5 564 1246
Forutbetalda intakter och upplupna kostnader 7 5944 6 040
Summa kortfristiga skulder 13 164 10 690
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 18173 15 030

VARA INTAKTER

Bidrag
23%

Gévor & Sponsfing
15%

Ovriga intakter
7%

Vérderséttning etc.

SA ANVANDS PENGARNA

Verksamhetskostnader
85%

Kostnader for insamling
5%

Administrationskostnader
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NOTER

NOT 1 INSAMLADE MEDEL

Insamlade medel fordelar sig enl. féljande 2007 2006

Allmanheten 4767 4767

Féretag 2014 1530

Allmé@na arvsfonden 0 1090

Externa stiftelser och fonder 1460 1942

Summa 8241 9 236

EXTERNA BIDRAG FORDELAR SIG ENL. FOLJANDE

EU 5588 7 554

Staten 2621 2740

Kommuner 3500 2 657

Allmana arvsfonden 1 500"

Summa 13 209 12 951

" Fr.o.m. 2007 redovisas medel fran allmana arvsfonden under bidrag

NOT 2 PERSONAL

Medelantalet anstillda”

Kvinnor 55 53

Man 33 36

88 89

" Till detta tillkommer ett stort antal vikarier och volontarer.

Totalt skickades 241 kontrolluppgifter in fér 2007. Dessutom har

85 volontédrer arbetat inom Raddningsmissionen under det gangna aret.

Loner och andra ersattningar

Styrelse 0 0

Direktor 514 477

Ovriga anstallda 26 478 26 520
26 992 26 997

Sociala kostnader

Pensionskostnader for 6vriga anstallda 1707 2014

personalkostnader for Direktor 77 70

Sociala avgifter enligt lag och avtal 9063 9161
10 847 11 245

NOT 2 PERSONAL, FORTSATTNING

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro i procent for man och kvinnor 12,9% 13,1%

Andelen av total sjukfranvaro som varat i 60 dagar eller mer 61,0% 74,0%

Sjukfranvaro berdknat i procent av den sammanlagda arbetstiden for olika kategorier

Fordelat pa méan och kvinnor:

Sjukfranvaro for kvinnor 13,1% 13,0%

Sjukfranvaro for man 12,7% 13,4%

Fordelat pa alderskategorier:

Sjukfranvaro for aldersgruppen 29 ar och yngre 1,2% 3,3%

Sjukfranvaro for aldersgruppen 30-49 ar 131% 13,1%

Sjukfranvaro for aldersgruppen 50 ar och aldre 13,5% 14,9%

NOT 3 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER

Revisionsuppdrag 64 25

64 25

NOT 4 BYGGNADER OCH MARK

ingaende anskaffningsmedel 0

Arets inkdp Goteborg Bjorlanda 1:1 5300 0

Utgaende ackumulerande anskaffningsvarden 5300 0

Ingaende avskrivningar enligt plan 0 0

Arets avskrivningar enligt plan 0 0

Utgaende ackumulerande avskrivningar enligt plan 0 0

Utgaende planenligt restvarde 5 300 0

DIN NASTA 1/2008 ARSREDOVISNING

NOTER
Tilldggsupplysningar:

Redovisningsprinciper
Tillampade redovisningsprinciper
Overensstammer med drsredo-
visningslagen, i tillampliga fall.
Bokféringsniamndens rad for ideella
foreningar, FRII:s mall for drsredo-
visning samt god redovisningssed.

I drsredovisningen har dven vissa
upplysningar lamnats som krdvs

av SFI. Tillampade principer dr
oforandrade i jamforelse med fore-
gdende dr.

Foreningens tillgangar och skulder
upptages till anskaffningsvirdet res-
pektive nominellt virde om ej annat
framgar.

Anliggningstillgangar
Anlaggningstillgangarna redovi-
sas till anskaffningskostnad med
avdrag for planmdssiga
avskrivningar baserade pd en
bedomning av tillgdngarnas eko-
nomiska livslingd.

Avskrivningar enligt plan har
gjorts enligt foljande
Inventarier 33%

Fordringar

Fodringar upptas till det belopp,
som efter individuell bedomning
berdknas bli betalt.



NOT 5 INVENTARIER

Ingaende anskaffningsvérde 3895 3491
Arets inkép 843 611
Arets fsg -381 -207
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4 357 3 895
Ingaende avskrivningar enligt plan -2 815 -2 297
Avskrivningar arets fsg 325 72
Arets avskrivningar enligt plan -599 -590
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -3098 -2 815
Utgaende planenligt restvérde 1268 1080
NOT 6 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Forutbetald hyra 468 1014
Vaxtkraft Mal 3 0 2434
Projekt Equal 1864 2 946
Uppluppna intdkter 361 68
Ovrigt 269 204
Totalt 2 962 6 665
NOT 7 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Forskottsbetalda hyror och andra bidrag 1054 1292
Forskottsbetalda intdkter frdn stiftelser etc 1365 1123
Ovriga upplupna kostnader 445 604
Upplupen 6n och semester 3080 3021
Totalt 5944 6 040
NOT 8 EGET KAPITAL .
Andamalshestimda medel Balanserat kapital  Arets Resultat EK
Ingaende balans 200 1580 1960 3740
Reserveringar 500 500
Utnyttjande -200 1960 -1 960 -200
Arets resultat 211 211
Utgdende balans 500 3540 211 4 251
NOT 9 SKULDER
Av de langfristiga skulderna forfaller 0 kronor till betalning senare an fem ar efter balansdagen.
NOT 8 OVRIGA KORTFRISTIGA PLACERINGAR Bokfort varde Marknadsvarde
VPC-konto Foreningssparbanken 14 14
Swedbank mixfond 20 20
Swedbank svensk Likviditetsfond 14 14
Ovr vdrdepapper 3 3
51 51
NOT 11 OVRIGA INTANKTER 2007 2006
Provsvar 491 438
Second Hand 98 106
Utforda tjanster 2245 2 080
Hyresintékter 269 222
Ovrigt 634 1668
Totalt 3737 4 076
NOT 12 KOSTNADER
Marknadsforing/Information/Din Nasta 1901 1827
Forbrukningsinventarie etc. 542 716
Kontor 1425 1564
Transport 946 979
Kopt tjanst 169 277
Ovrigt 796 831
Totalt 5779 6 194
NOT 13 OVRIGA FORDRINGAR
Lonebidrag 176 225
Avrdkning Stiftelsen Alpklyftan 0 926
Ovrigt 84 24
Totalt 260 1175
NOT 14 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
Ej erlagd kdpeskilling Bjorlanda 1:1 4770 0
Personalens kallskatt 636 667
Ovrigt 158 579
Totalt 5564 1246
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STOD GOR SKILLNAD!

Bt o
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Goteborgs Raddningsmission ar en frivilligorganisation, som ar beroende av
gavor. Du kan stédja oss genom att ge ditt bidrag via inbetalningskortet som fol-

jer med den har tidningen.

Pa var hemsida: www.raddningsmissionen.se kan du ldsa mer om hur du kan stddja
0ss och hur vi anvdnder pengarna.

DET FINNS OCKSA MANGA ANDRA SATT ATT STOJDA VART ARBETE PA:

Att testamentera

Ett testamente uttrycker hur du vill att dina
tillgangar fordelas. Det kan betyda en ny framtid
for en medmanniska och att du ser till att ditt
livsvarv lever vidare genom att du ger det vidare
till nagon eller nagot du tror pa. Gavor och tes-
tamenten har stor betydelse for att finansiera
Raddningsmissionens akuta insatser for hemldsa
och foérebyggande arbete bland barn och ungdo-
mar i riskzon.

For mer information om att testamentera till
Goteborgs Raddningsmission kan du kontakta
Carolina Malmberg pa telefon 031-712 12 00
eller vi email c.malmberg@raddningsmissionen.se.

Ring
0900 - 109 99 90 sa skanker du 100 kr, som du
betalar pa nasta telefonrakning.

Gratulation

Vill du uppvakta en god van pa fodelsedagen eller
hedra minnet av nagon som gatt bort?

Ett fint satt att visa omtanke &r att skicka en gava
till Raddningsmissionens hjdlparbete. Det blir en
gava till mer dn en, eftersom pengarna gar till
vart arbete for de mest utsatta. Skriv pa talongen
namn och adress till den du vill komma ihag sa san-
der vi ett gratulationskort eller minnesblad.
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Autogiro

Att ge en gava varje manad via autogiro ar enkelt
for dig och betyder minimal administration for
oss. Efter ditt medgivande 6verfors gavan auto-
matiskt fran ditt bank-konto, personkonto eller
postgirokonto.

Vi hjalper till med det praktiska! Kontakta George
Olvik pa telefon 031-712 12 11.

Postgiro:
900-4441 90 04 44-1

Bankgiro:




Vi tackar vara foretagsvanner

Att stodja Raddningsmissionen kan vara ett satt for foretag att samla de anstallda kring

en gemensam fraga som engagerar. En del foretag skanker pengar eller varor, andra
bidrar med sin kompetens.

Alexandersson Fastigheter i
Goteborg AB

Allbrod Tevenius AB
Partihallarna
Goteborg

Alufront AB, Sivedalen

Andreassons Musik AB
Goteborg

Assmundsons Golv AB,
Vistra Frolunda

Avero AB - Studsexperten
Goteborg

Bilexa i Goteborg AB

Blennermarks Lastbilar,
Trollhittan

Bok & Biblioteksmassan
Camoni grafisk formgivning

Castellum AB
Goteborg

Chexet kalligrafi & illustration

Christine Fiskeri AB
Donso

Cissi Glittvik Hopp och Tro

Dagab Firskvaror, Goteborg

Donsotank Rederi AB
Donso

Dons6 Fiskeredskap &
Skeppsfurnering

Effect Management
Goteborg

eClassical AB, Goteborg
Ektank AB, Goteborg
Elite Plaza

Elof Hansson
Goteborg

Evald Lindqvist

Homeopati och naturmedicin
Fotograf Nina Boman
Fotograf Linda Gredaker
Fotograf Asa Dahlgren

Floda Glasmaisteri
Gillis Edman

Begravningsbyra
Goteborg

GF Konsult
Goteborg

Goss
Reklambyra

Goteborgs-Posten

Gotes Fisk AB
Fiskehamnen Goteborg

HTE Garden Produktion
AB, Torslanda

Husvarden AB. Mélndal

ICA Maxi
Munkebick & Torslanda

Ivan Lindberg & Co
Goteborg

IHM
Goteborg

Jakobsdals Charkuteri
Goteborg

Kjellberg & Moller AB
Goteborg

Klemets & Andersson
Consulting
Savedalen

Lions Gothia

Lundin Revisionsbyra,
Goteborg

MediaGraphic
Molndal

Mr Bygg AB, Goteborg

Nordsjofilé
Fiskehamnen, Goteborg

Ordkraft
Goteborg

Parasoll fotografagentur
Portteknik, Goteborg
Rederi AB Alvtank, Dons6

Reningsborg, Goteborg

Rikexport, Goteborg
Saab Space AB, Goteborg
SCA

Sirius Rederi AB, Donso

SKTFE, Goteborg
Skene Jarn, Skene

Sko Boo
Ullared

Spar Vasagatan
Goteborg

Swedia Rederi AB
Donso

Toms Shirt Factory
Askim

Tarntank Rederi AB
Donso

Ulf Nyberg
Forsakringsmaklare AB
Sdvedalen

Wallenstam Byggnads AB
Goteborg

Wallstreet
Goteborg

Wallex

Goteborg
Vastsvensk
Tidningsdistribution
Yngves Livs

Donso

Akes Honokaka

Torslanda

Oijared Country Club

Har du en bra idé om hur just ditt féretag kan hjalpa till? Tipsa din arbetsgivare!
Ring George Olvik pa 031-712 12 11.
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NY OVERNATTNING FOR
HEMLOSA | GOTEBORG

Unikt samarbete mellan kommunen
och frivilligorganisationer

TEXT & FOTO: malin ekelund

F;_edagen den 29 februari invigdes den nya

Overnattningen i Linnéahuset.
Overnattningen har 10 platser och ir ett jour-
boende for manniskor som helt stdr utanfor det van-
liga sociala skyddsnatet.
Verksamheten dr ett samarbete mellan Goteborgs
kommun, Goteborgs Raddningsmission och
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission.
Sociala resursnimnden har avsatt 3 miljoner kronor
per ar for den hir verksamheten.

Gisterna pa Overnattningen ir personer som uppso-
karenheterna fran kommunen, Riddningsmissionen
och Stadsmissionen kommer i kontakt med i sitt
uppsokande faltarbete. Manniskor som annars inte
har nagon annan boendelosning for natten.

P4 Overnattningen erbjuds gisterna en sing for nat-
ten, kvillsmat, frukost, duschméjligheter och upp-
foljningssamtal. P4 formiddagarna finns det alltid en
person fran Raddningsmissionens uppsokarenhet,
som erbjuder stod och samtal f6r de boende, eller
hjilp med vidare kontakter.

Efter en lang tid av tillfilliga 16sningar for jour-
boende har man nu antligen fitt en mer langsiktig
16sning.

-Detta har varit en av vara hjirtefragor som vi har
drivit under flera dr, siger Mikael Albertsson, enhets-
chef for hemloshet pd Goteborgs Raddningsmission.
Vi moter standigt den hidr gruppen manniskor i vart
uppsokande arbete och vi har sett behovet av ett
jourboende.

-Det kdnns extra roligt att vi nu har kunnat starta
den hir verksamheten genom ett samarbete mellan
oss frivilligorganisationer och kommunen, tilligger han.




