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DETTA HANDER | DECEMBER

5 december 11:00 — 14:00

Kompassens julmarknad i Matteuskyrkan, Djurgardsgatan 17.
Café med hembakat och julgodis, forsiljning av hantverk, fiskdamm for barnen,
loppmarknad, lotterier.

6 december 18:00

Terminsavslutning i Rosa Huset for Kulturskolan Sviangdérren.
Eleverna framtriader med musik och dans.

8 december 11:30

Alla vara hemlosa vanner bjuds pa jullunch i Smyrnakyrkan.

8 december 18:00 och 20:30

Riddningsmissionens arliga julkonsert
i Betlehemskyrkan.

16 december 14:00

Agoras teaterdagar presenterar ”Mannen bakom masken” forestillning och
workshop pa Folkets Hus. Anmalan 031-712 12 40, eller info@agora-gbg.se
Forestillningen dr gratis.

24 december 11:00 - 15:00

Restaurang Gamleport 6ppnar sina dorrar for alla vara gister som lever
1 utsatta situationer.

Gamleport bjuder pa julbord och ger av sin tid helt gratis!

Det blir 4ven underhallning. Julklappar delas ut i samverkan

med Smyrnakyrkan.

31 december 8:45 — 12:00

Nyarsfirande for vara gister i Vasagatans café, i samarbete med Saronkyrkan.
Overnattningen ir 6ppen hela december.

Kaféet dr oppet vardagar 8:45-12:00, forutom onsdagar.
Stangt mellan den 23 december och 3 januari.
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DE MEST UTSATTA GLOMS BORT | TYSTNAD

Vad hinder med de manniskor som befann sig i utanforskap innan den ekonomiska krisen tog sitt
strupgrepp? Vad hinder med den unga tjejen som inte lingre fir behélla sin arbetstraningsplats
eftersom pengarna ar slut i hennes stadsdel? Vad hander nir hon héinvisas till socialbidrag med
langa, ensamma och tomma dagar?

Varje dag far vi hora och ldsa om hur arbetslosheten drabbar Sverige. Politiker debatterar om vad
som dr l9sningen och hur nya jobb skapas. Men det har varit mycket lite utrymme i debatten om
de personer som redan innan krisen befann sig i marginalen. Att ridda jobben till varje pris ar det
stora samtalsimnet i media och frdn politiker. Men samhaillets ansvar giller ju inte bara de som
arbetar eller riskerar att bli utan arbete. Ansvaret stracker sig forstds ocksa till manniskor som pa
olika sitt dr socialt utsatta och inte i ndrheten av arbetsmarknaden.

Nir ekonomiska anslag minskar for verksamheter som arbetar mot utanférskap, nir placeringar
for enskilda individer avbryts, sd dr det kortsiktiga losningar. En ungdom som hamnar i krimi-
nalitet och/eller missbruk ir en ofantligt mycket storre kostnad pé lang sikt. Framforallt for det
minskliga lidandet. Det behovs ldngsiktighet och kontinuitet. Unga tjejer och killar behover hopp
och framtidstro. Men nir pengarna tar slut och prioriteringar gors kommer manniskor i klam.

Sarskilt personer som redan innan var socialt utsatta. Om detta ar det ar alldeles tyst.
Sambhillets och medias uppgift kan inte bara handla om att bevaka arbetslosheten utan ocksd den
enskilda individen som finns i marginalen. Det handlar om alla manniskors ratt till lika virde och
att bevaka rittigheterna for de manniskor som inte skriker s& hogt.

Fastdn det dr tyst och pengarna sinat sa finns behoven kvar. Och under tiden eldas fler bilar upp,
hemmagjorda bomber kastas och frustrationen vixer.
Goteborgs Raddningsmission fortsitter sitt uppdrag att minska manskligt lidande och det behovs
nu mer an ndgonsin. Men vi behover din hjalp.

Jag hoppas att du vill vara med och ge ett bidrag till mianniskor som far illa. Personer som
media och politikerna glomde i debatten om den ekonomiska krisen.

Ditt hidrag gor skillnad!

I J{ﬂ;r ,{44 ff,?:;{

Anna Lonn Lundbiack
Direktor Riddningsmissionen






”DET BEHOVS NAGON
SOM TROR PA DEM SOM
INTE ORKAR TRO PA SIG

SJALVA”

Att ta sig fran gatan och till ett eget boende &r inte att borja fran noll. Det ar

att borja fran ett stort minus. Det &r latt att tappa orken pa vagen. Men nu har
Raddningsmissionen inrdttat en “spindeln-i-ndtet-tjanst”. Det behévs en person som
tar de kontakter som behdvs, foljer med pa jobbiga moéten. Och kanske viktigast: som

tror pa dem som inte klarar av att tro sjdlva.

TEXT: jennie danielsson FOTO: ulrika olsson

et ar fredag eftermiddag och lugnet har lagt sig
Déver Raddningsmissionens café pd Vasagatan 14

dit hemlosa kommer och tar en fika eller dter
frukost.

Vissa kommer i ett annat drende; de vill prata med
Marja-Liisa Forsenheim. En del har traffat henne forut,
andra har hort talas om henne, att hon inte 4r "helt
hopplos” att prata med.

Samtalen ser valdigt olika ut. Vissa berittar sitt livs
historia. Andra vill bara prata vader och vind en stund.

Motivera att ga vidare

Marja-Liisa ar forutom behandlingsassistent dven utbil-
dad motivator och en del av hennes jobb ar att just
motivera hemlosa till att ta sig ur sin situation.

Hur gor man? Vad siger man? Vilka ord anvinder
man till nigon, som kanske ar fast i ett missbruk och
som saknar allt, for att f4 denne att plotsligt resa sig?

Marija-Liisa har inga sirskilda trick att ta till, inga
peppande ramsor. Hennes styrka ligger i det fortroende
hon under 20 &rs tid byggt upp bland manniskor som
annars har svért att lita pd andra.

Hon menar ocksa att det ar mer verkningsfullt att
lyssna an att prata. Marja-Liisa lyssnar och vet — hon
kan inte forklara hur ett sidant lage ser ut — nir det ar
lampligt att ndrma sig med fragan ”du vet vil att det
finns mojlighet till avgiftning?”

— Det kan riacka att de kanner att har ar nigon
som ser mig”. Jag tror ocksd att det betyder ndgot att
jag ar sd obyrakratisk. Jag sitter ju inte hiar med nigra
utredningsblanketter, sdger hon.

Allt bygger pa relationer

Man méste ha en relation for att kunna hjalpa nigon
till ett forandringsarbete, menar hon, och hon bygger
sina relationer varsamt och langsiktigt.

— Ser jag en ny person hir pa caféet sager jag kan-
ske bara ”god dag” forsta gidngen. Nista dag sager jag
”god dag” och sedan ”hejdd”. Tredje dagen kan jag
fraga hur det star till.

Det 4r ingen idé att vara pastridig, viktigare ar att
entraget finnas till hands.

Som den hir fredagen. Hon hade avtalat med en
man att haimta honom pa 35:an, Riddningsmissionens



"Manga kdanner en myndighetsradsla. Vissa blev myndighetsbehand-
lade redan som barn. Det borjade med barnhem, fortsatte med pojk-

hem och sedan ansalt.”

jourboende for hemlosa, for att folja med honom till
avgiftning. Nar hon kom var han inte kvar.

Egentligen ska hon vara pé caféet pa formiddagarna
och hon akte tillbaka dit med ogjort drende. Nar hon
kom satt mannen dir och Marja-Liisa ringde runt for
att hitta plats for avgiftning 4t mannen, hittade en och
foljde honom dit.

Ar en link

Marja-Liisas tjdnst inrdttades i somras och ir ett nytt
sdtt for Riddningsmissionen att arbeta med gruppen
heml6sa. Marja-Liisa fungerar som en link mellan den
hemlosa och myndigheter; foljer med till moten, skoter
telefonsamtal och hjalper till att tolka byrdkratiskt for-
fattade myndighetsbrev.

Tidigare har den heml6sa sjalv fatt ta de flesta kon-
takter med myndigheter och det har gjort att de ofta
gett upp pa vigen.

— Manga kianner en myndighetsridsla. Vissa blev
myndighetsbehandlade redan som barn. Det borjade
med barnhem, fortsatte med pojkhem och sedan
anstalt.

— Rédslan att misslyckas ar stor. Manga har flera
ganger forsokt ta sig ur sin situation utan att klara det.

— De har tappat tron pa sig sjilva. Men d4 finns jag
hir och kan sdga att misslyckas du sa finns i alla fall
jag kvar. Och sedan forsoker vi igen.

Samarbetsprojekt

Hon understryker att hon inte ir ensam om att hjalpa
de hemlosa. Hon kallar det for ett samarbetsprojekt
dar faltassistenter — som manga génger dr de som har
allra bast kontakt med de hemlosa - , personalen pa
olika boenden, socialsekreterare och andra yrkesgrup-
per samverkar.

Nir Marja-Liisa borjade sitt arbete med hemlosa
handlade det framfor allt om att hindra folk fran att
bli hemlosa, alltsd att forhindra vrakning. Hon arbe-
tade som ekonomihandliggare inom socialtjansten i
Bergsjon och Majorna och en stor del av arbetet gick ut
pa att fordela pengar. Snart nog kiande hon att hon ville
angripa problemen frén ett annat hall. Hon var med
om att starta en dag- och boendestodsverksamhet som
arbetade uppsokande och hon blev kvar dir i 13 4r.
Och for tva ar sedan anstilldes hon pd 35:an.

Fler hemlosa
Under sina 20 ar i yrket har hon sett antalet hemlosa
oka.

— Det har kommit en ny grupp nu i och med
Forsakringskassans hdrdare regler. Det dr de som ar
for friska for att fa vara sjukskrivna och samtidigt for
sjuka for att kunna arbeta, sager hon och tilligger att
det inte krivs mycket for att bli vrakt. Det kan ga pa
ndgra veckor om man inte betalat hyran.

Hon ser ocksa att hemlosheten gatt ner i dldrarna.
Den yngsta hon triffat pa var 22.

— De flesta tror att en hemlos ar en alkoholiserad
gammal man som bor under en bro. S ar det inte.
Vem som helst kan bli hemlos, sager Marja-Liisa.
Fortfarande ar det fler min dn kvinnor som ar hem-
l6sa. Marja-Liisa forklarar varfor:

— Kvinnor har littare att ordna med boende hos en
manlig bekant. Det hir dr kvinnor som ofta far mycket
illa.

De blir uttnyttjade?

— Ja, pa ett eller annat sitt maste de ju betala.
Lisagérden ir ett korttidsboende enbart for kvinnor dar
det finns mojlighet att fa hjalp att paborja ett forand-
ringsarbete. Annars dr de flesta boenden avsedda for
min eller bdde man och kvinnor.

Arbetar i flera steg

Riaddningsmissionens arbete for hemlosa foljer en
bestamd prioritetsordning. Forst ska den hemlosa fa
tak over huvudet. Nasta steg ar att bli drogfri. Darefter
ar det dags att hitta ett varaktigt boende. Sedan giller
det att hitta en vettig sysselsittning.

— Att bara bli nykter och fa ett boende racker inte.
Alla maste tillhora ett socialt sammanhang, sager
Marja-Liisa.

Det mest kritiska ldget i den hir processen dr nar
de hemlosa varit inne pé avgiftning under ndgon veckas
tid och ska ut till ingenting. Abstinensen ir stor och da
ar det viktigt att det finns ndgon som kan hjalpa till att
halla motivationen uppe till nista steg.

Den personen kan Marja-Liisa vara. Ibland handlar
det om att sitta med bredvid i vintrummet infor ett
likarbesok.

— Det dr ingenting som hindrar dem fran att sticka
ifrdn mig, men 4n sd lange 4r det ingen som gjort det.



"A good T-shirt”

Nu kan man kdpa Raddningsmissionens egna T-shirt Agoodtshirt lanserar nu
en hel kollektion till férman fér Goteborgs Raddningsmission.

Designen med pusselbitar visar pa Raddningsmissionens vision om att
skapa rum for forandring och dverbrygga utanférskap. Med andra ord — fa

alla livets pusselbitar pa plats igen.

TEXT: malin ekelund

goodtshirt dr en ideell forening dar alla arbetar
volontart.

— Vi startade forenigen som en protest mot
overkonsumtionen, sager Kira Carlsson, en av grundar-
na till Agoodtshirt. Det var vid jul for ett par ar sedan
som vi funderade mycket kring var konsumtion, vart
pengarna gar och vem som vinner pé all shopping?

Vi bestimde oss for att vi ville bidra till att konsumtio-
nen ocksd kan fé leda till ndgot gott. Att pengarna kan
fa ga till bra saker som gor en skillnad i samhallet.

Pengarna anvands rattvist
Agoodtshirt har valt att samverka med organisationer
som inte ar alltfor stora och dar man vet att pengarna
anvinds rattvist och inte fastnar i administration. Man
samverkan till exempel med Likare utan Granser,
BRIS, Ingen Manniska ar Illegal, Kvinna till Kvinna
och Goteborgs Raddningsmission.

— Vi ville garna samarbeta med Raddningsmissionen
for att deras arbete bland hemlosa och utsatta man-

niskor ar lokalt och Goteborgsforankrat, sager Kira
Carlsson. Vi forsoker ocksé att ha en spridning bland orga-
nisationerna i vart utbud s att givogivare kan hitta sitt
engagemang och just den verksamhet som de vill stodja.

Livets pussel

T-shirtarna som saljs till forman for Goteborgs
Riddningsmission har designats av HDK-studenten
Maja Nilsfelt, som till vardags arbetar med grafisk
design och illustration.

— Jag tankte pa livet som ett pussel, siger Maja
Nilsfelt. Det ar manga pusselbitar som ska passa ihop
for att livet skall vara helt. Nar ndgon bit forsvinner
tappar man kanske kontakten med fler. Livet trasas
sonder som ett pussel. Riddningsmissionen hjilper till
att lagga bitarna pa plats igen.

Kollektionen bestar av fem illustrationer och t-shir-
tarna finns att kopa i herr-, dam och babymodell. For
varje sald t-shirt gar 60 procent av forsiljningspriset till
Riddningsmissionens arbete bland hemlosa i Goteborg.

Har visas ett axplock av utbudet pd
T-shirtarna. T-shirten finns att bestalla i var
webbshop: www.raddningsmissionen.se/butiken




RESURSERNA FORSVINNER
MEN DE UTSATTA

MANNISKORNA FINNS KVAR

Den ekonomiska svackan slar hart - och allra hardast mot dem som redan tidigare

levde pa marginalema.

— Utsatta manniskor blir an mer sarbara i kristider, och detta ar en malgrupp som
ofta gléms bort i debatten, sager Anna Lonn Lundback, direktor pa Goteborgs

Raddningsmission.

TEXT: jenny palm FOTO: dsa dahlgren

oteborgs Raddningsmission har tre huvudsak-
Giga inkomstkallor Kop & Silj, Bidrag samt

Gavor & Sponsring. Den absolut storsta ar den
som kallas Kop & Silj, det vill siga de tjanster som
Réiddningsmissionen tillhandahaller och som kops av till
exempel kommunen, socialgjansten eller Kriminalvarden.
Och nu i svdra ekonomiska tider dr det just den storsta
inkomstkallan som blir mindre.

— Tveklost dr det sd! Och den blir drastiskt mycket
mindre, siger Anna Lénn Lundbick.

— Vi ser vildigt tydligt att kommunen drar ner pa allt
det som de inte har lagstadgad skyldighet att tillhandahal-
la. Det drabbar oss och, framfor allt, de personer som vi
kan hjalpa. Det 4r ju inte s att malgruppen forsvinner i
kristider, snarare tvartom. Daremot forsvinner resurserna
for att hjalpa dem och det ar tragiskt.

Kommunen avslutar lingre insatser
Hon tar ”Ingdngen” som ett konkret exempel.
Ingdngen riktar sig till unga minniskor som ofta befin-
ner sig langt fran bade arbete och boende, men desto
ndrmare droger och kriminalitet.
Till Ingangen kom ungdomar for arbetstraning och
motiverande samtal. Detta var deras motprestation for
att f4 socialbidrag. Hir kunde de komma for att f4 en
daglig rutin, och for att fa lite framtidstro och hopp.

— Den politiska nimnden beslutade att omgaende

avsluta alla placeringar, de forkortade dessutom de
planerade placeringarna, samt beslutade sig for att inte
gora nagra nya placeringar alls under det aret.

— Detta dr ungdomar som har en enorm misstro
mot myndigheter och vuxenvirlden och de lar knap-
past f& en mer positiv syn efter ett sidant hir beslut.
De ser detta som en bekriftelse pa att vuxna inte gar
att lita pa.

Bortsett fran det uppenbara minskliga lidandet,
anser Anna Lonn Lundbick att det far stora ekono-
miska konsekvenser - pa lang sikt.

— Det dr ett mycket kortsiktigt ekonomiskt tan-
kande. Det ir sa valdigt mycket mer lonsamt, pd alla
tankbara sitt, att hjilpa en manniska innan hon eller
han hamnar i kriminalitet eller missbruk. Att for stun-
den spara pengar pd unga hjilpbehovande manniskor
ar synonymt med mycket stora kostnader senare.

Enligt Anna Lonn Lundbick kommer uppdragen
Kop & Silj ocksa att férandra karaktar.

— De nya uppdragen inom den hir sektorn ar "latt-
tare” uppdrag utan behandlingsinslag. Detta ar en bil-
ligare 16sning som ska komma fler till godo.

Stor omstallning

Riddningsmissionen maste anpassa sig efter den rddan-
de ekonomiska verkligheten och ar just nu mitt uppe i
ett stort omstallningsarbete.



Forutom intikterna fran Kop & Silj, finansieras
Raddningsmissionens verksamhet ocksd via bidrag for
exempelvis EU-projekt, Gdvor & Sponsring.

De medel man sjilv forfogar 6ver, alltsa de tva ovriga
inkomstkallorna - Gdvor & Sponsring och Bidrag

- mdste prioriteras och sd dven den verksamhet som
dessa pengar bekostar.

— Hur ser noden ut idag? Vem lider mest? Det dr
trakigt att behova stilla sddana fragor, men som det ser
ut idag kommer vi att satsa mest resurser pa tvd mal-
grupper, dels vart uppsokande hemloshetsarbete, dels
omradet med Barn och ungdom. Det ar har vi har valt
att ligga pengarna.

Bade forebyggande och akut
Enligt Anna Lonn Lundbiéck ar arbetet for barn och
ungdom forebyggande, samtidigt som det ar en akut
insats. Darfor blir det vildigt viktigt.

— Barnet som lider behover ndgon att prata med
nu, inte om en manad, och i den bemarkelsen ar det
en akut insats. Men, da det ocksd kan halla barnet ”pa
ratt sida” om lagen ar det samtidigt forebyggande.
Eftersom pengarna frin kommunen minskar drama-
tiskt, blir de 6vriga intikterna desto mer viktiga.

— Vi kan aldrig helt ersitta den kommunala finan-
sieringen med andra medel, for den dr s mycket storre.
Men givetvis maste vi forsoka kompensera delar av
bortfallet med att samla in mer pengar till exempel.

Och till skillnad frian vad man
kanske kan forestilla sig, dr bade
foretag och privatpersoner - dven i
kristider - generdsa med att donera
pengar.

— Det finns en stor forstdelse for
att andra ocksa har det jobbigt, och
annu svarare 4n vad man sjalv har.
Sa vi kdnner inte att det ar svirare
med insamlingsarbetet nu 4n tidigare.

Dessutom tittar man pa helt nya
uppdrag dir Riddningsmissionen
kan ta en storre del av kakan, till
exempel som migrationsfragor.

— Vi far se over det vi dr duktiga
pé och forsoka fa in nya ansvarsom-
raden, men samtidigt ir det viktigt
att vi ocksa ser 6ver hur vi jobbar
med befintliga fragor, for att 6ka
vara intidkter och darmed ocksd 6ka
tryggheten for utsatta manniskor.

Letar tryggare avtal

Idag finns bara si kallade ramavtal
mellan Raddningsmissionen och
kommunen. Ett ramavtal siger att
Raddningsmissionen ar den organi-

sation som far uppdraget om kommunen har behov av
den specifika tjansten. Avtalet sdger alltsd inget om hur
ménga platser det ror sig om.

— Problemet ar d4 att vi maste ha full bemanning i
vilket fall som helst. Vi maste uppratthélla varden for
dem som vil finns dir, oavsett vi far betalt for tre eller
15 personer, siger hon.

QOch eftersom det ir kommunen som betalar, ir det
ocksa de som definierar behovet av tjanster.

Riddningsmissionen har ocksd andra typer av avtal,
sd kallade abonnemangsavtal, som innebar att kopa-
ren av till exempel psykiatriplatser, betalar for ett visst
antal platser oavsett hur manga man de facto anvinder.
Ett betydligt tryggare system dn de ramavtal som finns
med kommunen.

— Det blir tryggare for alla. For den som koper plat-
sen, for oss och for de hjalpbehovande. Alla blir vin-
nare av hogkvalitativa tjanster.

Och det ir tillsammans med andra aktorer i samhaillet,
man blir stark, menar hon.

— Malgruppen finns kvar oavsett ekonomiskt liage
och ingen klarar ensam av att ta hand om dem som
behover hjilp, det dr helt uppenbart. Kommunen,
organisationer, foretag och privatpersoner maste hjil-
pas at. D4 kommer vi en bit pa vig, sdger Anna Lonn
Lundback.
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"ARBETSRATT” GER
PRAKTIK OCH JOBB FOR
LANGTIDSARBETSLOSA

Fran och med maj i ar erbjuder Goteborgs Raddningsmission ett utokat antal
arbetspraktikplatser. Genom det treariga EU-projektet “ArbetsRatt” far totalt 150
personer som varit langtidsarbetslosa en mojlighet att komma tillbaka till arbetsli-
vet. | “ArbetsRatt” far deltagarna stod i tre olika steg med bland annat samtal, frisk-
vard, social traning, arbetspraktik och jobbcoachning.

TEXT: malin ekelund FoTO: dsa dahlgren

skall komma ut i arbete eller utbildning, siger

Lotta Lidén Lundgren, som ir en av tva projekt-
ledare for ” ArbetsRitt”. Och med utbildning menar vi
inte bara kurser eller korta utbildningar. Det skall vara ett
tydligt val som deltagaren gjort for att fa en yrkeskompe-
tens och ett arbete. Utbildningen skall leda till en varaktig
forandring dér ett arbete efter avklarade studier ar malet.
Goteborgs Raddningsmission dr projektigare i
” ArbetsRitt” och ytterligare projektpartners dr
Samordningsforbundet centrum, Familj- och individ-
omsorgen centrum och Acitvema.

Det sjalvklara malet for projektet ar att deltagarna

Tre olika steg

” ArbetsRitt” verkar i tre olika steg. I steg ett gors

en behovsinventering hos deltagaren och direfter
upprittas en personlig handlingsplan. Deltagaren far
arbetstrana i en trygg social miljo, dér sjalvfortroendet
stiarks och man &ter fir bli en naturlig del i det sociala
samspelet pa en arbetsplats. Steg tva innebdr en prak-
tikplats pd ndgon annan verksamhet an den man varit
pa under forsta delen.

— Har man arbetstranat pad caféet hos Agora,
kanske man gar vidare till praktikplats pa caféet pa
Second Hand, sdger Lotta Lidén Lundgren. Da dr
man kvar inom Riaddningsmissionen, men det ar anda
inte samma arbetsplats. Men, man kan lika girna ga

vidare till en praktikplats hos en annan organisation
inom projektet, till exempel Samordningsférbundet.
Huvudsaken ir att den nyvunna styrkan och erfarenhe-
ten skall hlla for ett miljoombyte. Man skall klara av
att byta arbetsplats och fortfarande kdnna sig motive-
rad, inspirerad och trygg att arbeta vidare.

Matchar deltagare och foretag

I steg tre i ”ArbetsRaitt” gar deltagaren vidare till en
extern arbetsgivare pa den ordinarie arbetsmarknaden.
Platsen formedlas via projektet och bade deltagaren
och arbetsgivaren far har stod av en sd kallad jobb-
coach.

— Vi arbetar med en metod som kallas ”supported
employment”, siger Lotta Lidén Lundgren. Det funkar
sd att vi soker och hittar foretagen utefter de resurser
som individen har. Utifrdn dessa matchar vi deltagare
och foretag. Processen med overgéngen till en extern
arbetsplats stottas av en jobbcoach. Bade individen och
den nya arbetsplatsen kan ha médnga fragor och behov
som behover tillgodoses nir det galler anpassning och
strukturer. Och detta kan jobbcoachen hjilpa till med.

Under alla de tre stegen i ” ArbetsRitt” erbjuds del-
tagarna ocksa andra stodfunktioner som samtal, reha-
bilitering, friskvard, stresshantering, kostrddgivning
och kurser.

-Det sjilvklara malet for projektet dr att deltagarna
skall komma ut arbete eller utbildning, siger Lotta
Lidén Lundgren, som dr en av tvd projektledare for
”ArbetsRatt”



Moter stort behov
I projektet kan man erbjuda 50 praktikplatser per ar.

— I dagsldget erbjuder Raddningsmissionen praktik-
platser pd verksamheterna Agora, Second Handbutiken
och Kompassen, siger Lotta Lidén Lundgren. Men, i
framtiden hoppas vi att det skall finnas platser hos de
flesta av Riddningsmissionens verksamheter.

Det finns ett mycket stort behov av arbetspraktik-
platser i Goteborg idag. Samtidigt som arbetslosheten
Okar blir det svarare att komma ut pa arbetsplatser. Vid
arsskiftet beslutade regeringen om en forlangning av
stod till 1dngtidsarbetslosa, den si kallade ”Fas 3”.

Fas 3 innebir atgirder for dem som varit arbetslosa sa
lange att de forbrukat sina ordinarie 300 ersittningsda-
gar + ytterligare 450 dagar inom jobb- och utvecklings-
garantin. For att undvika att manniskor helt utforsik-
ras och hinvisas till socialtjansten beslutade man om en
ny atgard. Fas 3 innebir placering eller praktik i

Rolf Nilsson, jobbcoach i ArbetsRdtt samtalar med
Irina Kristiansson om hennes arbetspraktik pd Agora.

tvadrs perioder med mojlighet till forlingning.

I april gick 2 000 personer i Sverige ut i ”Fas 3” och
den storsta koncentrationen av utférsikrade personer
finns just i Goteborg. Bara hos Arbetsformedlingen
City i Goteborg var 90 personer mellan april och
augusti att vara aktuella for Fas3-dtgirder. Ett annat
beslut som regeringen helt nyligen foreslagit ar att
forlanga sjukforsikringstiden ndgot for langtidssjuk-
skrivna som riskerar utforsikring.

Sammantaget 6kar behovet av varaktiga l6sningar
for personer som sttt lange utanfor arbetsmarknaden
och vi hoppas att ArbetsRitt kan utgora en skillnad i
det arbetet.

ArbetsRatt dr ett arbetsmarknadsprojekt
som delfinansieras av EU.
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BESOK VAR WEBBSHOP!

I Riddningsmissionens nya webbshop
kan man kopa allt fran ullstrumpor
och julkort till hogtidsgavor och CD-

frukost pa kaféet, dusch och ombyte
for vira gaster, eller ett cirkusbesok
for Solrosbarnen.

skivor.
Du kan ocksa stodja vart arbete
genom att kopa “gdvor” som en

Besok shoppen pa:
www.raddningsmissionen.se/butiken

...........................................................................

Var med och gor Goteborg
till en julstad med ljus och
vdarme for alla!

Vi behover alla hjalpas 4t i vinter!
Lat Din julgava gora Goteborg till
en varmare och manskligare stad.

Din julgava gar till:

e Varma kliader och skor i vinter
till dem som behover
e Julfest for alla hemlosa i Goteborg
e Julgdva till utsatta familjer
e Friskvard for hemlosa

Tag kontakt med:
Mikael Albertsson
enhetschef hemloshet

E-post: m.albertsson@raddningsmissionen.se
Tel: 0739 - 01 41 67

Julgavokonto 90 04 44-1
Mairk talongen med ”Julgdva”

Hjalp oss varma kalla
fotter!

Nar du koper ett par ullstrum-
por av Raddningsmissionen sa
skanker vi tvd par till dem som
behover lite extra varme i vinter.

Strumporna ar av 95% kamgarn/ull och
5% lycra. De finns i firgerna svart, antra-
cit och naturvit till bide dam, herr och
barn.

Kop ett par strumpor for 100 kronor, sd
varmer du tre par fotter i vinter.

Strumporna kan du kopa direkt i var
webbshop:
www.raddningsmissionen.se/butiken

Du kan ocksa ringa och bestilla dem pa

031-712 12 00 eller maila en bestillning
pa info@raddningsmissionen.se.

Bankgiro:
900-4441

Postgiro:
90 04 44-1



Kop raddnings-
missionens julkort

I dr har Du mojligheten att kopa Rdddningsmissionens
speciella julkort.

Dessa kort dr unika och sarskilt framtagna for Goteborgs
Raddningsmission av kalligraf & illustrator Charlotta Folkelind.
Temat for julkorten ar ”Virldens bdsta pappa”. Niar Du
koper véra julkort, s& gar hilften av summan direkt in i vart

arbete for hemlosa och utsatta i Goteborg.

Du kan kopa julkorten i var webbshop:
www.raddningsmissionen.se/butiken

Du kan ocksd ringa till 031-712 12 00 eller e-posta till:
info@raddningsmissionen.se

Tack for Ditt stod! Framsidan pd Riddnings-
missionens julkort. Pris: 25:/st.

Z HOS RADDNINGSMISSIONEN

OPPETTIDER:
JULHANDLA SECOND HAND Onsdag: 12:00 — 18:00

Lordag: 11:00 — 15:00
Forena miljomedvetenhet med socialt engagemang

e ; Inldmning:
och kop dina julklappar pa var Second Handbutik. Tisdag och torsdag: 10:00 — 15:00
I en inspirerande shoppingmilj6 i luftiga och samt under Gppettiderna

ljusa lOkaleF ka? du { Iugn ?Ch o Yéﬂ]a ut unika Erikshjdlpens/Raddningsmissionens Second Hand
och personliga julklappar for alla dldrar. Kanske Filtspatsgatan 6

en spannande deckare till mamma eller en vacker 412 30 Vistra Frélunda
brosch till farmor? Ett roligt pussel till brorsan eller Telefon: 031-20 90 70
en bl porslinshist till ndgon du tycker om?

Butiken har ett brett sortiment av gammalt och
nytt, stort och smatt, trendigt och retro.

Har hittar du mobler och smycken, klader och
tavlor, porslin och bocker och mycket annat. Varje
gang vi 6ppnar butiken har vi fyllt pA med massor
av nya saker.

Nar du fyndar skona saker till bra priser dr du
ocksa med och forandrar manniskors livssituation.
Vinsten fran butiken gar till Riddningsmissionens
arbete bland heml6sa och utsatta i Goteborg och
till Erikshjalpens projekt for barn och ungdomar i
andra lander.

Butiken ger ocksa meningsfull sysselsittning for
manga manniskor som behover komma tillbaka till
arbetslivet igen.

Passa ocksd pa att ta en julfika
i Agoras ekologiska café inne i
butiken!




Vi tackar vara foretagsvanner

Att stddja Raddningsmissionen kan vara ett satt for foretag att samla de anstallda kring

en gemensam fraga som engagerar. En del féretag
skanker pengar eller varor, andra bidrar med sin kompetens.

AB Veden, Ljungskile
Activema

Alexandersson Fastigheter i
Goteborg AB

Alufront AB, Savedalen

Andreassons Musik AB
Goteborg

Askania AB, Goteborg

Assmundsons Golv AB,
Vaistra Frolunda

Avero AB - Studsexperten
Goteborg

Birgers Chark, Lerum
Bjork Eklund Group

Blennermarks Lastbilar,
Trollhdttan

Bo Lonn & partner

Bok- & Biblioteksmassan
Bryggans Restaurang
Camoni grafisk formgivning

Castellum AB
Goteborg

Chexet kalligrafi &
illustration

Cissi Glittvik Hopp och Tro

Curves gymstudio,
Kungsbacka

Dagab Farskvaror, Goteborg
Dahls Bageri, Goteborg

Donsotank Rederi AB
Donso

Effect Management
Goteborg

Ektank AB, Goteborg

Elof Hansson
Goteborg

Espresso House Vasaplatsen,
Goteborg

Ethcom

Faktum

Floda Glasmasteri
Fotograf Nina Boman
Fotograf Linda Gredaker
Fotograf Asa Dahlgren
Freeport, Kungsbacka
Gamle Port, Goteborg

Gillis Edman
Begravningsbyra
Goteborg

Goss Reklambyra

Garde Wesslau Advokatbyra
Girdhagen Akustik AB
Gisene Mejeri, Ljung
Goteborgs Posten

Goteborg Tingstad

Gotes Fisk AB
Fiskehamnen Goteborg

Hallsas Bygg AB, Lerum

HTE Garden Produktion
AB, Torslanda

Husvirden AB, Mélndal
Ica Kvantum Munkebiack
IKEA Kallered

Journalist Jennie Danielsson

JP Publishing
Kafé Vasa

Kjellberg & Moller AB
Goteborg

Klemets & Andersson
Consulting, Sivedalen

Lasse Majas konditori
Lions Gothia

Lundin Fastighetsbyra,
Goteborg

Lundin Revisionsbyra,
Goteborg

Manpower

MediaGraphic
Molndal

Norkonsult
Mr Bygg AB, Goteborg

O. Bohlin Byggnads AB,
Goteborg

Ordkraft, Goteborg
Parasoll fotografagentur
Pikenborg AB

Piwa food AB, Lerum
Portteknik, Goteborg
Reningsborg, Goteborg

Restaurang Ivfars,
Molndal

Ronald McDonald House,

Goteborg

RUAG, Aerospace Sweden

AB, Goteborg
Rakexport, Goteborg

SCA

Sirius Rederi AB, Donso
Skene Jarn, Skene

Sko Boo, Ullared

Svenska Missan,
Goteborg

Swedia Rederi AB
Donso

Team Dagnelid

Toms Shirt Factory
Askim

Torsten Lundblad tand-
lakare, Goteborg

Tarntank Rederi AB
Donso

Wallenstam
Goteborg

Wallstreet
Goteborg

Wallex
Goteborg

Vastsvensk
Tidningsdistribution

Yngves Livs
Donso

Akes Honokaka
Torslanda

Har du en bra idé om hur just ditt féretag kan hjdlpa till? Tipsa din arbetsgivare!
Ring Mikael Albertsson pa 0739-01 41 67.
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GOTEBORGS RADDNINGSMISSION

Andra Langgatan 29, 413 27 Go6teborg
Telefon: 031-712 12 00, Fax: 031-712 12 49
E-post: info@raddningsmissionen.se
Hemsida: www.raddningsmissionen.se
Postgiro: 90 04 44-1, Bankgiro: 900-4441
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