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Varje dag skapar vi mojligheter till forandring

Min mor har nastan slutat att ldsa morgon-
tidningen. Hon orkar inte hora mer om alla
skandaler och missférhallanden som rader i
samhillet. Och visst kan man forsta henne.
Var och varannan dag det senaste dret har
krigsrubriker haglat 6ver oss: mutskandaler,
minskade resurser, kriminalitet, skolproble-
matik och sociala missforhallande - listan
kan goras lang.

Och samtidigt maste vi piminna oss om
att media inte lyfter fram hela sanningen
om Goteborg. Hos sd manga som jobbar
med sociala fragor i den hir staden finns
bade professionalitet, passion och en vilja
till forandring. Under mina forsta manader
pa Rdddningsmissionen har jag pa nira
hall mott social verksamhet som trots sma
resurser fungerar mycket val. Jag tinker ex-
empelvis pa de manga barn vi har kontakt
med vars fordlder sitter i fangelse. I sina
Solrosen-grupper far de varje vecka hjilp
att bearbeta sina tankar och fragor. Eller pa
de manga hemlosa som mandag till fredag
kommer till vart café pd Vasagatan och far
omsorg, en macka, kanske en virmande
dusch och hjilp att ga vidare. Jag blir ocksa
oerhort stolt nir jag tanker pa alla som jobbar
inom Raddningsmissionen idag: anstillda,
volontarer eller personer som gor nagon
form av arbetstraning. Vanliga goteborgare
som ger av sin tid och sin kompetens for att
gora Goteborg till en battre stad att leva i
for alla manniskor. Det ar stort.

Om jag fick formulera en drom kring Radd-
ningsmissionen ar det att vi i annu hogre
grad blir en spindel i natet for det civila
samhallets arbete med utsatta manniskor i
Goteborg. Att vanliga goteborgare tillsam-
mans med oss forandrar varlden genom

att bidra med sin tid och sina resurser. Att
foretag tillsammans med oss gor verklig
skillnad utifrdn sina kompetenser och
affarsidéer. Att de forsamlingar som ar vara
huvudman tillsammans med oss pa allvar
tar sig an de sociala utmaningar som finns i
Goteborg idag. Att vi gor det tillsammans.

For att Goteborg ska kunna helas och hallas
thop kommer det aldrig ricka med att rosta
pa ett visst parti eller att pliktskyldigt betala
sin skatt. Det kravs mer. Det vet bade du
och jag. Det kravs att vi alla hjalps at. Att
vi gor det vi kan. Och viktigast kanske: att
vi pa allvar inser att den utsatte kunde varit

)ag-

En fin var onskar jag er alla!

Emil Mattsson
Direktor
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HAR FATT STYRKA AT
GA VIDARE EFTER
AV FORTRYCK

Marwa mar bra idag. Hon vet vem hon ar och hon vet vad hon vill.

Fran att for fem ar sedan hastigt tvingats fly fran sin familj, kan hon nu bérja planera for framtiden.
— Agora har spelat en jattestor roll fér mig, sdger Marwa och forklarar att Agoras kurator

hty har varit det vuxna stdd hon behdvt for att sjdlv bli vuxen.
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I APRIL AR DET EXAKT FYRA ir sedan Marwa
kom till Agora och triffade Carina Geraghty for
forsta gdngen. Marwa, som da var 19 ar, hade
sedan en tid tillbaka bott i ett s kallat skyddat
boende efter att ha varit tvungen att fly frdn sin
familj.

For att fa kontakt med andra unga kvinnor
med liknande erfarenheter tog personalen fran
det skyddade boendet med sig Marwa till Radd-
ningsmissionens motesplats for kvinnor pd Andra
Langgatan. Har pa Agora hade Carina Gerag-
thy precis borjat som kurator. Bland annat med
uppgift att pd olika sitt stotta tjejer som utsatts
for hedersrelaterat fortryck och som ofta tvingas
kampa valdigt hart for att fa till ett fungerade
vuxenliv.

Bada minns det forsta motet valdigt val.

— Kommer du ihdg... Det kinns precis som det
var igdr, sager Carina som till och med kommer
ihdg var i lokalerna de forst fick syn pa varandra.

”Tjejgruppen”

— Jag kan inte fatta att det gatt fyra ar, svarar
Marwa medan hon kryper upp i soffan i ett av
rummen pa vaning tre. Allra helst skulle Marwa
ha onskat att Agora hade haft kvar sitt soffrum
en trappa ner. Det var niamligen dir hon tillsam-
mans med fem andra tjejer, den sd kallade Tjej-
gruppen, under drygt tre dr — fram till bara for
ndgra manader sedan - traffade Carina en kvill
i veckan for att prata om hur de hade det. Vad
de utsatts for och hur de — genom att bryta mot
sina familjers regler — hamnat i en tillvaro, dar de
varken kinde sig trygga med sin slakt eller med
det svenska samhallet. Och hur de rent konkret
skulle kunna komma vidare i sina liv. Trots att
Tjejgruppen av ekonomiska skal nyligen tvingats
att upphora, har tjejerna fortfarande kontakt
med varandra och med Carina. Egentligen finns
det inte medel for det, men pa grund av den stora
efterfrdgan, finns 4nda planer pa att forsoka
starta en ny grupp inom kort.

— Det hidr nya rummet ar vildigt fint och s4,
men det 4r dnda darnere i det andra rummet jag
har berittat allt. Det ar ett valdigt speciellt rum
for mig, siger Marwa.

Ensam och radd

For fyra ar sedan var Marwas situation vildigt
turbulent. Istillet for att som idag vara en ung
vuxen som med styrka och tillforsikt talar om
framtiden, var det en ganska stukad, radd och
ensam tondring som besokte Agora den dar april-
dagen for fyra ar sedan.

Efter att under sin uppvixt forgiaves forsokt
fa vara den hon kinde att hon inte var, brast
det till slut for Marwa. Droppen som fick henne
att valdigt hastigt fly fran familjen i Skéne, dar
familjen hade bott sedan Marwa var tre ar, var
hotet om att mot sin vilja tvingas gifta sig med en
slakting hon inte ens kinde.

— Det var mdnga saker... Jag kinde mig
pressad pd manga satt. Jag kunde till exempel
inte folja med en kompis efter skolan for att ga
pa kafé, eller spela fotboll med killar utan att min
pappa blev arg. Det vara bara hem-skola-hem
som gillde. Dir vi bodde var det dessutom bara
min basta van och jag som kom ndgon annan-
stans ifrdn, resten var fran Sverige. Det var som
varsta kulturchocken att forsoka fa ihop alla
delar, siger Marwa.

“Hedersrelaterat vald kan se val-
digt olika ut. For nagon kan det
bokstavligen handla om hot om
livet, for andra om att leva under
valdigt stark kontroll.”

Olika former av fortryck

Utifrén sina erfarenheter fran arbetet med
tjejer utsatta for hedersfortryck, kan Carina inte
annat dn bekrifta att den upplevda pressen nas-
tan alltid ar monumental.

— Diaremot ar det viktigt att komma ihag att
hedersrelaterat vald eller fortryck kan se valdigt
olika ut. For ndgon kan det bokstavligen handla
om hot om livet, for andra om att leva under vil-
digt stark kontroll. Som en tjej en géng uttryckte
det: Jag hade foredragit att mina foraldrar slagit
mig. Istillet levde hon i en familj som hela tiden



holl henne tillbaka genom att prata ner henne.
Genom att siga att det inte var ndgon idé for
henne att g4 till skolan. Varfor ga till skolan nar
hon anda bara skulle bli gift och skota ett hem?

Socialtjansten rackte inte till

Marwa forsokte under manga ar gora sd gott
hon kunde. Aven om lojaliteten till familjen - och
alla regler hon var tvungen att halla sig till - inne-
bar att hennes liv blev vildigt begransat.

Friheten hon efterstravade var inte friheten att
gora vad som helst. Men hennes sitt att definiera
frihet var olik den hon motte bland andra tjejer
som bar sloja.

— For dem var frihet att gifta sig. For mig ar
frihet att kunna resa, bli vad jag vill. Ha sloja
eller inte ha sloja. Sddana saker. Inte dricka eller
roka eller sa.

Med det 6verhidngande hotet om att bli bort-
gift, tog Marwa kontakt med socialtjansten for
att fa komma hemifrin. Aven om socialtjinsten
tog sig an hennes drende, skulle det visa sig att
myndigheten inte miktade med att tillhandahélla
den omedelbara hjilp som noden krivde. Det var
istillet en av Marwas systrars kompisars mamma
som plockade upp Marwa och skjutsade henne
till polisen for undsattning. D4 var det bara
dagar kvar innan den planerade resan till Irak
skulle 4ga rum.

Stéd och uppfoljning saknas

Enligt Carina ar det just flexibiliteten som ibland
saknas fran samhallets sida. Som hon sager; det
gar inte att rdda en ung tjej som fruktar for sitt liv,
att forsoka reda ut situationen med sina foraldrar
eftersom det ar fran familjen hotet kommer.

— Ibland blir jag galen av de svar man hor
tjejerna moter fran olika myndigheter.

Forutom att vara en vuxen att bolla sina tankar
med, fungerar Carina dven som en vigledare ut i
sambhaillet for tjejerna.

— Sambhillet dr trots allt oftast ganska bra
p4 att ta hand om de utsatta personerna i det
akuta omhindertagandet. Precis som for Marwa
erbjuds man ett tillfalligt skyddat boende. Proble-
men kommer nir man sedan ska slussas ut fran
sitt boende. Da saknas det stod och uppfoljning,
sdger Carina som ménga ganger onskat att hon
kunde duplicera sig. Behovet av ha en vuxen att
stimma av med ar enormt. Istillet for att dra ner
pa resurser sa skulle hon behova flera kollegor
som kunde finnas till hands.

— En ung tjej som forst levt under vildigt
stark kontroll hemma och sedan bor i ett skyddat
boende; hur ska hon kunna fa utrymme att bli
vuxen i sin egen takt? Vart ska hon vinda sig for
att fa stod och vigledning? Idag saknas verkligen
detta.

Marwa har atskilliga gdnger behovt ta hjalp
av Carina pé grund av att hon glomt att [imna
aterbud till viktiga moten, inte betalat hyran,
blivit vrakt eller inte vetat hur hon ska fa tag pa
en ligenhet. Var lar man sig till exempel att man
ska teckna en hemforsakring?

—Idag har jag bade jobb och en ligenhet.
Mycket ar det tack vare Carina, hon ar en viktig
del av mitt liv, sdger Marwa och kastar en snabb
blick mot Carina.

— Jag har planer for framtiden, jag har fatt
kontakt med min familj igen. Jag mar bra nu.
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»ORD FRAN HJARTAT” - NYSKRIVNA
LATAR PA CD OM HEDERSVALD

Roshin, Nasrin och Marwa. Tre olika unga tjejer som bor och lever i Goteborg.
De har en sak gemensamt: De har alla varit utsatta for hedersrelaterat vald.
Nu har de skrivit om sina upplevelser och texterna har tonsatts och blivit en CD-

skiva: ”De corde verba” (Ord frén hjirtat.)

Sex unga kvinnor har skrivit texterna tillsammans med tvd musiklarare och per-
sonal fran Goteborgs Raddningsmission. De unga kvinnorna har utgdtt frin sina
egna liv och erfarenheter. Musikldrarna har tonsatt sangtexterna i nira samarbete

med deltagarna.

— Tjejerna tycker att det har varit bra att skriva om sina erfarenheter, for da

har kunnat se sin situation fran ett annat perspektiv, sager Carina Geraghty som
arbetar pa Goteborgs Raddningsmission med kvinnor som varit utsatta for he-

dersrelaterat vald. De har kunnat sitta ord pa vissa handelser och det ar ett stort
steg i processen att acceptera och bearbeta sin bakgrund.

www.raddningsmissionen.se/
butiken

CD:n ”De Corde Verba” finns att kopa i Raddningsmissionens webbshop och

kostar 100 kronor: www.raddningsmissionen.se/butiken

Genom projektet ArbetsRatt har manga
fatt arbete och forbattrad halsa

ArbetsRaitt heter ett EU-projekt som Goteborgs Radd-

ningsmission har drivit under tre ar. Har har méanniskor

som statt langt ifrdn arbetsmarknaden fatt mojlighet att

komma tillbaka till arbete och utbildning. Efter ldng tids

sjukskrivning eller arbetsloshet har deltagarna genom

ArbetsRatt fatt systematisk jobbcoachning vilket har gett

mycket positiva resultat.

® 77% av de avslutade deltagarna har gatt vidare till
praktik, utbildning, sysselsittning eller anstillning.

®  59% av deltagarna upplever att deras halsa har for-
battrats under projekttiden.

® 84% av deltagarna har en kompetens-/resursprofil.

® 44% av deltagarna har erbjudits nidgon form av

utbildningsinsats for att stirka kompetensen.

I ArbetsRitt har man arbetat med metoden ”Sup-
ported Employment”, vilket betyder att bade deltagare
och arbetsgivaren har fitt stod och coachning under hela
processen.

Man har kartlagt deltagarens specifika formaga, kun-
skap, erfarenhet och kompetens, men ocksa noggrant
kartlagt foretagets behov, 6nskemal och forvantningar
infor en placering.

Detta har skapat ett samarbete som gett foretaget en
matchad resurs och medarbetare som kéanner sig vilmo-
tiverade och pd ”ritt plats”.

ArbetsRatt har varit ett samarbete mellan naringsliv,
myndighet och den idéburna sektorn. Ett samarbete som
har medverkat till att sinka arbetslosheten i regionen,
framjat utvecklingen och ¢kat nytinkandet och mangfal-
den i var stad.

I ArbetsRatt samverkade Goteborgs Riddningsmission,
Europeiska socialfonden, Activema, Samordningsforbundet,
Goteborgs Stad, Arbetsformedlingen, Forsdakringskassan
och Vistra Gotalandsregionen.




/ 35:AN - RADDNINGEN FOR MANGA HEMLOSA

35:AN
RADDNINGEN FOR
MANGA HEMLOSA

En kopp kaffe, en baddad sang och ett varmande samtal. Nar ndtterna ar kalla blir jourboendet
35:an raddningen for manga hemldsa. For Rosemarie ar det ovarderligt att hon har kanner sig
mott som en mdnniska.

TEXT JONATAN SVERKER FOTO ASA DAHLGREN & MALIN EKELUND
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”Varje dag béiddas alla singarna
pad 35:an med rena nya lakan.”

KLOCKAN AR STRAX OVER ATTA och frukosten
héller pa att dukas av i det lilla koket. Pa vag ut
i trappuppgédngen uppstir smd samtal, Radd-
ningsmissionens Mikael Albertsson klappar om
en man i svart tickjacka som ska spendera dnnu
en dag drivandes pa stan.

Natten har varit lugn i 35:an, bara snark-
ningar har horts mellan de tunna vaggarna i en-
kelrummen. Rosemarie ligger ut 6verkastet och
stryker till det s att det ser fint ut i hennes rum
med utsikt mot garden. Ja, det dr inte hennes
rum egentligen, men hon har sovit dir sd méanga
natter att det blivit en av fa fasta punkter i livet.

— En del andra jourboenden har som policy
att man inte fir samma rum varje natt for att
man inte ska vinja sig vid att vara hemlos. Hir
fir man samma sing, for att det ska kinnas bra.
Darfor blir det sa lugnt och tryggt har, sager
hon.

Trodde aldrig hon skulle bli hemls

Rosemarie har ljust hdr och 6gon som ibland
blir sorgsna ut ndr hon beréttar om sitt liv. Som
ung hade hon aldrig trott att hon, som last pa
universitet och ar utbildad forskollarare, skulle
tvingas leva som hemlos. Hennes situation beror
inte pd missbruk utan pa mobbning.

- Jag drabbades av det som ir ett vanligt
svenskt fenomen: att man inte kan 16sa kon-
flikter utan skaffar sig en syndabock pa arbets-
platsen. Det gdr att krossa en manniska genom
mobbning, jag var nira att blir krossad men har
rest mig, siger hon.

Nir hon forlorade sitt jobb efter en lang
kamp kunde hon till slut inte heller betala sin
bostadsritt och hamnade pa gatan. Nu har hon
varit hemlos i 13 ar, en tid dar hon har vandrat
mellan olika boenden, men ocksa haft perioder
dar hon delat ligenhet med andra.

— Jag har satt grianser for mig sjilv: jag sover
inte pd toaletter eller bryter mig in i kallarforrdd
sd att jag stor andra. Jag behover inte heller ta
hjalp av man eftersom jag inte missbrukar, men
jag vet ju att manga tjejer far vildigt illa hos
ndgon som slar dem, siger hon.

Beroende av 35:an
Sedan i somras har 35:an varit den plats hon
sover pa om nitterna.

— Jag ar beroende av 35:an. Nar jag val ar
hir ar hemlosheten inte ett problem for hir kin-
ner man sig omhindertagen. Man far frukost
och kvallsmat och behandlas som en minniska.

Det gér inte att boka en siang pa 35:an. Varje
kvall far den som ar hemlos istillet ta kontakt
med de ansvariga faltarbetarna for att fraga om
det finns plats. Sen samlas de vid en 6verens-
kommen motesplats och skjutsas till huset pa
Linnégatan. Rosemarie ringer alltid tidigt.

— Jag dr alltid nervos nir jag ringer till dem.
Det ar forst nar de sager ja som jag kdnner mig
lugn.

Mainga av de som sover pa 35:an lever med ett
missbruk, men Rosemarie tycker att det anda
oftast blir lugna nitter.

— Det ir sov- och viloatmosfir hir. Aven de
som 4r stokiga i bilen pa vag hit smittas av det
och respekterar lugnet har.

Tid for samtal
Vid kvillsmaten ges det ocksa lite tid till att
prata.

— Vi skojar med varandra, vi kan beritta om
filmer vi sett. Vi pratar ocksd om existentiella
fragor som vi tanker pa. Men det dr mycket
skiamtande, vi vill inte sitta och alta problem,
sdger hon.

Hon pekar pa ett anslag som ar uppsatt
pa vdggen i tv-rummet. Det ar Raddningsmis-
sionens varderingar, att man ska mota andra
manniskor som Jesus gjorde. Hon upplever att
dessa virderingar inte 4r tomma ord utan ndgot
hon kdnner varje kvall nér hon triffar 35:ans
personal.

— Helst skulle jag vilja ha en egen lagenhet,
men gar inte det si har jag redan upphandlat
Raddningsmissionen. Men jag kan vil inte upp-
handla, siger folk till mig. Jo, det dr val min ratt
ocksa att vilja fritt, sdger hon och skrattar.

Sen gar hon ut pa Linnégatan, men vet att
det finns en plats for henne att dtervanda till.
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Goteborgs Raddningsmission har en ny vardeplattform

DET HANDLAR
OM MANSKLIGA
RATTIGHETER
OCH JESUS SOM
FOREBILD

Att bedriva verksamhet pa kristen grund har fér Raddningsmissionen inne-
burit ndstan detsamma som att jobba i enlighet med FN:s deklaration om
manskliga rattigheter och barnkonventionen. Darfor tyckte man att det var
dags att dven formellt fora in dessa perspektiv. Och nu har Raddningsmis-
sionen en helt ny vdrdeplattform.

TEXT JENNIE DANIELSSON FOTO ASA DAHLGREN

MOTEN | OGONHOJD. En vilja att se dem som f4 vill se. Att inte gora skillnad pa
manniskor. Riddningsmissionens arbete har allt sedan starten haft kristen tro som
grund och Jesus har hela tiden varit forebilden. Utifran det har man formulerat ett
antal sentenser till stod for medarbetarna. Den om moten i 6gonhojd har hort till
de mest centrala. Andra viktiga formuleringar handlar om humorn som en positiv
kraft och tanken att alla manniskor bar pa sin egen berattelse.
Inget av detta stdr i strid med de manskliga rittigheterna. Tvartom ar det mycket i
Riddningsmissionens tidigare viardegrund som innefattas i FN:s deklarationer.

— Vi jobbade redan efter dem, sa det ar inget nytt, men vi ville tydliggora vart
arbetssitt och starka vart varumarke, sager Veronica Morales, enhetschef for inte-
gration, barn och ungdom.

Visar hur organisationen arbetar
Arbetet med att fornya virdeplattformen startade for ett ar sedan. Plattformen ar
ett navigationsinstrument for medarbetarna, men det handlar ocksd om att visa
gavogivare och uppdragsgivare hur organisationen arbetar.

— Att fora in barnkonventionen och de manskliga rattigheterna ar ett slags
kvalitetsstaimpel, sager Veronica Morales.
Hon betonar Raddningsmissionens arbete med barn, unga och integration och
sdger att i de delarna har barnkonventionen och de ménskliga rittigheterna en
sarskild giltighet.
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Hon tar Solrosen som exempel. Solrosen arbetar
med barn som har en forilder i fangelse. Om
barnet vill, och det inte ar till skada for barnet,
hjalper Solrosens personal barnet att traffa den
foralder som sitter i fangelse nar motena inte kan
losas pd annat sitt.

— Solrosen har alltid utgatt fran barnets basta.

Religionsfrihet och mangfald

Att Veronica Morales haft tid att fundera 6ver
innehallet i den nya virdeplattformen ar tydligt.
Hon siger att det finns flera medarbetare som
inte bekanner sig till den kristna tron, men att de
ocksa ska kunna omfatta de centrala vardena i
Raddningsmissionens arbete.

Var och en har ritt till religionsfrihet, star det
till exempel i de manskliga rattigheterna, och den
ratten har man inom Raddningsmissionen med.
— Vi strivar efter mangfald pa den har arbetsplat
sen, och da ska alla kunna spegla sig i vardeplatt-
formen, sager hon.

Det ligger nira till hands att tanka att den
nya vardeplattformen bara handlar om en ny och
lite modernare etikett. Sa, ar det egentligen nagot
som forandrats i det praktiska arbetet?

Veronica Morales gér ivag och kommer till-
baka med en vacker liten ask. Hon plockar fram
ndgot som paminner om drinkunderligg. Men
det ar det inte. Hon haller upp det forsta.

?Jag dr fodd fri” star konstfardigt skrivet pa
kortet.

— Det har ar faktiskt en nyhet for ménga som
ar fodda i andra lander, siager hon.

Manskliga rittigheter i kortform

Asken innehéller i kortform alla artiklar i dekla-
rationen om de ménskliga rittigheterna och utgor
en del av det utbildningsmaterial som Riaddnings-
missionen tagit fram under arbetet med den nya
virdeplattformen. Materialet anvinds framfor
allt i Agora. Agora arbetar bland annat med att
forebygga vild mot unga kvinnor. Dir samlas
kvinnor fran olika delar av varlden.

— Dir pratar vi om vilka rattigheter de har,
vilka krav de har ratt att stilla och hur de ska ga
till vdaga. Vi berattar till exempel att alla har ritt
till juridisk provning. Detta dr nytt for ménga
nyanldnda, siger hon.

Att kdnna att man borde ha vissa rittigheter
ar en sak, att ldra sig att havda sin ratt, en annan.

— Det ar klart att det ar ett stort gap daremel-
lan, men har har vi ett vildigt bra verktyg. For

manniskor far en sirskild styrka nir de far veta
att alla dr lika varda. Ménga har inte haft chans
att fa reda pa detta innan.

Hon tycker det finns en kraft i att kunna presen-
tera en rattighet for en manniska och ha FN som
stod i det. Det dr helt enkelt littare att ldra sig att
stilla krav om man vet att det dr legitima krav
man har.

Grundlaggande rattigheter

”Var och en har ritt till mat, klader, bostad och
hilsovard” ar ytterligare ett pastiende man hittar
bland de manskliga rittigheterna.

Det gar att hiavda att det var utifrdn den
grundlaggande rattighetstanken som Raddnings-
missionen startade.

P4 Lisagarden bor kvinnor med missbruk. Dar
far de férutom mat, bostad och hjalp till likar-
vard i de fall de behover, ocksa standiga pamin-
nelser om sitt manniskovirde.

Anja Hakala ar forestandare och har arbetat
intensivt med den forra vardegrunden.

— Vi borjar varje personalmote med att dra en
lapp. P4 lappen star en av sentenserna i virde-
grunden. Sedan dgnar vi en stund 4t att diskutera
utifran det som star. P4 sd vis haller vi vardegrun-
den levande, sager hon.

Nir de ska implementera den nya vardeplatt-
formen pd Lisagirden tianker hon sig att det gar
att gora pa motsvarande sitt.

Forandringar och forbattringar
Vilgorenhetsarbete har troligen alltid funnits i
ndgon form och pa de flesta platser. Det ar givet
att det genomgér forandringar och forbattringar.

Att lagga in FN:s minskliga rattigheter och
barnkonventionen 4r ett sitt att uppdatera och
modernisera.

Men mycket av forandringarna som skett pa
valgorenhetsomradet kan man spdra i manniskors
forhallningssatt. Veronica Morales anser att folk
blivit mer medvetna om att de ar del i ett storre
sammanhang.

— Alla kan hamna i en utsatt situation och
manga tanker: det kunde varit jag. Jag marker att
det ar fler som vill vara med och ta ansvar.

Veronica Morales visar EN:s Manskliga Rattigheter
i kortformat. Detta dr ett viktigt arbetsredskap pd
Réddningsmissionen.
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STOD OSS

Postgiro: 90 04 44-1
Bankgiro: 900-4441

BLI
MANADS-
GIVARE!

Du som regelbundet stodjer Raddnings-
missionens arbete; passa pa att lagga om dina
betalningar till autogiro och bli en sa kallad
manadsgivare. Det betyder att mesta mojliga
del av din gava gar direkt till det sociala arbetet,
eftersom administrationen blir minimal. Det
blir enkelt och smidigt for dig att skota dina
betalningar och Raddningsmissionen behover
inte hantera varje drende administrativt.

For mer information om hur du blir manads-
givare ga in pa var hemsida:
www.raddningsmissionen.se/stod-vart-arbete
Eller ring var givarservice pa 031-712 12 15

Aven i dr bar vi vir uppskattade auktion i Fiskebicks hamn.
Virt eget band Mission Possible medverkar.

AUKTION I FISKEBACKSHAMN

LORD 2 JUNIKI 10.00-13.00

INTAKTERNA DENNA DAG GAR TILL VART ARBETE MED UTSATTA BARN I
RUMANIEN OCH I GOTEBORG.
Lotteri, tombola, aktiviteter for barn. Gott fika, hembakat, sang, musik och 6verrakningar.

OBS! Endast kontant betalning. Arrangorer: Goteborgs Riddningsmissionen och ERIKSHJALPEN Second hand-butik.
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VI TACKAR VARA FORETAGSVANNER
Att stddja Raddningsmissionen kan vara ett sdtt for foretag att samla de anstadllda kring en
gemensam fraga som engagerar. En del foretag skanker pengar eller varor, andra bidrar
med sin kompetens. Har du en bra idé om hur just ditt féretag kan hjalpa till? Tipsa din

arbetsgivare! Ring Henrik Orrbeck pa 0739-01 41 99.

A

AB Veden

Activema

Agoodtshirt
Advokatfirman Glimstedt
Alexandersson Fastigheter
i Goteborg AB

Alufront

Andreassons Musik
Askania

Assmundsons Golv AB,
Vastra Frolunda

Axenti Presentreklam AB

B

Before Deadline

Birgers Chark

Biscotti

Bjork Eklund Group

Blennermarks Lastbilar, Trollhdttan
Bo Lonn & partner

Brandstromska skolan

Brostrom AB

Bryggans Restaurang

C

Café Vasa

Camoni grafisk formgivning
Castellum AB, Goteborg
CeGe Fisk AB

Chexet kalligrafi & illustration
Cissi Glittvik Hopp och Tro
Curves gymstudio

Cybercom group

D
Dagab Farskvaror, Goteborg
Dahls Bageri, Goteborg

E

Effect Management, Goteborg
Ektank AB

Elof Hansson, Géteborg
Espresso House Vasaplatsen
Ethcom

Evald Lindqvist homeopati och
naturmedecin

F

Faktum

Floda Glasmasteri
Fotograf Linda Gredaker
Fotograf Nina Bohman
Fotograf Ulrika Olsson

Fotograf Asa Dahlgren
Freeport, Kungsbacka

G

Gamle Port, Goteborg

GF Konsult

Gillis Edman Begravningsbyra,
Goteborg

Goss Reklambyra

Garde Wesslau Advokatbyra
Gardhagen Akustik

Gdsene Mejeri, Ljung
Goteborgs Posten

H

Hallsas Bygg

Hogia

HTE Garden

Husvarden AB, Mélndal

1

Ica Kvantum Munkeback
IKEA Kallered

Infotorget

J

Jam

JKL

Journalist Jennie Danielsson
JP Publishing

K
Kjellberg & Méller AB, Goteborg

Klemets & Andersson Consulting,

Sdvedalen
Klick & Klang Kreativa AB

L

Lasse Majas konditori

Linnéa Art Restaurant

Lions Gothia

Lotus Assistans AB

Lundin Fastighetsbyra, Goteborg
Lundin Revisionsbyra, Goteborg

M

Manpower
MediaGraphic, Mélndal
Mr Bygg AB, Goéteborg

N

NFS

Nobel Biocare
Nordsjofisk
Norkonsult

0
0. Bohlin Byggnads AB, Gdteborg
Ordkraft, Géteborg

P
Parasoll

Partille Implantatcenter
Pikenborg AB

Piwa food AB, Lerum
Portteknik, Goteborg
Prevas

R

Restaurang Ivfars, Molndal
Reningsborg

Ronald McDonald House, Goteborg
RUAG

Rakexport, Goteborg

S

SCA

Sirius Rederi

Skene Jarn, Skene

Sko Boo, Ullared

Smedia, Géteborg
Spamdrain

Studsexperten

Svenska Massan, Goteborg

T

Tango Mentor

Team Dagnelid

Team Lundblad-Edgren
Thomas Shirt Factory, Askim
Torsten Lundblad tandlékare,
Goteborg

Tvatumfyra

Tarntank Rederi AB, Dons®

V/W

Wallenstam, Goteborg
Wallstreet, Goteborg

Wallex, Géteborg

Veritas Tankers Rederi AB
Vastsvensk Tidningsdistribution

Y
Yngves Livs, Donso
Young Sport

A

Rkes Honokaka, Torslanda



60 AR AV MED-
MANSKLIGHET

”Alla manniskor har vdtt till ett virdigt
liv.” Under 60 dr har denna mening i
var vardegrund varit basen i vart arbete.

Boka redan nu i din kalender: Lordagen den 22 sept 2012.
Denna dag kommer vi synas extra mycket i var stad. Vi kommer att ha en “nostalgivandring”
i Majorna/Haga, en egen scen i Nordstan och en festkvill i Betlehemskyrkan.
Vi dterkommer med exakta tider i ndsta nummer och ett tips, ha lite extra koll pd var hemsida...

Det 4r alltid lika spannande att hitta gamla kort. En bild sager sd mycket. I en skokartong i vart
forrdd pa Andra Langgatan hittar vi fantastiska bilder pd vara eldsjilar, gister, Cafémiljoer,
”Fyrbaksexpressen” och gruppfoton pa vira volontirer och personal under drens lopp.
Mycket har hiant under dessa 60 ar, fantastiska insatser som har gjort skillnad. Du kanske kan
hjilpa oss? Har du nagot kort hemma i byrdladan med anknytning till Raiddningsmissionen?

Skicka det garna till mig!
Goteborgs Raddningsmission, Att: Henrik Orrbeck
Andra Langgatan 29, 413 27 Goteborg

Féreningen GOTEBORGS RADDNINGSMISSION &r en
idéburen organisation som arbetar med socialt arbete
pa kristen grund. Organisationens uppdrag ar att upp-
marksamma och motverka forhallanden i samhallet
som leder till och forvarrar utsatthet och utanférskap.

GOTEBORGS RADDNINGSMISSION

ANDRA LANGGATAN 29, 413 27 GOTEBORG
TELEFON: 031-712 12 00, FAX: 031-712 12 49
E-POST: info@raddningsmissionen.se

HEMSIDA: www.raddningsmissionen.se
POSTGIRO: 90 04 44-1, BANKGIRO: 900-4441



