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En enad kyrka för  
ett varmare Göteborg
Om att vara huvudman för Räddningsmissionen
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Vi drömmer om att kyrkans sociala och samhälleliga arbete  
i Göteborgsregionen ska växa. Därför vill vi verka för att kyrkan  
i ännu högre grad ska bli Jesu händer i en sargad värld. 

I den här broschyren kan du läsa mer om huvudmannaskap och  
hur din församling kan stå tillsammans med Räddningsmissionen.
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Över 70 år av församlingsengagemang

Räddningsmissionen har funnits i Göteborg sedan 1952 
och växte fram ur lokala församlingars engagemang för 
människor i utsatthet. 

Mer än 70 år senare lever samma engagemang vidare i vårt arbete. 
Även om verksamheten i dag är större och mer komplex än när den 
startade, bärs vi fortfarande av samma kristna grund och samma 
längtan att göra skillnad för människor i utsatthet. 

Därför vill vi fortsätta utveckla relationen till våra huvudmän. Den 
kristna identiteten ger oss vårt existensberättigande. Relationen till 
kyrkan är inte bara viktig, utan avgörande för vilka vi är och vilket 
uppdrag vi delar.

RÄDDNINGSMISSIONENS VISION 

Alla har rätt till ett värdigt liv. 

Vår vision utgår från tanken om att varje människa 
är unik och oändligt värdefull. 



Diakoni och ekumenik hör ihop 
Vi drömmer om en enad kyrka där kristna ser varandra som 
syskon, bortom historiska och teologiska skillnader. Därför 
vill vi att Räddningsmissionen ska vara ett diakonalt uttryck 
för kyrkans gemensamma ansvar i vår stad och region. 

När vi delar vårt bröd med den som hungrar och söker det goda för staden 
får vi ta emot och välsigna varandra, också i våra olikheter. Bland våra  
huvudmän finns en stor bredd i teologisk förståelse och församlings- 
praktik. Samtidigt hålls vi samman av ett gemensamt uppdrag där tron  
får ta gestalt i kärlekens handlingar. 

Huvudmännen är en viktig del av Räddningsmissionens identitet. De 
påminner om att Räddningsmissionen inte är ett fristående initiativ, utan 
ett uttryck för kyrkans gemensamma engagemang i samhället. Genom 
huvudmannaskapet hålls organisationen förankrad i församlingarnas liv, 
erfarenheter och uppdrag. Huvudmännen är med och bär visionen om en 
enad kyrka för ett varmare Göteborg och hjälper oss att hålla fast vid  
övertygelsen att tro och handling hör samman. 
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Långsiktigt mål  

Vi ska vara en katalysator för socialt engagemang. I skärnings-
punkten mellan kyrka och samhälle arbetar vi tillsammans för att 
upprätta människor och bidra till en positiv samhällsutveckling.  

Vårt uppdrag  

Våra stadgar slår fast att vi ska arbeta med diakonal handling,  
diakonal mobilisering och diakonal opinionsbildning. Med diakonalt  
arbete menas socialt arbete på kristen grund. 

Tillsammans kan vi göra  
mer för Göteborg
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En ömsesidig relation 
Huvudmannaskapet är en ömsesidig relation. Församlingen är med och  
bär Räddningsmissionens arbete, men får också ta del av erfarenheter,  
möten och kunskap som kan stärka det egna diakonala uppdraget. 
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Fördjupad förståelse  
för social utsatthet

Samtal, påverkan och  
gemensamt lärande 

Ett större diakonalt 
sammanhang 

Inspiration till  
lokalt engagemang 

Konkreta vägar  
till delaktighet 

Som huvudman blir församlingen  
en del av ett bredare diakonalt  

arbete där kyrkor tillsammans tar  
ansvar för Göteborgsregionen. 

Genom möten med våra  
verksamheter, medarbetare  

och deltagare får församlingen  
en närmare bild av människors  

livsvillkor i Göteborg.

Erfarenheter från  
Räddningsmissionens arbete  
kan väcka idéer, samtal och  
nya initiativ i församlingens  

egen diakoni. 

Volontäruppdrag, förbön,  
insamlingar, studiebesök och  
gemensamma satsningar ger  

församlingen möjlighet  
att låta tron ta form  

i praktisk omsorg.

Genom inspirationsdagar, 
huvudmannadagar, årsstämma och 
dialog får församlingen bidra med  

perspektiv och vara med och  
värna den kristna grunden.
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Så kan Räddningsmissionen 
bidra till er församling 
Genom vårt arbete möter vi dagligen människor i olika former av social  
utsatthet. Vi samlar erfarenheter, kunskap och kontakter som vi gärna delar  
med våra huvudmän. Här är några exempel på hur vi kan bidra: 
 

✓      Föreläsningar om hemlöshet, fattigdom, beroende,  
        psykisk ohälsa och andra sociala utmaningar 

✓      Studiebesök i våra verksamheter och möten med medarbetare 

✓      Aktuell kunskap om människors livsvillkor och sociala behov  
        i Göteborg 

     ✓ Inspiration och erfarenhetsutbyte kring församlingens  
       diakonala arbete 

✓      Samtal om samverkan med kommun, socialtjänst och andra      
        idéburna aktörer 

     ✓ Föreläsningar om arv och testamenten 

✓      Samverkan kring konferenser, konserter, temadagar och lokala    
        initiativ 

✓      Nätverk med andra huvudmän och möjligheter till erfarenhetsutbyte 

✓      Gemensam opinionsbildning kring människors livsvillkor och sociala behov 
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Inspiration till  
lokalt engagemang 

Volontäruppdrag, förbön,  
insamlingar, studiebesök och  
gemensamma satsningar ger  

församlingen möjlighet  
att låta tron ta form  

i praktisk omsorg.



Ingen församling är den andra lik. Förutsättningarna ser olika ut beroende  
på storlek, tradition, resurser och lokala behov. Därför behöver huvudmanna- 
skap kunna ta sig olika uttryck. Att vara huvudman handlar inte om att alla 
bidrar på samma sätt, utan om att tillsammans bära ansvar för kyrkans  
diakonala uppdrag i Göteborgsregionen. 

För en församling kan det handla om förbön och engagemang i gudstjänst- 
livet. För en annan kan det handla om volontärer, kunskap, ekonomiskt stöd 
eller gemensamma initiativ. Det viktiga är att relationen hålls levande och  
att vi tillsammans söker vägar att låta tron bli synlig i omsorg, handling och 
samhällsansvar. 

Engagera 

Genom volontärer, praktikplatser eller lokala initiativ kan församlingen 
bidra med tid och engagemang. En församling kan också nominera 
personer till Räddningsmissionens styrelse.

Be och bära  

Genom förbön, gudstjänster och andligt stöd bär församlingen  
människor i utsatthet och Räddningsmissionens arbete.   

Stödja  

Genom kollekter, gåvor och insamlingar kan församlingen hjälpa arbetet 
att växa. 

Samverka 

Genom samarbete kring verksamheter, inspirationsdagar och sociala 
insatser kan vi skapa större genomslag tillsammans. 

Huvudman på olika sätt
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Ett av Räddningsmissionens viktigaste mål är att kyrkans sociala och samhälleliga 
arbete i Göteborgsregionen ska växa. Vi vill verka för att kyrkorna i ännu högre  
grad ska bli Jesu händer i en sargad värld. Detta betyder att vi inte vill vara en 
satellit långt borta från församlingarna. Istället önskar vi vara en katalysator som 
i samverkan med församlingar kan öka kyrkans inflytande och påverkan i sociala 
och samhälleliga frågor i Göteborgsregionen. 

      Vi får inspireras och utmanas och  
finnas med på ett litet hörn i allt det de gör 
och tillsammans bidra till det goda. Genom 
Räddningsmissionen får vi kunskap och goda 
exempel som hjälper oss i vår verksamhet.

      Huvudmannaskapet ger oss tillhörighet i ett sammanhang 
där vi tillsammans vill möta människors olika behov i Göteborg. 
Räddningsmissionen är en viktig samarbetspartner för oss i vårt 
arbete i Lövgärdet där vi vill erbjuda gemenskap och framtidstro. 
Genom Räddningsmissionen får vi också inspiration och kunskap  
i socialt arbete.

      Vi känner oss som en del av något större  
när våra egna möjligheter kan tyckas begränsade.  
För oss blir det ett tydligt ställningstagande för 
människor i utsatthet och ett sätt att samla goda 
krafter för att tillsammans arbeta för en bättre stad.

”

”

”

Caroline Cedon, föreståndare, Saronkyrkan

Magnus Bramer, pastor, Rosa Huset

Tove Lilled, församlingsföreståndare, Equmeniakyrkan Surte
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Tillsammans hittar vi nya vägar 
Församlingar är lokalt förankrade gemenskaper som möter människor 
och deras behov i vardagen, med en stark förmåga att mobilisera när 
behoven uppstår. De bär också evangeliet om frälsningens kraft till ett 
förvandlat liv. 

Räddningsmissionen bidrar med erfarenhet av socialt arbete,  
kompetens om social utsatthet och vana att samverka med offentliga 
och idéburna aktörer. Tillsammans kan vi bära ett gemensamt ansvar 
och finna nya sätt att möta de behov som finns i vår stad. 

         Diakonal handling  

Konkreta insatser som möter akuta behov och leder vidare  
mot långsiktig social förändring. 

          Diakonal mobilisering  

Människor, församlingar, föreningsliv, företag och offentliga  
aktörer samlas kring gemensamma möjligheter. 

          Diakonal opinionsbildning  

Samhällsdialog, lyssnande och plattformar där människor  
själva får komma till tals. 

          Gemensamt ansvar  

Kyrkans lokala närvaro förenas med Räddningsmissionens  
erfarenhet och sociala kompetens. 
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Fyra exempel från våra huvudmän 

Soppmässa
Tillsammans med Matteuskyrkan  

firar vi varje vecka nattvards- 
gudstjänster dit många socialt  
utsatta i Göteborg söker sig. 

Svängdörren
Kulturskola i samverkan med Rosa 

Huset, Equmeniakyrkan i Lövgärdet. 

Fiskebäcksloppet
Motionslopp som arrangeras av 

volontärer från Fiskebäckskyrkan 
och Equmeniakyrkan Fiskebäck.

Socialt center
I samverkan med  

Betlehemskyrkan har vi en  
mötesplats för utsatta  

EU-medborgare och  
papperslösa i kyrkans lokaler. 



Att stå nära, följa och bidra 
Att vara huvudman innebär i första hand en vilja att stå tillsammans  
med Räddningsmissionen i det diakonala arbetet och att bidra till vår  
gemensamma kallelse i staden. 

Ett levande huvudmannaskap innebär att församlingen följer, värnar och är 
delaktig i Räddningsmissionens utveckling, bland annat genom att sända 
representanter till årsstämman. Det innebär inga ekonomiska förpliktelser, 
utan bygger på en gemensam vilja att stå nära, följa och bidra. 

•   En vilja att sträcka sig utanför kyrkans väggar och möta människor i  
    sårbara livssituationer. 

•   Regelbunden förbön för vår stad, för människor i utsatthet och för  
    Räddningsmissionens arbete. 

•   Att följa Räddningsmissionens arbete och göra det synligt i församlingen,  
    till exempel genom nyhetsbrev och tidningen Din Nästa. 

•   Delaktighet genom samtal, erfarenhetsutbyte och gemensam reflektion. 

•   Att delta vid årsstämman och företräda församlingen i samtal om  
    Räddningsmissionens utveckling. 

•   En vilja att utifrån egna förutsättningar bidra genom engagemang,  
    kollekter, gåvor eller särskilda insatser.
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Organisation på kristen grund 

Möten i  
ögonhöjd

Kreativitet  
och flexibilitet

I skärningspunkten mellan 
kyrka och samhälle

Katalysator för  
ideellt engagemang

Värderingar  
med rötter

Lyssnare och 
röstbärare

Prestigelöshet och 
samarbetsvilja

Vi vill skapa 
inkluderande 
gemenskaper

 Vi vill se varje 
människa 

som oändligt 
värdefull

Vi vill ha Jesus 
som förebild

Gud är 
kärleksfull 

gemenskap

Varje människa 
är skapad till 
Guds avbild 

I Jesus blev  
Gud en av oss

Jesus dog  
och uppstod

Den heliga  
Ande ger liv  
och ny kraft

Kyrkan är  
ett hoppets 

tecken

Vi behöver 
kraft

Vi vill samverka 
med kyrkor

Vi vill  
förmedla hopp

Vi beskriver ofta Räddningsmissionens värdegrund med bilden av ett träd. Rötterna  
är den kristna tron och bekännelsen. Ur dem växer vårt uppdrag, våra värderingar och 
vårt sätt att möta människor. 

Räddningsmissionen är en organisation på kristen grund, framvuxen ur kyrkors och  
församlingars engagemang för människor i utsatthet och buren av tron på Jesus Kristus. 
Vårt arbete vilar på en kristen människosyn och övertygelsen om varje människas unika 
och okränkbara värde. I det diakonala uppdraget får tron ta form i omsorg, handling 
och ansvar för vår nästa. 

Räddningsmissionen är inte en kyrka och företräder inte en viss kyrkotradition. Bland 
våra huvudmän finns olika teologiska betoningar och olika sätt att vara kyrka. Den 
bredden ser vi som en styrka. Vi behöver inte vara lika i allt för att stå tillsammans i 
uppdraget att möta människor i utsatthet och låta Guds kärlek bli synlig i praktisk 
handling. 

Vi står tydligt bakom alla människors lika värde och rätt att bemötas med respekt. 
Därför arbetar vi för att motverka diskriminering och utanförskap och för att skapa 
verksamheter där människor känner sig välkomna, sedda och respekterade. 
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Vill ni bli huvudman? 
Om ni är nyfikna på att bli huvudman eller har frågor om oss  
som organisation är ni välkomna att kontakta oss. 

Benjamin Wolfbrandt 
Verksamhetschef för Kyrka & mötesplatser 

0739 – 01 41 96      
benjamin.wolfbrandt@raddningsmissionen.se  
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En stad där ingen  
lämnas utanför
Tillsammans vill vi verka för ett varmare Göteborg där fler  
människor får bli sedda, upprättade och del av en gemenskap.  
Som huvudmän står vi tillsammans i kyrkans gemensamma 
diakonala ansvar. 

Jeremia 29:7

Gör allt för att den stad jag har deporterat er till skall blomstra,  
och be till Herren för den. Ty dess välgång är er välgång.

raddningsmissionen.se/forsamlingar


