Raddningsmissionen

En enad kyrka for
ett varmare Goteborg

Om att vara huvudman for Raddningsmissionen




Vi drommer om att kyrkans sociala och samhalleliga arbete
i Goteborgsregionen ska vaxa. Darfor vill vi verka for att kyrkan
i annu hogre grad ska bli Jesu hander i en sargad varld.

| den har broschyren kan du lasa mer om huvudmannaskap och
hur din forsamling kan sta tillsammans med Raddningsmissionen.
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Over 70 ar av férsamlingsengagemang

Raddningsmissionen har funnits i Goteborg sedan 1952
och vaxte fram ur lokala forsamlingars engagemang for
manniskor i utsatthet.

Mer an 70 ar senare lever samma engagemang vidare i vart arbete.
Aven om verksamheten i dag ar stérre och mer komplex &n nar den
startade, bars vi fortfarande av samma kristna grund och samma
langtan att gora skillnad for manniskor i utsatthet.

Darfor vill vi fortsatta utveckla relationen till vara huvudman. Den
kristna identiteten ger oss vart existensberattigande. Relationen till
kyrkan ar inte bara viktig, utan avgorande for vilka vi ar och vilket
uppdrag vi delar.

RADDNINGSMISSIONENS VISION

Alla har ratt till ett vardigt liv.

Var vision utgar fran tanken om att varje manniska
ar unik och oandligt vardefull.




Diakoni och ekumenik hor ihop

Vi drommer om en enad kyrka dar kristna ser varandra som
syskon, bortom historiska och teologiska skillnader. Darfor
vill vi att Raddningsmissionen ska vara ett diakonalt uttryck
for kyrkans gemensamma ansvar i var stad och region.

Nar vi delar vart brod med den som hungrar och séker det goda for staden
far vi ta emot och valsigna varandra, ocksa i vara olikheter. Bland vara
huvudman finns en stor bredd i teologisk forstaelse och forsamlings-
praktik. Samtidigt halls vi samman av ett gemensamt uppdrag dar tron
far ta gestalt i karlekens handlingar.

Huvudmannen ar en viktig del av Raddningsmissionens identitet. De
paminner om att Raddningsmissionen inte ar ett fristaende initiativ, utan
ett uttryck for kyrkans gemensamma engagemang i samhallet. Genom
huvudmannaskapet halls organisationen forankrad i forsamlingarnas liv,
erfarenheter och uppdrag. Huvudmannen ar med och bar visionen om en
enad kyrka for ett varmare Géteborg och hjalper oss att halla fast vid
overtygelsen att tro och handling hor samman.




Tillsammans kan vi gora
mer for Goteborg

Langsiktigt mal

Vi ska vara en katalysator for socialt engagemang. | skarnings-
punkten mellan kyrka och samhalle arbetar vi tillsammans for att
uppratta manniskor och bidra till en positiv samhallsutveckling.

Vart uppdrag

Vara stadgar slar fast att vi ska arbeta med diakonal handling,
diakonal mobilisering och diakonal opinionsbildning. Med diakonalt
arbete menas socialt arbete pa kristen grund.



En omsesidig relation

Huvudmannaskapet ar en dmsesidig relation. Forsamlingen ar med och
bar Raddningsmissionens arbete, men far ocksa ta del av erfarenheter,
moten och kunskap som kan starka det egna diakonala uppdraget.

Inspiration till
lokalt engagemang

Fordjupad forstaelse Erfarenheter fran

for social utsatthet Raddningsmissionens arbete
kan vacka idéer, samtal och
Genom moéten med vara nya initiativ i forsamlingens
verksamheter, medarbetare egen diakoni.

och deltagare far forsamlingen
en narmare bild av manniskors
livsvillkor i Goteborg.

Konkreta vagar

till delaktighet

Ett storre diakonalt

sammanhang Volontaruppdrag, forbon,

insamlingar, studiebesok och
gemensamma satsningar ger
forsamlingen mojlighet
att lata tron ta form
i praktisk omsorg.

Som huvudman blir forsamlingen
en del av ett bredare diakonalt
arbete dar kyrkor tillsammans tar
ansvar for Goteborgsregionen.



Sa kan Raddningsmissionen
bidra till er forsamling

Genom vart arbete moter vi dagligen manniskor i olika former av social
utsatthet. Vi samlar erfarenheter, kunskap och kontakter som vi garna delar
med vara huvudman. Har ar nagra exempel pa hur vi kan bidra:

Forelasningar om hemloshet, fattigdom, beroende,
psykisk ohalsa och andra sociala utmaningar

Studiebesék i vara verksamheter och méten med medarbetare

Aktuell kunskap om manniskors livsvillkor och sociala behov
i Goteborg

Inspiration och erfarenhetsutbyte kring forsamlingens
diakonala arbete

Samtal om samverkan med kommun, socialtjanst och andra
idéburna aktorer

Forelasningar om arv och testamenten

Samverkan kring konferenser, konserter, temadagar och lokala
initiativ

Natverk med andra huvudman och majligheter till erfarenhetsutbyte

Gemensam opinionsbildning kring méanniskors livsvillkor och sociala behov



Huvudman pa olika satt

Ingen forsamling ar den andra lik. Forutsattningarna ser olika ut beroende
pa storlek, tradition, resurser och lokala behov. Darfor behéver huvudmanna-
skap kunna ta sig olika uttryck. Att vara huvudman handlar inte om att alla
bidrar pa samma satt, utan om att tillsammans bara ansvar fér kyrkans
diakonala uppdrag i Goteborgsregionen.

For en forsamling kan det handla om forbon och engagemang i gudstjanst-
livet. For en annan kan det handla om volontarer, kunskap, ekonomiskt stod
eller gemensamma initiativ. Det viktiga ar att relationen halls levande och
att vi tillsammans soker vagar att lata tron bli synlig i omsorg, handling och
samhallsansvar.

Genom volontarer, praktikplatser eller lokala initiativ kan forsamlingen
bidra med tid och engagemang. En férsamling kan ocksa nominera
personer till Raddningsmissionens styrelse.

Genom forbon, gudstjanster och andligt stod bar forsamlingen
manniskor i utsatthet och Raddningsmissionens arbete.

Genom kollekter, gavor och insamlingar kan forsamlingen hjalpa arbetet
att vaxa.

Genom samarbete kring verksamheter, inspirationsdagar och sociala
insatser kan vi skapa storre genomslag tillsammans.



Caroline Cedon, férestandare, Saronkyrkan Tove Lilled, férsamlingsférestandare, Equmeniakyrkan Surte r ‘ 3
%%

Magnus Bramer, pastor, Rosa Huset
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Ett av Raddningsmissionens viktigaste ma llﬁt kyrkans sociala och samhalleliga
arbete i Goteborgsregionen ska vaxa. Vi vill verka for att kyrkorna i annu hogre
grad ska bli Jesu hander i en sargad varld. Detta betyder att vi inte vill vara en
satellit lAngt borta fran forsamlingarna. Istéllet 6nskar vi vara en katalysator som
i samverkan med forsamlingar kan 6ka kyrkans inflytande och paverkan i sociala
och samhalleliga fragor i Goteborgsregionen.




Tillsammans hittar vi nya vagar

Forsamlingar ar lokalt forankrade gemenskaper som moter manniskor
och deras behov i vardagen, med en stark férmaga att mobilisera nar
behoven uppstar. De bar ocksa evangeliet om fralsningens kraft till ett
forvandlat liv.

Raddningsmissionen bidrar med erfarenhet av socialt arbete,
kompetens om social utsatthet och vana att samverka med offentliga
och idéburna aktorer. Tillsammans kan vi bara ett gemensamt ansvar
och finna nya satt att méta de behov som finns i var stad.

\5/ Diakonal handling

Konkreta insatser som moter akuta behov och leder vidare
mot langsiktig social férandring.

R e .
22Q Diakonal mobilisering

Manniskor, forsamlingar, foreningsliv, foretag och offentliga
aktorer samlas kring gemensamma mojligheter.

% Diakonal opinionsbildning

Samhallsdialog, lyssnande och plattformar dar manniskor
sjalva far komma till tals.

GD Gemensamt ansvar

Kyrkans lokala narvaro forenas med Raddningsmissionens
erfarenhet och sociala kompetens.
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Fyra exempel fran vara huvudman

Soppmassa

Tillsammans med Matteuskyrkan

firar vi varje vecka nattvards-

gudstjanster dit manga socialt
utsatta i Goteborg soker sig.

Fiskebacksloppet

Motionslopp som arrangeras av
volontarer fran Fiskebackskyrkan
och Equmeniakyrkan Fiskeback.

Socialt center

| samverkan med i
Betlehemskyrkan har vi en
motesplats for utsatta
EU-medborgare och
papperslosa i kyrkans lokaler.

Svangdorren

Kulturskola i samverkan med Rosa
Huset, Equmeniakyrkan i Lovgardet.
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Att vara huvudman innebar i forsta hand en vilja att sta tillsammans
med Raddningsmissionen i det diakonala arbetet och att bidra till var
gemensamma kallelse i staden.

Ett levande huvudmannaskap innebar att forsamlingen foljer, varnar och ar
delaktig i Raddningsmissionens utveckling, bland annat genom att sanda

representanter till arsstamman. Det innebar inga ekonomiska forpliktelser,
utan bygger pa en gemensam vilja att sta nara, félja och bidra.

 Envilja att stracka sig utanfor kyrkans vaggar och mota manniskor i
sarbara livssituationer.

* Regelbunden férbon for var stad, for manniskor i utsatthet och fér
Raddningsmissionens arbete.

 Att folja Raddningsmissionens arbete och gora det synligt i forsamlingen,
till exempel genom nyhetsbrev och tidningen Din Nésta.

* Delaktighet genom samtal, erfarenhetsutbyte och gemensam reflektion.

* Att delta vid arsstimman och féretrada férsamlingen i samtal om
Raddningsmissionens utveckling.

* Envilja att utifran egna férutséattningar bidra genom engagemang,
kollekter, gavor eller sarskilda insatser.
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Organisation pa kristen grund

Vi beskriver ofta Raddningsmissionens vardegrund med bilden av ett trad. Rotterna
ar den kristna tron och bekannelsen. Ur dem vaxer vart uppdrag, vara varderingar och
vart satt att mota manniskor.

Raddningsmissionen ar en organisation pa kristen grund, framvuxen ur kyrkors och
forsamlingars engagemang for manniskor i utsatthet och buren av tron pa Jesus Kristus.
Vart arbete vilar pa en kristen manniskosyn och 6vertygelsen om varje manniskas unika
och okrankbara varde. | det diakonala uppdraget far tron ta form i omsorg, handling
och ansvar for var nasta.

Raddningsmissionen ar inte en kyrka och foretrader inte en viss kyrkotradition. Bland
vara huvudman finns olika teologiska betoningar och olika satt att vara kyrka. Den
bredden ser vi som en styrka. Vi behover inte vara lika i allt for att sta tillsammansii
uppdraget att mota manniskor i utsatthet och lata Guds karlek bli synlig i praktisk
handling.

Vi star tydligt bakom alla manniskors lika varde och ratt att bemotas med respekt.
Darfor arbetar vi for att motverka diskriminering och utanférskap och for att skapa
verksamheter dar manniskor kanner sig valkomna, sedda och respekterade.

I skarningspunkten mellan
kyrka och samhélle

Katalysator for Vérderingar
ideellt engagemang med rétter
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Vivill se varje
Vi vill skapa manniska
inkluderande  som oandligt  Vivill ha Jesus Vivill Vi behéver Vivill samverka
gemenskaper vardefull som forebild férmedla hopp kraft med kyrkor

| Jesus blev

Jesus dog
Gud en av oss

och uppstod

Gud ar Varje manniska Kyrkan ar

karleksfull ar skapad till Den heliga  ett hoppets

gemenskap Guds avbild Ande ger liv tecken
och ny kraft




Vill ni bli huvudman?

Om ni ar nyfikna pa att bli huvudman eller har fragor om oss
som organisation ar ni valkomna att kontakta oss.

Benjamin Wolfbrandt
Verksamhetschef for Kyrka & métesplatser

0739-014196
benjamin.wolfbrandt@raddningsmissionen.se




lamnas utanfor

Tillsammans vill vi verka for ett varmare Gotebo

manniskor far bli sedda, upprattade och del av «
Som huvudman stér vi tillsammans i kyrkans ge
diakonala ansvar.

Jeremia 29:7

Gor allt for att den stad jag har deporterat er till skall blomstra,
och be till Herren for den. Ty dess valgang ar er valgang.

Raddningsmissionen

raddningsmissionen.se/forsamlingar




